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Содержание задания: 
1.​ Закрепление, расширение и углубление полученных 

теоретических знаний по одной или группе изучаемых дисциплин; 

2.​ Приобретение практических навыков самостоятельной работы, 

выработку умений применять их при решении конкретных вопросов в сфере 

управления; 

3.​ Развитие и накопление специальных навыков; 

4.​ Развитие навыков решения конкретных вопросов; 

5.​ Ознакомление с содержанием основных работ и исследований, 

выполняемых на предприятии или организации по месту прохождения  

практики; 

6.​ Изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативных документов для решения отдельных задач по месту 

прохождения практики; 

7.​ Знакомство с реальными технологическими процессами. 
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Введение 

Вид практики - производственная практика.  

Тип практики - «практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научноисследовательской деятельности». Учебная практика запланирована 

для студентов, осваивающих программу по направлению подготовки 

Государственное и муниципальное управление.  

Способ проведения практики - выездная.  

Форма проведения практики - дискретная.  

Производственная практика является обязательным разделом основной 

образовательной программы и представляет собой вид производственной 

деятельности, ориентированной на профессионально-практическую 

подготовку студентов в целях приобретения ими практических навыков 

работы и закрепления знаний, полученных в процессе теоретического 

обучения.  

Производственная практика как часть основной образовательной 

программы является этапом обучения и закладывает фундамент 

профессиональной подготовки студентов, способности выбирать 

инструментальные средства для обработки информации в соответствии с 

поставленной задачей развития деятельности организации, обосновывать 

полученные результаты и разрабатывать конкретные предложения 

совершенствования процесса. 

Цель производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности): 

закрепление, расширение и углубление полученных теоретических знаний по 

одной или группе изучаемых дисциплин, приобретение практических 

навыков самостоятельной работы, выработку умений применять их при 

решении конкретных вопросов в сфере управления.  
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Задачами производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

являются:  

- развитие и накопление специальных профессиональных навыков; 

- развитие навыков решения внутренних вопросов, связанных с 

деятельностью МУ МВД «Раменское» МО; 

-ознакомление с содержанием основных работ и исследований, 

выполняемых в МУ МВД «Раменское» МО; 

- изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативных документов для решения отдельных задач МУ МВД 

«Раменское» МО; 

- знакомство с реальными технологическими процессами МУ МВД 

«Раменское» МО. 

Базой производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

является МУ МВД «Раменское» МО. 

Объект учебной практики – МУ МВД «Раменское» МО.  

Предмет учебной практики – деятельность МУ МВД «Раменское» 

МО. 
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1.​ Общая характеристика места прохождения практики 

1.1.​ Краткая характеристика МУ МВД России «Раменское» МО 

Полное наименование Отдела: Межмуниципальное управление 

Министерства внутренних дел Российской Федерации "Раменское". 

Сокращенное наименование Отдела: МУ МВД России "Раменское". 

Место нахождения (юридический адрес) Отдела: 140100, Московская 

область, г. Раменское, ул. Михалевича, д. 53. 
Отдел: 

⎯​ является юридическим лицом;  

⎯​ имеет печать с воспроизведением изображения Государственного 

герба Российской Федерации и со своим наименованием, самостоятельный 

баланс, лицевые счета, открываемые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также необходимые для осуществления своей 

деятельности бланки, печати и штампы;  

⎯​ выступает истцом и ответчиком в суде. 

История: как известно, город Раменское до 1926 года был селом и 

входил в состав Бронницкого уезда Московской губернии. Органом 

правопорядка в Бронницком уезде (равно как и в других уездах) было 

Уездное полицейское Управление. Во главе Управления находился Уездный 

исправник. Кроме него в Управлении были: помощник исправника, 

секретарь, два столоначальника и регистратор. Уезд по полицейскому 

подчинению разделялся на четыре стола, во главе каждого стола находится 

столовой пристав. Кроме того, были еще полицейские надзиратели - один в 

городе Бронницы, другой - при фабрике Малютиных в с. Раменское. Так как 

Раменское было самым крупным селом уезда (да еще и фабричным селом), то 

в нем был отдельный полицейский участок. Он находился в специальном 

здании на теперешней Красноармейской улице (второй дом по левой стороне 

улицы от церкви). В этом же доме на втором этаже была квартира пристава. 
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За домом находилась большая конюшня и так называемая "Холодная". После 

Октябрьской революции некоторое время в этом же помещении 

располагалась милиция, переведенная потом в здание бывшей волостной 

управы (напротив памятника Карла Маркса-Александра 2). 

 

1.2.​ Организация деятельности МУ МВД России «Раменское» 

Организация деятельности: 

●​ Межмуниципальное управление возглавляет начальник, 

назначаемы на должность и освобождаемый от должности начальником ГУ 

МВД России по Московской области. 

●​ Начальник Межмуниципального управления осуществляет 

руководство территориальным органом на основе единоначалия и несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на 

территориальный орган задач. 

●​ Начальник Межмуниципального управления имеет трех 

заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности 

начальником ГУ МВД России по Московской области в установленном МВД 

России порядке. 

●​ Структура Межмуниципального управления устанавливается 

правовым актом ГУ МВД России по Московской области в соответствии с 

примерной моделью организационного построения территориального органа, 

утвержденной МВД России. 

Начальник МУ МВД России "Раменское": 

●​ организует деятельность территориального органа, планирование 

и координацию деятельности его структурных подразделений на территории 

обслуживания, докладывает начальнику ГУ МВД России по Московской 

области о результатах осуществления территориальным органом своих 

полномочий; 



9 

●​ вырабатывает и реализует на основе анализа оперативной 

обстановки меры по повышению эффективности применения сил и средств 

территориального органа; 

●​ распределяет обязанности между своими заместителями; 

делегирует в установленном порядке часть предоставленных ему 

организационно-распорядительных полномочий своим заместителям, а также 

начальникам структурных подразделений по вопросам организации 

деятельности этих подразделений; 

●​ взаимодействует по вопросам обеспечения правопорядка на 

обслуживаемой территории с начальниками иных территориальных органов 

МВД России соответствующего уровня, командирами соединений и воинских 

частей внутренних войск МВД России, с руководителями других 

государственных, а также муниципальных органов, общественных 

объединений и организаций; 

●​ участвует в обеспечении в пределах своей компетенции на 

обслуживаемой территории реализации решений антитеррористической 

комиссии и оперативного штаба в Московской области; 

●​ осуществляет оперативное руководство подразделениями 

вневедомственной охраны, выполняющими задачи, возложенные на данные 

подразделения, на территории обслуживания; 

●​ утверждает положения о структурных подразделениях 

территориального органа; 

●​ вносит в ГУ МВД России по Московской области предложения по 

изменению штатного расписания территориального органа в пределах 

установленного фонда оплаты труда и лимита численности на основе схемы 

размещения с учетом примерных моделей и нормативов организационного 

построения, перечней должностей, предельных специальных званий и 

должностных окладов сотрудников, государственных служащих и работников 

территориального органа; 
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●​ вносит в ГУ МВД России по Московской области предложения об 

установлении - дополнительной численности сотрудников и государственных 

служащих территориального органа, о размере бюджетных ассигнований на 

их содержание; 

●​ создает при необходимости в пределах утвержденных нормативов 

штатной численности и категорий должностей временные формирования, 

необходимые для решения возложенных на территориальный орган задач и 

осуществления им своих полномочий; 

●​ обеспечивает соблюдение законности при осуществлении 

сотрудниками и государственными служащими территориального органа 

оперативно-служебной деятельности; организует и осуществляет контроль за 

законностью решений и действий должностных лиц территориального 

органа, принимает участие в обеспечении собственной безопасности и 

организует мониторинг ее состояния; 

●​ осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в установленном порядке информирование населения, органов 

местного самоуправления, общественных объединений и организаций о 

деятельности территориального органа; не реже одного раза в год 

отчитывается об этой деятельности перед представительными органами 

муниципальных образований и перед гражданами, а также обеспечивает в 

установленном нормативными правовыми актами МВД России порядке 

отчеты своих заместителей, начальников структурных подразделений, 

участковых уполномоченных полиции перед гражданами; 

●​ осуществляет в установленном порядке предоставление сведений 

о деятельности территориального органа средствам массовой информации; 

●​ осуществляет постоянный мониторинг общественного мнения о 

деятельности территориального органа; 

●​ обеспечивает в части, касающейся органов внутренних дел, 

реализацию мероприятий, предусмотренных федеральными, региональными, 

местными и ведомственными целевыми программами, а также организует 
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рациональное использование результатов, полученных в ходе реализации 

указанных программ; 

●​ обеспечивает в установленном порядке представление сведений в 

ведущиеся в МВД России информационные банки (базы) данных 

оперативно-справочной, разыскной, криминалистической, статистической, 

правовой и иной информации, а также в пределах компетенции их ведение и 

пользование этими сведениями сотрудниками и государственными 

служащими территориального органа при осуществлении ими 

оперативно-служебной деятельности; 

●​ организует правовое обеспечение оперативно-служебной 

деятельности территориального органа; 

●​ издает в пределах своей компетенции правовые акты по вопросам 

организации деятельности территориального органа, обеспечивает контроль 

за их исполнением; 

●​ представляет в судах интересы территориального органа и по 

доверенности - интересы ГУ МВД России по Московской области и МВД 

России; 

●​ проводит работу по отбору, расстановке, воспитанию и 

профессиональной подготовке сотрудников, государственных служащих и 

работников территориального органа, обеспечивает направление на 

переподготовку и повышение квалификации сотрудников, государственных 

служащих территориального органа; организует и осуществляет 

морально-психологическое обеспечение оперативно-служебной деятельности 

территориального органа; 

●​ вносит в установленном порядке в ГУ МВД России по 

Московской области предложения о назначении на должность и 

освобождении от должности своих заместителей, а также других 

руководителей (начальников), должности которых входят в номенклатуру ГУ 

МВД России по Московской области; 
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●​ осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами МВД России прием на службу 

(работу) в органы внутренних дел, назначение на должность и освобождение 

от должности, перемещение по службе (работе), увольнение сотрудников и 

работников территориального органа; применяет в установленном порядке в 

отношении их меры поощрения и дисциплинарные взыскания; 

●​ присваивает в пределах своей компетенции специальные звания 

рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел, а 

также присваивает (подтверждает) в пределах компетенции 

квалификационные звания сотрудникам; 

●​ устанавливает в пределах бюджетных ассигнований, выделенных 

на денежное довольствие и заработную плату, должностные оклады в рамках 

минимальных и максимальных размеров, определенных по соответствующим 

должностям, надбавки и дополнительные выплаты сотрудникам и работникам 

территориального органа, премирует их в пределах бюджетных 

ассигнований, выделенных на премирование; 

●​ предоставляет в установленном порядке отпуска сотрудникам, 

государственным служащим и работникам территориального органа; 

разрешает в пределах компетенции выезд в служебные командировки 

сотрудникам и работникам территориального органа; 

●​ реализует в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и в пределах, предоставленных нормативными правовыми актами 

МВД России, полномочия представителя нанимателя от имени Российской 

Федерации в отношении государственных служащих территориального 

органа; 

●​ реализует в пределах компетенции меры по обеспечению 

социальной и правовой защиты сотрудников, государственных служащих и 

работников территориального органа; организует и осуществляет в 

соответствии с законодательством Российской Федерации правовую помощь 

сотрудникам и гражданским служащим территориального органа в защите их 
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прав и свобод по делам, возникшим в связи с осуществлением ими 

служебной деятельности; 

●​ реализует в пределах компетенции меры, направленные на охрану 

и укрепление здоровья сотрудников, государственных служащих и 

работников территориального органа; 

●​ обладает правом первой подписи финансовых документов, а 

также правом заключения договоров, соглашений и контрактов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

●​ распределяет и перераспределяет в пределах своей компетенции 

бюджетные ассигнования и материально-технические средства между 

структурными подразделениями территориального органа; 

●​ обеспечивает в установленном порядке сбор сведений 

государственной статистической отчетности о деятельности 

территориального органа и их представление в ГУ МВД России по 

Московской области; 

●​ осуществляет в пределах своей компетенции управление 

имуществом, находящимся в оперативном управлении территориального 

органа; обеспечивает эффективное использование транспортных, 

оперативно-технических средств, иных материальных ценностей, а также 

бюджетных ассигнований; 

●​ обеспечивает соблюдение требований и нормативов по 

инженерно-техническому укреплению объектов, используемых 

территориальным органом, их антитеррористической защищенности; 

●​ обеспечивает осуществление контроля за правильностью 

исчисления полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, 

взыскание и принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных 

(взысканных) платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет 

Московской области, местные бюджеты, а также пеней и штрафов по этим 

платежам; 
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●​ поощряет сотрудников и работников территориального органа, а 

также в пределах компетенции граждан, оказывающих содействие органам 

внутренних дел в охране общественного порядка и помощь в раскрытии 

преступлений или установлении (розыске) лиц, их совершивших; 

●​ организует и ведет прием граждан; рассматривает предложения, 

заявления и жалобы по вопросам деятельности территориального органа, 

принимает по ним необходимые меры; 

●​ осуществляет другие полномочия в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законами Московской области по 

вопросам охраны общественного порядка и обеспечения общественной 

безопасности, изданными в пределах его компетенции, нормативными 

правовыми актами МВД России, а также правовыми актами ГУ МВД России 

по Московской области. 

МУ МВД России "Раменское", реализуя на территории обслуживания 

задачи и полномочия органов внутренних дел: 

●​ осуществляет прием и регистрацию (в том числе в электронной 

форме) заявлений и сообщений о преступлениях, об административных 

правонарушениях, о происшествиях; своевременно принимает по ним меры, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

●​ обеспечивает незамедлительное прибытие сотрудников органов 

внутренних дел на место совершения преступления, административного 

правонарушения, место происшествия, а также пресечение сотрудниками 

органов внутренних дел противоправных деяний, устранение угроз 

безопасности граждан и общественной безопасности, документирование 

обстоятельства совершения преступления, административного 

правонарушения, обстоятельств происшествия, сохранность следов 

преступления, административного правонарушения, происшествия; 

●​ осуществляет оказание первой помощи лицам, пострадавшим от 

преступлений, административных правонарушений и несчастных случаев, а 

также лицам, находящимся в беспомощном состоянии либо в состоянии, 
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опасном для их жизни и здоровья, если специализированная помощь не 

может быть получена ими своевременно или отсутствует; 

●​ разрабатывает и принимает в пределах своей компетенции меры 

по предупреждению преступлений и административных правонарушений, 

выявлению и устранению причин и условий, способствующих их 

совершению; 

●​ осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации оперативно-разыскную деятельность; 

●​ осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации розыск лиц и похищенного имущества, а также деятельность по 

установлению имущества, подлежащего конфискации; 

●​ принимает в пределах компетенции меры по идентификации лиц, 

которые по состоянию здоровья, возрасту или иным причинам не могут 

сообщить сведения о себе, а также меры по идентификации неопознанных 

трупов; 

●​ осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации дознание и производство предварительного следствия по 

уголовным делам; 

●​ осуществляет производство по делам об административных 

правонарушениях, отнесенных к компетенции органов внутренних дел; 

обеспечивает в пределах компетенции исполнение административных 

наказаний; 

●​ обеспечивает совместно с органами местного самоуправления 

безопасность граждан и общественный порядок на улицах, площадях, 

стадионах, в скверах, парках и в других общественных местах городов и 

иных населенных пунктов; 

●​ обеспечивает совместно с представителями органов 

исполнительной власти Московской области, органов местного 

самоуправления и организаторами собраний, митингов, демонстраций, 

шествий и других публичных мероприятий безопасность граждан и 
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общественный порядок, оказывает в соответствии с законодательством 

Российской Федерации содействие организаторам спортивных, зрелищных и 

иных массовых мероприятий в обеспечении безопасности граждан и 

общественного порядка в местах проведения этих мероприятий; 

●​ проводит мероприятия по предупреждению дорожно- 

транспортных происшествий и снижению тяжести их последствий; 

осуществляет в пределах предоставленных полномочий специальные 

контрольные, надзорные и разрешительные функции в области обеспечения 

безопасности дорожного движения; 

●​ осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации контроль в области оборота оружия и др.  

Межмуниципальное Управление Министерства Внутренних Дел 

России «Раменское» (МУ МВД России «Раменское») является одним из 

самых крупных подразделений ГУ МВД России по Московской области, что 

закономерно, учитывая масштаб подответственной территории - Раменского 

округа, который в свою очередь является одним из самых крупных по 

Московской области. Помимо г. Раменское и мелких населенных пунктов, к 

МУ МВД «Раменское» относятся Гжельское и Бронницкое отделения 

полиции.1 

 

1.3.​ Нормативно-правовая база, регулирующая деятельность МУ 

МВД России «Раменское» Московской области 

Правовую основу деятельности полиции составляют Конституция 

Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, международные договоры Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, настоящий Федеральный закон, 

другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента 

Российской Федерации и нормативные правовые акты Правительства 

1 Официальный сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации 2021, 
МВД России // https://мвд.рф 
 

https://legalacts.ru/doc/Konstitucija-RF/
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Российской Федерации, а также нормативные правовые акты федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел (далее - федеральный орган 

исполнительной власти в сфере внутренних дел). 

Полиция в своей деятельности руководствуется также законами 

субъектов Российской Федерации по вопросам охраны общественного 

порядка и обеспечения общественной безопасности, изданными в пределах 

их компетенции. 

Федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел 

разрабатывает и представляет в установленном порядке Президенту 

Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации проекты 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, нормативных 

правовых актов Президента Российской Федерации и нормативных правовых 

актов Правительства Российской Федерации, а также предложения по 

совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов 

по вопросам, отнесенным к деятельности полиции. 

Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность органов 

внутренних дел Российской Федерации: 

Указы Президента Российской Федерации 

1. Указ Президента Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № 619 

«О внесении изменений в Положение о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типовое положение о территориальном органе 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту 

Российской Федерации, утвержденные Указом Президента Российской 

Федерации от 21 декабря 2016 г. № 699». 

Постановления Правительства Российской Федерации 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 декабря 

2019 г. № 1734 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 
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Российской Федерации по вопросам допуска граждан к управлению 

транспортными средствами». 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 декабря 

2019 г. № 1747 «О внесении изменений в Правила дорожного движения 

Российской Федерации». 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 декабря 

2019 г. № 1764 «О государственной регистрации транспортных средств в 

регистрационных подразделениях Государственной инспекции безопасности 

дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2019 г. № 1842 «О порядке изготовления государственных регистрационных 

знаков транспортных средств». 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2019 г. № 1855 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации». 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 

2019 г. № 1874 «Об утверждении Правил ведения государственного реестра 

транспортных средств». 

8. Постановление Правительства Российской Федерации 27 декабря 

2019 года № 1900-79 «О внесении изменений в государственную программу 

Российской Федерации «Обеспечение общественного порядка и 

противодействие преступности». 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 

2019 г. № 1929 «Об ускоренной и упрощенной выдаче разрешений на 

привлечение и использование иностранных работников, приглашений на 

въезд в Российскую Федерацию, разрешений на работу и патентов 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, привлекаемым к трудовой 

деятельности на основании трудовых договоров, а также к деятельности на 

основании гражданско-правовых договоров на выполнение работ, оказание 

услуг с UEFA, дочерними организациями UEFA, вещателями UEFA, 
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поставщиками товаров, работ, услуг UEFA, коммерческими партнерами 

UEFA, Российским футбольным союзом, локальной организационной 

структурой». 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 

2019 г. № 1931 «О ежемесячной дополнительной выплате сотрудникам 

органов внутренних дел Российской Федерации, проходящим службу во 

временном подразделении Главного управления Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по Ростовской области». 

Распоряжения Правительства Российской Федерации 

11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 декабря 

2019 г. № 3023-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 19 августа 2011 г. № 1474-р». 

Приказы МВД России 

12. Приказ МВД России от 10 сентября 2019 г. № 611 «Об утверждении 

Административного регламента Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче 

свидетельства о допуске транспортных средств к перевозке опасных грузов». 

13. Приказ МВД России от 31 октября 2019 г. № 755 «Об утверждении 

Положения о размерах, условиях и порядке выплаты ежемесячной надбавки к 

месячному должностному окладу за особые условия работы в стране 

пребывания представителей Министерства внутренних дел Российской 

Федерации за рубежом и их заместителей». 

14. Приказ МВД России и Росгвардии от 5 ноября 2019 г. № 762/371 

«Об утверждении Порядка рассмотрения вопроса о назначении 

сопровождения при передвижении воинской колонны войск национальной 

гвардии Российской Федерации с применением автомобилей 

Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

15. Приказ МВД России от 4 декабря 2019 г. № 904 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации работников подразделений центрального 
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аппарата МВД России, а также работников организаций, созданных для 

выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы 

внутренних дел Российской Федерации, замещающих должности, назначение 

на которые производится Министром внутренних дел Российской Федерации 

и заместителями Министра внутренних дел Российской Федерации». 

16. Приказ МВД России от 18 декабря 2019 г. № 947 «Об утверждении 

Порядка включения юридического лица или индивидуального 

предпринимателя в реестр специализированных организаций, участвующих в 

государственной регистрации транспортных средств, и исключения 

юридического лица или индивидуального предпринимателя из указанного 

реестра и Порядка ведения реестра специализированных организаций, 

участвующих в государственной регистрации транспортных средств, и 

предоставления сведений из него». 

17. Приказ МВД России от 18 декабря 2019 г. № 951 «Об утверждении 

Порядка включения юридического лица или индивидуального 

предпринимателя в реестр изготовителей государственных регистрационных 

знаков транспортных средств и исключения юридического лица или 

индивидуального предпринимателя из указанного реестра и Порядка ведения 

реестра изготовителей государственных регистрационных знаков 

транспортных средств и предоставления сведений из него». 
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2.Основные направления вопросы и задачи деятельности МУ МВД 

России «Раменское» 

2.1. Система управления МУ МВД «Раменское» МО 

В число основных задач управления входят: 

●​ — организация деятельности территориальных органов МВД 

России по осуществлению контроля (надзора) за соблюдением отдельными 

категориями лиц установленных в соответствии с федеральным законом 

запретов и ограничений, осуществлению иных форм индивидуальной 

профилактической работы с населением; 

●​ — организационно-методическое обеспечение деятельности 

территориальных органов МВД России и их структурных подразделений. 

Основными функциями управления являются: 

●​ — подготовка на основе проводимого анализа прогнозов 

изменения оперативной обстановки проектов стратегических решений по 

вопросам, отнесенным к компетенции Главного управления; 

●​ — участие в перспективном и текущем планировании 

деятельности МВД России, разработке концепций, основных направлений 

развития территориальных органов МВД России, их структурных 

подразделений; 

●​ — участие в нормотворческой деятельности (в разработке 

проектов федеральных законов и нормативных правовых актов МВД России); 

●​ — выработка и реализация совместно с заинтересованными 

подразделениями МВД России общесистемных подходов по формированию 

оптимальных механизмов влияния института административной 

ответственности на профилактику преступлений; 

●​ — обеспечение взаимодействия и координации деятельности 

территориальных органов МВД с уполномоченными по правам человека и по 

нравам ребенка, общественными наблюдательными комиссиями, 

правозащитными организациями и формированиями по вопросам 

соблюдения требований законодательства РФ; 
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●​ — привлечение общественных объединений и организаций, 

общественных формирований правоохранительной направленности, в том 

числе казачьих формирований, внештатных сотрудников полиции, частных 

охранных организаций к работе по предупреждению правонарушений и 

охране общественного порядка; 

●​ — обеспечение контроля за соблюдением законодательства РФ в 

области частной детективной (сыскной) и охранной деятельности и оборота 

оружия; 

●​ — выявление, обобщение и распространение передового 

отечественного и зарубежного опыта по обеспечению охраны общественного 

порядка, а также перспективных форм и методов наиболее эффективного 

применения сил и средств полиции в установленной области деятельности; 

●​ — участие в установленном порядке в инспектированиях, а также 

осуществление целевых выездов для проведения проверок территориальных 

органов МВД России и оказания практической помощи; 

●​ — использование в своей деятельности достижений науки и 

техники, информационных систем, сетей связи, а также современной 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и др.; 

●​ — привлечение в установленном порядке для решения задач 

научно- исследовательских, образовательных и иных организаций системы 

МВД России, а также ученых и специалистов. 

 

2.2. Основные отделы МУ МВД «Раменское» МО  

Отделы и службы МУ МВД России Раменское включают в себя: 

●​ Отдел по обеспечению экономической безопасности и 

противодействия коррупции - Начальник, майор полиции Поляков Юрий 

Валерьевич; 

●​ Отдел участковых уполномоченных полиции и по делам 

несовершеннолетних - подполковник полиции Мотягин Алексей 

Владимирович; 
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●​ Батальон патрульно-постовой службы полиции - Командир, 

подполковник полиции Калмыков Николай Михайлович; 

●​ Отдел уголовного розыска - Начальник, майор полиции Кошелев 

Артем Юрьевич; 

●​ Охрана общественного порядка - Заместитель начальника 

полиции по охране общественного порядка, майор полиции Мучкин Сергей 

Васильевич; 

●​ Отдел по контролю за незаконным оборотом наркотиков; 

●​ Центр по исполнению административного законодательства - 

Начальник, майор полиции Чухляев Дмитрий Львович; 

●​ Отдел дознания - Начальник, подполковник полиции Зеленова 

Наталья Владимировна; 

●​ Штаб - Подполковник внутренней службы Липилина Татьяна 

Геннадьевна;  

●​ Служба тылового обеспечения - Начальник тыла, полковник 

внутренней службы Швертечко Олег Владимирович; 

●​ Отдел по работе с личным составом - начальник, капитан 

внутренней службы Солдатенко Николай Александрович Константинович; 

●​ Отдел ГИБДД МУ МВД России "Раменское - Начальник, 

подполковник Потапов Сергей Валерьевич; 

●​ Отделение по регистрационно-экзаменационной работе ОГИБДД 

- Начальник капитан полиции Саморуков Алексей Александрович; 

●​ Отдел по экспертно-криминалистическому обеспечению 

Межмуниципального управления МВД России «Раменское» 

экспертно-криминалистического центра ГУ МВД России по Московской 

области - Начальник, подполковник полиции Юхман Александр Юрьевич; 

●​ 14 Спецбатальон Дорожно-патрульной Службы (СБ ДПС) 

(п.Ново-Харитоново);  

●​ 6 Спецбатальон Дорожно-патрульной Службы (СБ ДПС) 

(г.Бронницы) 



24 

●​ отдел полиции - И.О. начальника, лейтенант полиции Стариков 

Сергей Олегович; 

●​ Дежурная часть: 2-й отдел полиции Начальник, капитан полиции 

Абидоков Мурат Назирович; 

●​ Дежурная часть: Быковский отдел полиции Начальник, майор 

полиции Гусев Владимир; 

●​ Дежурная часть: Гжельский отдел полиции Начальник, майор 

полиции Кособреев Николай Николаевич; 

●​ Дежурная часть: Бронницкий отдел полиции Начальник, майор 

полиции Ушанов Игорь Александрович. 

 

2.3. Отдел по борьбе с коррупцией. Анализ процессов, направленных на 

реализацию мер по противодействию коррупции в МУ МВД Раменское 

МО 

В 2018 году в МУ МВД России «Раменское» зафиксировано снижение 

числа зарегистрированных преступлений на 16%: их количество составило 

2622. Уровень преступности в районе являлся одним из самых низких в 

Московской области. 

Результаты оперативно-служебной деятельности по противодействию 

коррупции за 6 месяцев 2018 года: 

Управлением собственной безопасности ГУ МВД России по 

Московской области проводилась планомерная работа, в том числе и 

профилактического характера, по выявлению, пресечению и раскрытию 

преступлений, в особенности правонарушений коррупционной 

направленности со стороны сотрудников, федеральных государственных 

гражданских служащих и работников органов внутренних дел Московской 

области. 

В результате проведенных оперативно-профилактических, специальных 

и рейдовых мероприятий за 6 месяцев 2018 года Управлением было выявлено 

43 сотрудника Главного Управления по Московской области, совершивших 
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преступления, в отношении которых возбуждено 50 уголовных дел, 

значительная часть из которых – преступления, против государственной 

власти, интересов государственной службы в органах местного 

самоуправления. 

Необходимо отметить, что в структуре возбужденных уголовных дел 

превалируют уголовные дела, возбужденные по таким коррупционноемким 

составам, как мошенничество и получение взятки, что свидетельствует об 

активности и последовательности работы по очищению органов внутренних 

дел от «случайных» людей». 

Согласно статистическим данным наибольшее количество фактов 

взяточничества в минувшем году зафиксировано в следственных 

подразделениях, обеспечению безопасности дорожного движения, 

участковых уполномоченных полиции, уголовного розыска. Первостепенное 

внимание в прошедшем году уделено пресечению фактов коррупции в 

руководящем звене. В результате проведенных комплексов мероприятий по 

подозрению в совершении коррупционных правонарушений задержано 5 

руководителей органов внутренних дел Московской области. 

Результаты оперативно-служебной деятельности по противодействию 

коррупции за 2019 год: 

Основные показатели состояния законности в горрайорганах, 

организациях и подразделениях ГУ МВД России по Московской области за 

2019 год характеризовались снижением на 16,0% количества сотрудников, 

подвергнутых уголовному преследованию. 

При этом количество сотрудников, в отношении которых были 

возбуждены уголовные дела по преступлениям должностного характера 

снизилось на 7,6%, общеуголовного – на 32,4%. Количество сотрудников, 

подвергнутых угольному преследованию за совершение коррупционных 

преступлений, также уменьшилось на 6,1%. 

В результате проведённых в отчетном периоде профилактических 

мероприятий, нацеленных на выявление и устранение причин, порождающих 
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правонарушения, и условий, способствующих их совершению, удалось 

снизить количество выявленных в 2019 году преступлений на 22,2%. 

Оценивая эффективность обеспечения собственной безопасности и 

противодействия коррупции за 12 месяцев 2019 года, следует отметить 

сохранение приоритета УСБ в реагировании на преступления, совершенные 

личным составом ГУ МВД. Так, из 84 сотрудников ГУ МВД, привлеченных к 

уголовной ответственности за совершение 84 преступлений, по материалам 

УСБ к уголовной ответственности привлечено 59 должностных лиц за 

совершение 64 преступлений. Таким образом, доля УСБ в выявлении 

сотрудников, совершивших преступления составила 70,2% (АППГ–84,0%), в 

выявлении преступлений – 76,2% (АППГ–89,8%). 

В 2019 году УСБ были приняты действенные меры по улучшению 

качества работы по линии государственной защиты и пресечения угроз в 

отношении сотрудников ГУ МВД, в связи с осуществлением их полномочий, 

что позволило не допустить применения насилия в отношении защищаемых 

лиц. 

Результаты оперативно-служебной деятельности по противодействию 

коррупции за 2020 год: 

Основные показатели состояния законности в горрайорганах, 

организациях и подразделениях ГУ МВД России по Московской области за 12 

месяцев 2020 года характеризовались снижением на 4,8% количества 

сотрудников, подвергнутых уголовному преследованию. 

При этом количество сотрудников, в отношении которых возбуждены 

уголовные дела по преступлениям должностного характера снизилось на 

24,6%. Количество сотрудников, подвергнутых уголовному преследованию за 

совершение коррупционных преступлений, также уменьшилось на 10,9%. 

Оценивая эффективность обеспечения собственной безопасности и 

противодействия коррупции за 12 месяцев 2020 года, следует отметить 

сохранение приоритета УСБ в реагировании на преступления, совершенные 

личным составом ГУ МВД. Доля УСБ в выявлении сотрудников, 
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совершивших преступления, составила 66,3% (АППГ-70,2%), в выявлении 

преступлений - 65,0% (АППГ-76,2%). 

В 2020 году УСБ приняты действенные меры по улучшению качества 

работы по линии государственной защиты и пресечения угроз в отношении 

сотрудников ГУ МВД, в связи с осуществлением их полномочий, что 

позволило не допустить применения насилия в отношении защищаемых лиц. 

Особое внимание уделено защите органов внутренних дел и их 

сотрудников от дискредитации при распространении в средствах массовой 

информации не соответствующих действительности сведений, носящих 

порочащий характер. Управлением собственной безопасности на протяжении 

отчетного периода отслеживалось любое резонансное чрезвычайное 

происшествие с участием сотрудников органов внутренних дел. 

Организация работы по обеспечению законности и служебной 

дисциплины, принимаемые профилактические меры по их укреплению, а 

также формированию антикоррупционного сознания и нетерпимости к 

коррупционным проявлениям остается одним из приоритетных направлений 

в деятельности УСБ. 

Особое внимание было уделено защите органов внутренних дел и их 

сотрудников от дискредитации при распространении в средствах массовой 

информации не соответствующих действительности сведений, носящих 

порочащий характер. Управлением собственной безопасности на протяжении 

отечного периода отслеживалось любое резонансное чрезвычайное 

происшествие с участием сотрудников органов внутренних дел. 

Благодаря, проведенным оперативно-розыскным и профилактическим 

мероприятиям главной целью которых было предупреждение, пресечение и 

раскрытие преступлений, в том числе коррупционного характера, а также 

стабилизации оперативной обстановки на территории обслуживания, 

Управлению удалось сохранить контроль за оперативной обстановкой, 
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успешно решить задачи по обеспечению собственной безопасности ГУ 

МВД.2 

 

2 Официальный сайт МУ МВД «Раменское» МО 2021 // https://раменское.50.мвд.рф 
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Заключение 

За время прохождения производственной практики я: 

⎯​ овладел профессиональными навыками работы и решения 

практических задач;  

⎯​ приобрел практический опыта работы в коллективе;  

⎯​ собрал необходимое количество материалов для выполнения 

выпускной квалификационной работы;  

⎯​ изучил и провел анализ внешних и внутренних условий 

деятельности МУ МВД России «Раменское»;  

⎯​ ознакомился с правовыми, нормативными, 

организационно-распорядительными документами и внутренними 

стандартами и другими документами, которыми руководствуется в своей 

деятельности МУ МВД России «Раменское»;  

⎯​ освоил на практике основные направления управленческой 

деятельности в организации;  

⎯​ закрепил новые навыки в сфере системы управления 

организацией, необходимых для формирования востребованного 

работодателем специалиста. 

В ходе практики были выполнены такие задачи, как: 

- развитие и накопление специальных профессиональных навыков; 

- развитие навыков решения внутренних вопросов, связанных с 

деятельностью МУ МВД «Раменское» МО; 

-ознакомление с содержанием основных работ и исследований, 

выполняемых в МУ МВД «Раменское» МО; 
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- изучение и участие в разработке организационно-методических и 

нормативных документов для решения отдельных задач МУ МВД 

«Раменское» МО; 

- знакомство с реальными технологическими процессами МУ МВД 

«Раменское» МО. 

В связи с этим, цель производственной практики (практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности): закрепление, расширение и углубление полученных 

теоретических знаний по одной или группе изучаемых дисциплин, 

приобретение практических навыков самостоятельной работы, выработку 

умений применять их при решении конкретных вопросов в сфере 

управления, считается достигнутой.  
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ДНЕВНИК 

прохождения производственной практики (практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

 

студента факультета заочного обучения  

кафедры теории и организации управления 5 курса 

Перепечина Романа Ивановича 
(Ф.И.О. полностью) 

 
Наименование базы практики: МУ МВД России «Раменское» 

Даты 

Описание выполняемой работы в организации, 

с учетом прохождения основных этапов 

практики 

Подпись 

руководителя 

от 

профильной 

организации 

Подготовительный 

09.04  Ознакомительное собрание. Инструктаж по ТБ, 

охране труда. Составление и согласование графика 

работы с руководителем практики от профильной 

организации   

 

10.04 Ознакомление с трудовой дисциплиной, правилами 

внутреннего распорядка, рабочим местом, 

куратором практики, штатом, должностной 

инструкцией. 

 

Основной 

12.04  
–  
14.04 

Изучение деятельности МУ МВД России 

«Раменское», его функций, полномочий 

компетенций. 

 

15.04  
–  
17.04 

Рассмотрение локальных нормативных актов и 

нормативно-правовой базы, регулирующей 

деятельность МУ МВД России «Раменское». 
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Студент_________/_________________​ ​ ​ ​ ​ ​

​  

Руководитель практики от организации (вуза)  

__________/______________ 

Руководитель практики​ от профильной организации  

__________/______________ 

19.04  
–  
24.04 

Изучение организационной структуры МУ МВД 

России «Раменское», рассмотрение работы и 

функционирования антикоррупционной системы, 

изучение функций отдела по борьбе с коррупцией. 

 

26.04 
- 
01.05 

Анализ системы и причинно-следственной связи 

взаимодействия между специалистами 

структурных подразделений. 

Ознакомление с особенностями организации 

работы с гражданами, присутствие при приеме 

граждан специалистом отдела  

 

Заключительный 

03.05 
- 
07.05 

Сбор, анализ и систематизация полученных знаний 

за время прохождения практики. 

 

08.05 Подготовка отчета.  
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
ПО МЕСТУ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Наименование базы практики: МУ МВД России «Раменское». 

 

Проходил производственную практику в МУ МВД России «Раменское» 

с «09» апреля 2021 г. по «08» мая 2021 г.  

За время прохождения практики студент: 

⎯​ овладел профессиональными навыками работы и решения 

практических задач;  

⎯​ приобрел практический опыта работы в коллективе;  

⎯​ собрал необходимое количество материалов для выполнения 

выпускной квалификационной работы;  

⎯​ изучил и провел анализ внешних и внутренних условий 

деятельности МУ МВД России «Раменское»;  

⎯​ ознакомился с правовыми, нормативными, 

организационно-распорядительными документами и внутренними 

стандартами и другими документами, которыми руководствуется в своей 

деятельности МУ МВД России «Раменское»;  

⎯​ освоил на практике основные направления управленческой 

деятельности в организации;  

⎯​ закрепил новые навыки в сфере системы управления 

организацией, необходимых для формирования востребованного 

работодателем специалиста. 

Во время прохождения практики студент проявил себя как грамотный, 

ответственный, дисциплинированный и целеустремленный сотрудник.  
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К выполнению всех заданий практикант. подходил добросовестно и 

своевременно, программу практики студент выполнил полностью. 

Работа студента в качестве практиканта межмуниципального 

управления МВД России «Раменское» заслуживает оценки «отлично».  
 

 «_____» ___________________ 201_ г.  
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Совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя 

практики от организации (вуза) и руководителя практики от 

профильной организации 
  

№  Содержание этапов практики (связанных с 
содержанием задания)  

  

Продолжительность 
/ сроки  

1  Инструктаж по технике безопасности и 

знакомство с распорядком работы МУ МВД России 

«Раменское»; составление и согласование графика 

работы с руководителем практики от профильной 

организации  

1 день  

  
2  

Общее знакомство с деятельностью 

межмуниципального учреждения и его 

нормативно-правовым регулированием   

1 день  

3  Изучение организационной структуры и 

особенностей деятельности МУ МВД России 

«Раменское» 

1 день  

  4  Изучение нормативно-правовой документации в 

области антикоррупционных мер 

1 день  

5  Анализ нормативно-правовой документации, 

регулирующей полномочия МУ МВД России 

«Раменское» 

1 день  

6  Изучение компетенций органов 

межмуниципального управления  

1 день  

7  Изучение деятельности сотрудников МУ МВД 

России «Раменское» в области антикоррупционных мер 

1 день  

8  Обобщение и подготовка материалов, полученных 

в ходе практики  

1 день  

9  Написание отчета по учебной практике  1 день  
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10  Получение характеристики, подписание 

необходимых документов  

1 день  
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