LSPD

Konzept von: Kontakt:
Sven Goldstein Discord:Crowd0187
ID. 6974



Allgemeine Informationen

1. Reallife Name: Malte

2. Alter: 20

3. Zeitzone: GMT +2

4. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 35-40h pro Woche
5. Discord Name: Crowd#0187

6. Nickname IC: Sven Goldstein

7. Level IC: 49

8.1D: 6974

Anschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groBer Interesse habe ich erfahren, dass die Stelle vom Chief of Police frei ist.
Aufgrund meiner Erfahrung als Leader der NG und meiner Erfahrung als Leader von
verschiedenen Abteilungen in anderen Organisationen bin ich Gberzeugt, dass ich
einen bedeutenden Beitrag in ihrem Team leisten kann.

Fur die ausgeschriebene Stelle bringe ich Disziplin, Erfahrung und Ordnung mit.
Des Weiteren bin ich sehr zuverlassig und zielstrebig und gebe immer mein Bestes
fur die Organisation.

Als weitere Starke zahle ich mein offenes Ohr und hartes Durchgreifen, was ich bei
der NG gelernt habe.

Zu meinen Schwachen zahle ich, dass ich sehr direkt bin und oft etwas zu perfekt
machen mochte.

Zusatzliche Informationen




1. Far welche Organisation bewerben Sie sich als Leader?

Ich bewerbe mich als Leiter des Los Santos Police Department.

2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation
werden?

Ich bin seit dem 05.11.2021 fast durchgehend in staatlichen Organisationen aktiv.
Des Weiteren habe ich bereits viele Abteilungen geleitet und vielen Leadern beim
Aufbau der Organisation geholfen. Es ist mir ein groBes Anliegen, das LSPD wieder zu
alter GroRRe zu verhelfen, da ich finde, dass die Meisten letzten Leader nicht das volle
Potenzial der Orga herausgeholt haben (nicht Bése gemeint). Des Weiteren war ich
damals im LSPD unter Jack Lopez, Kai Street usw. und méchte das LSPD mit diesem
Konzept wieder in die Good Old Time bringen. Nach Ubernahme der Orga werden
mit jedem Mitarbeiter Gesprache gefuihrt, um festzustellen, ob diese auch fur den
Job und ihre Position gemacht sind.

3. Welche Vorschlage zur Verbesserung des Roleplays tragt lhre
Organisation, welches Ziel streben Sie an?

- Strukturierte Rangordnung

- Man muss nicht immer auf Krampf gewinnen wollen. Wir wollen das RP
fordern und uns auch auf RP-Strange einlassen, die ggf. nicht zu unseren
Gunsten laufen

- Trainingseinheiten mit anderen Organisationen, z. B. Treffpunkt fir
Notstande

- bessere Zusammenarbeit unter staatlichen Behérden

- Bessere Ausbildung anstreben, sodass jeder Officer nach der Ausbildung
bestens fur die Streifenfahrt vorbereitet ist und auch bei schwierigen Fallen
nicht die Nerven verliert

- Unterstutzung zur Grindung einer Gewerkschaft + Gewerkschaftsanwalten

- Dezernate einfuhren



4. Existieren bereits Personen, die mit einem héheren Rang

eingeladen werden? (Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle
benennen!

Assistant Chief:

Maximilian Junior | 51060 / Erfahrung: GOV-Staatsanwalt ca. 2 Wochen, NG Leitung
Personalabteilung 1 Monat / LSPD 2 Monate Detektive

Leon Goldstein | 9188 / Erfahrung: LSPD Fuhrungsebene 5 Monate / FIB
Fihrungsebene 7 Monate

5. Wie lauten die Namen der Fuhrungsebene und deren
Positionen/Range?



Rangordnung

Rang 30 - Chief of Police
Rang 29 - Assistant Chief of Police
Rang 28 - Management Chief
Rang 27 - Commander of Personal
Rang 26 - Commander of LSPD
Rang 25 - Captain of SW.A.T
Rang 24 - Captain of Administration
Rang 23 - Captain of Patrol Duty
Rang 22 - Captain of GTF
Rang 21 - Captain of Education
Rang 20 - Captain of Detective Bureau
Rang 19 - Lieutenant
Rang 18 - Sergeant
Rang 17 - SW.A.T Officer Il
Rang 16 - SW.A.T Officer |
Rang 15 - GTF Officer Il
Rang 14 - GTF-Officier |
Rang 13 - Education Officer
Rang 12 - Administration Officer
Rang 11 - Detective Il
Rang 10 - Detective |
Rang 9 - Senior Officer Ill
Rang 8 - Senior Officer Il
Rang 7 - Senior Officer |
Rang 6 - Officier IV
Rang 5 - Officier Il
Rang 4 - Officier I
Rang 3 - Officier |
Rang 2 - Trainee
Rang 1 - Applicant



Abteilungen

Education:

Zu ihren Aufgaben gehort:
e Prufungen der trainee's
e Ausbildung

Gang Taskforce:
Zu ihren Aufgaben gehort:
e Verdeckte Ermittlung bei Gangs und Familien

Detective Unit:

Zu ihren Aufgaben gehort:
e Verdeckte Ermittlungen, intern und extern
e Beweise sammeln
e Interne Korruption aufdecken




Special Weapons and Tactics:
Zu ihren Aufgaben gehort:

e Einsatzleitung

e Konvoi fahren

e Event planen und leiten

Administration:

Zu ihren Aufgaben gehort:
e Bewerbungsphasen
e Kilndigungen
e Pflegen der Dokumente

Patrol Duty:

Zu ihren Aufgaben gehort:
e Streifeneinteilung
® Fuhrparkverwaltung
e Strafen ausstellen

Aufnahmekriterien/ B Konzept

- mind. Visum 7

- Waffenschein + Flihrerschein

- 2 Wochen Straffrei

- Mindestalter 16, Ausnahmen maéglich
- Selbstbewusstsein

- keine Hand und Gesichts Tattoos


https://docs.google.com/document/d/1uN_gGUaBUk3ZRVbsHSCHDbV9IWSxD6urFn1SrcRHwCQ/edit?usp=sharing

Geschichte

Das Los Santos Police Department (LSPD) wurde 1889 gegriundet und ist fur die Stadt
Los Santos die zustandige stadtische Polizeibehdrde. Das LSPD hat eine ahnliche
Hierarchie wie sein Gegenstlick, das Los Angeles Police Department. Der Hauptsitz
des LSPD’s liegt im Mission Row Police Department, dort werden alle Einsatze
geplant und die Mitarbeiter mit ihrem Equipment versorgt. Ebenfalls liegen dort die
Buros, die Garagen, Zellen und die Polizei Funkzentrale. Ndhe Sandy Shores ist das
Staatsgefangnis, dort werden alle Kriminellen eingesperrt und beaufsichtigt. Das
Motto der Behérde lautet "Obey & Survive" (Gehorchen und Uberleben).

Dokumente
- Dienstblatt, Personalakten, Arbeitsvertrag und Ausbildungskonzepte sind
ebenfalls vorhanden

6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen
eines Forums Bereiches?

Ja, habe ich!

7. Haben Sie die Regeln fur Leader gelesen und stimmen diesen

zZu?

Ja!

Der Verstand ist die starkste Waffe!


https://gta5grand.com/forum/threads/12467/
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	3. Welche Vorschläge zur Verbesserung des Roleplays trägt Ihre Organisation, welches Ziel streben Sie an? 

