ATA DA QUINQUAGESIMA QUARTA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DAS ESCOLAS DE
MAGISTRATURA DO TRABALHO, GOIANIA/GO.

Aos trés dias do més de julho do ano de dois
mil e dezessete, as 8h35min, foram iniciados os
trabalhos da quinquagésima quarta Assembleia Geral
Extraordinaria do Conselho Nacional das Escolas de
Magistraturas do Trabalho, nas dependéncias da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
18%. Regido, em Goiania, GO.

Compuseram a mesa o Desembargador Presidente
do TRT da 18a. Regido e Conselheiro do CNJ, Breno
Medeiros, o Desembargador Gerson de Oliveira
Costa Filho, Presidente do CONEMATRA e Diretor da
Escola Judicial do TRT da l6a Regido, o)
Desembargador Vice Presidente e Corregedor do TRT
da 18°. Regiao e Coordenador do NUPEMEC,
Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, o
Desembargador Elvécio Moura dos Santos, Diretor
da Escola Judicial do TRT da 18¢. Regiao, e o Juiz
do Trabalho Rogério Neiva Pinheiro, Juiz Auxiliar
da Vice Presidéncia do TST.

Registrou-se a presenca, ainda, dos
Desembargadores do TRT da 18%. Regido, Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque e Gentil de
Oliveira.

Apos a execucdo do hino nacional, o

Desembargador Presidente do CONEMATRA, Dr.
Gerson, agradeceu a presenca de todos, o apoio
incondicional dado ao evento pelos Exmos.
Desembargadores Breno e Elvécio, respectivamente
Presidente e Diretor da Escola Judicial do TRT da
18%. Regido, destacou a relevancia do evento para
discussdo do tema proposto, qual seja, a analise
da proposta da Comissdo de Estudo e Trabalho do
CONEMATRA sobre capacitacdo de conciliadores e a
necessidade de aprovacdao do programa de conteudo

minimo de formacao e aperfeicoamento de
conciliadores e mediadores da Justica do
Trabalho.

O Desembargador Elvecio Moura Santos

cumprimentou os presentes e destacou a relevancia
deste encontro, que foge a rotina de nossas



assembleias, ante a 1mportancia do tema, cujo
foco é a proposta de um contetdo minimo para
capacitacao de conciliadores na Justica do
Trabalho. Destacou o trabalho da comissdo nomeada
em Brasilia, nominando todos os seus membros.

O Desembargador Breno Medeiros, Presidente do
TRT da 18* Regiao, com a palavra, também
cumprimentou os presentes, realcando que todos se
reinem para aprovacdo de um modelo de capacitacéao
dos conciliadores da Justica do Trabalho.
Asseverou que maior importédncia tem o evento se
levarmos em conta as criticas ao Judicidrio, em
especial sua morosidade. Discorreu sobre as
Resolugdes 125 do CNJ e 174 do CSJT.

Por fim, parafraseando Heréaclito, para quem
tudo se faz por contraste, concluiu que “na busca
pela conciliacdo do conflito, nascera a mais bela
harmonia”.

Desfeita a mesa, o primeiro ponto de analise
foi a aprovacdo da ata da ultima reunido do
CONEMATRA, ocorrida em Brasilia, com peqguena
observacdo feita pelo Exmo. Desembargador Diretor
da Escola Judicial da 1l0a. Regido, Desembargador
Brasilino Santos Ramos.

O Presidente Gerson renovou a necessidade de
envio de sugestdes de temas e palestrantes para o
préximo CONEMATRA, que ocorrerd em Recife/PE.

Com a palavra o Juiz Rogério Neiva Pinheiro,
este informou o compromisso de encaminhamento da
proposta, que serd hoje aprovada, para analise
dos coordenadores dos nuUcleos de conciliacdo e
posterior envio das sugestdes de alteracdo pelo
CSJT da resolucéado especifica que trata da
matéria.

A MM Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva,
Coordenadora Académica da Escola Judicial da 18¢
Regido, 1niciou a exposicdo dos trabalhos da
comissao instituida pelo CONEMATRA para
tratamento do tema da formacdo dos conciliadores
e mediadores da Justica do Trabalho. Agradeceu ao
Presidente do CONEMATRA, Desembargador Gerson,
assim com a seu Diretor, Desembargador Elvecio,
que abracaram a discussdo de forma tdo intensa.
Estendeu os cumprimentos ao MM Juiz Rogério



Neiva, que valorizou a discussao do tema no
ambito das Escolas Judiciais.

Destacou esse momento histdérico e com
implicacdes diretas na politica nacional de
conciliacdo. Apresentou um breve histdérico dos
trabalhos até entdo realizados, desde o encontro
dos coordenadores dos nucleos de conciliacdo da
Justica do Trabalho, com representacdo do
CONEMATRA, passando pela reunido anterior em que
constituida a comissdo do CONEMATRA para tratar
do tema e pela posterior reunidao do grupo de
trabalho realizada em Porto Alegre em Jjunho
passado. Destacou que a exposigcao pode ser
acompanhada no material 1impresso entregue a cada
um dos presentes, reforcando o contetdo das
resolucdes 125 do CNJ e 174 do CJST, com énfase a
mediacdo dentro da Justica do Trabalho.

Explicou a realidade do TRT18, em que o CEJUSC
realiza todas as audiéncias iniciais, inclusive
daqueles processos em Qque a conciliacdo é
praticamente inviavel, J& que ndo ¢é feita uma
triagem prévia. Indica que a Resolucdo n° 174 do
CSJT deixou a <carga horaria dos cursos de
formacdo de conciliadores e mediadores em aberto,
Justamente para que houvesse uma discussao
oportuna sobre o melhor caminho dentro da Justica
do Trabalho. Reforca que o objetivo ndo &
simplesmente uma meta de acordo, mas a
pacificacdo de conflitos e conscientizagcdo das
partes para evitar futuros conflitos por meio da
cultura do didlogo. Relembra a demanda
encaminhada a ENAMAT para capacitacao dos
instrutores dos nucleos de conciliacdo de cada
Regional, remanescendo a capacitacao dos
mediadores e conciliadores dos nucleos de
conciliacdao pelas suas respectivas escolas.
Apresenta as seguintes conclusdes do grupo de
trabalho do CONEMATRA: a) 40 horas tebricas e 60

horas presenciais; b) possibilidade de aulas
presenciais e EAD (hibridos); <c¢) definicdo do
contetdo programatico minimo; d) contagem da

carga horaria préatica pelo numero de audiéncias,
mas destaca uma boa pratica de que 30 audiéncias
equivaleriam a 60 horas (acompanhamento e



relatoria das audiéncias assistidas); e) plano de
aprendizagem (descricdo das aulas tebricas e
praticas, com a carga horaria respectiva).

Apdbs pequeno intervalo, a Desembargadora Maria
Inés Correa de Cerqueira César Targa, com a
palavra, apresentou a realidade do TRT da 15°.
Regido e sua trajetdria no campo da conciliacéo.
O objetivo dos CEJUSCS ¢é trabalhar com uma
mediacdo qualificada, isto ¢é, “qgueremos que a
pessoa tenha um dia na Corte”. A lide socioldgica
necessita ser explicitada pelas partes
envolvidas, para tentar resolver da forma mails
ampla e adequada possivel o processo. Nao obtido
acordo, propde-se a melhor tramitacdo para o
feito. Desse modo, a ligquidacdo e a execucao
foram reduzidas em um ano. Informa que o curso de
formacdo de conciliadores e mediadores do TRTI1)5
ja sofreu diversas alteracdes, estando na oitava
versdo. Refere que a capacitacao mista
(presencial e EAD) é a melhor formatacdo. Etica e
postura, por exemplo, sdo questdes que sempre
devem ser discutidas de forma presencial. O
mediador deve fazer uma declaracdao completa de
abertura em cada audiéncia realizada, devendo
estar vestido de forma adequada. O método deve
ser observado, de modo que as técnicas sejam
efetivamente aplicadas. No modelo do TRT1l5, o
magistrado escolhe os servidores que devem fazer
O curso e assinam um termo de compromisso de dque
aquele servidor atuard no CEJUSC mensalmente. Os
juizes supervisores dos estagios também sédo
capacitados pela EJud. No modelo do TRT15, o EAD
de calculos era um pré-requisito e, atualmente,
conta com um encontro presencial de
“tira-duvidas”. No estagio supervisionado, 0s
mediadores analisam o0s processos pela manhg,
realizam as respectivas audiéncias durante a
tarde e redigem os relatédrios (5 dias). A
correcdo dos relatdérios ¢é toda feita por EAD.
Demonstrou os 4 médulos do curso EAD e seus
programas (textos-bases, féruns de discusséo,
video-aulas, etc.). Os préprios magistrados que
pretendem ser supervisores sdo orientados a fazer



o me smo curso dirigido aos mediadores e
conciliadores.

Apds sua explanacgao, foram iniciados os
debates.

O Diretor da Ejud 3, Des. Luiz Ronan, elogiou
o trabalho apresentado pela comissdo de estudos,
aduzindo ter pouco a acrescentar, estendendo os
elogios a Desembargadora Maria Inés pelo trabalho
desenvolvido a frente da 15°. Regiao. Salientou
que a mediacdo é& um meio adequado na solucdo dos
conflitos (ndo mais apenas alternativo), em que a
formacdo ética é indispensavel, até mesmo porque
o0 mediador ocupa um espaco originalmente do Juiz
da causa. Lembrou que a audiéncia é o
“cartao-postal” da JT, @) que deve ser
privilegiado, pois passa a ideia do Judiciario
para o Jjurisdicionado. Questionou sobre o perfil
do conciliador e o0os critérios objetivos de
selecdo, bem como a necessidade de um treinamento
prévio para selecdo dos conciliadores.

O Juiz Rogério, ja acima identificado,
agradecer ao CONEMATRA a importancia dada ao
tema, assim como também elogiou o trabalho

desenvolvido pela comissao. Pontuou cinco
questdes: 1) definicdo de um contetdo minimo
indispensavel e um conteudo sugerido; 2)

definicdo do que se considera indispensavel
presencial ou on Iine (1 hora on line equivaleria
a 3 horas presenciais); 3) ha necessidade de
prever no programa o contetdo de Direito e
Processo do Trabalho? Sugere que seja avaliado em
cada turma, conforme o nivel de conhecimento da
turma; 4) entende ser fundamental uma declaracao
de abertura nas sessdes de mediacdo e conciliacéao
(padrdao e elementos necessarios); 5) a ENAMAT
fara, na primeira gquinzena de agosto de 2017, um
curso de formacdo de supervisores. O contetdo da
ENAMAT prevé aulas de psicologia da conciliacao e
é 1importante que o supervisor 1la& formado também
atue como multiplicador.

Ja o Diretor da EJud 1, Desembargador Marcelo,
trouxe algumas ponderacdes, partindo da
experiéncia das 3 turmas J& realizadas para
formacdo de conciliadores e mediadores em seu



Regional. Afirma que ouvir é uma excelente
escolha de wvida para qualquer profissdo. Ressalta
a necessidade de se fornecer uma estrutura para o
servidor poder ouvir as partes, em fung¢cdo da
demanda de servigcos de cada Tribunal. Retratou a
realidade da sua regido. Sustentou que a carga
hordria para desenvolvimento dos métodos de
conciliacdo deve ser superior a sugerida pelo
grupo de trabalho (igual a de outras matérias -
20 e 20, por exemplo). Afirma que a avaliacéo
deve ser mais criativa, identificando pessoas que
nao tenham o perfil para conciliacdo ao final do
curso.

A Coordenadora Académica da EJud 18, Juiza
Wanda, entendeu ser de extrema relevadncia os
temas levantados anteriormente. Ressalta que os
modelos nao sdo excludentes, mas complementares.
No TRT18, o CEJUSC wvai comecar a recrutar um
quadro proéprio de servidores, a partir de uma
entrevista pessoal. Concorda com a flexibilizacdo
dos contetdos de Direito Material e Processual,
conforme o grau de conhecimento das turmas de
alunos. Refere que 30 minutos é um tempo minimo
para uma boa recepcao, embora de dificil
implementacdo pela demanda processual.

A Desembargadora Maria Inés informou gque o
curso do TRT15 totaliza quase 150 horas,
privilegiando a analise das técnicas de
conciliacéao.

A magistrada Déa Marisa Branddo Cubel Yule, da
EJUD 24, sugeriu a alteracdo do item 6, para
acrescentar o estudo da inteligéncia emocional,
por entender essencial a conciliacdao. Pensa,
ainda, que os conhecimentos de Direito Material e
Processual devem ser pré-requisitos para fazer o
curso de formacdo de conciliadores e mediadores.

A Juiza Maria Raquel, EJud 3, informou,
inicialmente, gque sera encaminhado um novo e-mail
para atualizacao do cadastro de todos oS
participantes do CONEMATRA, inclusive das escolas
associativas. Quanto ao projeto discutido,
realcou a necessidade das Escolas terem um espaco
para flexibilizar o contetdo do curso conforme
sua realidade. Defende a inclusdo de algum



representante da Escola Judicial, formalmente, no
NUPEMEC.

O Coordenador da ESMAT15, Juiz Marcus Menezes
Barberino Mendes, sustenta que ¢é 1interessante
definir metas de politicas publicas, ainda que
ndao meramente quantitativas, inclusive no que diz
respeito a matéria em foco. HA& necessidade de
fazer com que os Jjulizes atuem de maneira mais
cooperativa na politica de conciliacéao,
chamando-os para o centro das discussdes. E
preciso explicar para a populacdo que os métodos
de conciliacdao sdo uma forma de perpetuacdo do
Estado Social. A transparéncia da politica de
conciliacdo é fundamental.

O Diretor da Ejud 10, Desembargador Brasilino,
apbs registrar o bom trabalho desenvolvido pela
Comissdao do CONEMATRA e pela 15 Regido, pede
vénia para fazer uma pequena provocagcado, dqual
seja, diante de todas as proposicdes e politicas
publicas de gestao judiciaria qgue nos sdo
impostas, qual a acdo material do CSJT para
aplicacdo do que esta sendo discutido?

O Juiz Rogério Neiva esclareceu que o CSJT, ao
elaborar o modelo de politica de conciliacdao,
veio discutir o projeto tanto com a ENAMAT
(formacao dos Jjuizes), quanto com o CONEMATRA,
para formacao de servidores, entendendo,
entretanto, que 1isso ndo atrapalha também a
formacdo de Jjuizes nas escolas regionais. Refere
que estdo trabalhando no CSJT a estrutura dos
CEJUSCS e que a Vice-Presidéncia do TST se
compromete a levar adiante as proposicdes que
forem definidas. Acrescenta que na Resolucdo nédo
se definiu estrutura dos NUPEMEC, sendo 0s
tribunais livres para estrutura-1lo. Assim,
entende viavel a presenca das escolas no nucleo,
ideia que entende muito benvinda.

Quanto a estrutura para cumprimento da
resolucdo nos tribunais, tem-se até trabalhado
nesse sentido, havendo um projeto de modelos de

recrutamento de pessoal, estando a Vice
Presidéncia do CSJT a disposicdo para trabalhar
em prol da estruturacao dos centros de

conciliacéao.



A Desembargadora Ivete Ribeiro, EJud 2, lembra
a dificuldade de engajamento dos colegas dentro
dos tribunais nesse campo de atuacdo, o que deve
ser trabalhado, ja& gque muitos ndo acreditam na
mediacdo na Aarea trabalhista. O CSJT deve pensar

nisso. Refere que estdo fazendo conciliacdes
itinerantes no TRT2 e que fazem a capacitacdo de
conciliadores do CSJT (mensalmente). Informa que

sdo feitas 20 horas de estagio supervisionado.
Relata que o Direito Material e Processual séao
tratados como pré-requisitos ao curso de mediacao
e conciliacao.

O Presidente Gerson sugere que seja levado ao
CSJT também o problema das aposentadorias em
diversos Regionais e os déficits em seus quadros.
Agradece, mais uma vez, o0 trabalho da Comissdo de
Estudos.

A Juiza Maria Raquel sugere que a Comisséo
analise e faca as modificacdes na proposta, a
exemplo do desenvolvimento do Direito Material e
Processual como pré-requisito ao curso, bem como
do destaque a declaracdo de abertura dentro do
programa e daquilo que deve ser desenvolvido EAD
ou presencial.

A Juiza Wanda, por sua vez, sugere uma votacdo
naquele 1instante de alguns temas, deixando a
possibilidade de cada EJud fazer as adaptacdes
necessarias a sua realidade local.

Desta forma, deliberou-se, por unanimidade, a
expedicdo de oficio ao CSJT, para alteracdo da

Resolucéao n° 174, a fim de incluir um
representante das Escolas Judiciais no CONAPROC e
NUPEMECS de cada Regional. Também fica

estabelecido que a comissdo de estudo fara os
ajustes no programa proposto, com base nas
discussdes desta assembleia, disponibilizando o
texto antes para todo o Conselho, apds o que sera
encaminhado ao CSJT.

O Desembargador Bento Herculano destaca o
Semindrio sobre Reforma Trabalhista que ocorrera
em Natal, convidando todos a participarem.
Sustenta a necessidade de fortalecimento dos
lacos dentro da Magistratura Trabalhista,
inclusive diante das repercussdes da reforma em



debate. Refere sobre a constituicdo de uma
comissao de Desembargadores para tratar de
insatisfacdes com a atuacdo da ANAMATRA.

O Desembargador Ronan pontuou a 1insatisfacao
com a atuacdo da ANAMATRA, desde a edicdo da
Resolucdo n°® 219/CNJ, o que foi discutido no
encontro dos Ouvidores no Paranad. Refere que
naquele Conselho foi constituida uma comissdo de
desembargadores para tratar do tema diretamente
com a ANAMATRA. Destaca ser uma questao
extremamente delicada, mas que deve ser tomada
uma decisdo firme. Sustenta que as mudancas devem
ser feitas “por dentro”, até porque pode redundar
na criacdo de uma nova associacéao.

O Desembargador Brasilino vé toda essa
discussdao com muita preocupacdo, pois pode servir
para dividir e enfraquecer a Justica do Trabalho.
E um momento delicado e que exige ponderacédo
antes de alguma ruptura. O didlogo deve ser
exaurido antes de qualquer medida drastica.

O Presidente Gérson salienta que o CONEMATRA
dad espaco para exposicdo de todas as entidades em
suas reunides. Delibera a constituicdo de uma
comissao, composta pelos Desembargadores
Brasilino (Ejud 10), José A. Parente (EJud 7) e
José L. Serafini (EJud 17), que representardo os
interesses do CONEMATRA no dialogo com a
ANAMATRA.

Informa que, além dos temas j& sugeridos para
os proédximos encontros do Conselho, outros podem
ser sugeridos. Sorteia um livro e entrega para o
TRT14. Agradece a presenca de todos e passa a
palavra para o Des. Elvécio, que agradece a
presenca dos Magistrados e os trabalhos da
comissdo, além da equipe da Escola Judicial do
TRT18.

A assembleia foi entdo encerrada as 12h35min,
seguindo-se visita ao Centro de Conciliacdo de
Goiania.



