
แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือหน่วยงาน                       ศูนย์บริการการศึกษา​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 



ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ จากกรณีท่ีนักศึกษาได้แอบนำรหัส

นักศึกษา (Username) และ รหัสผ่าน 

(Password)  ของเพ่ือน ไปทำรายการต่าง ๆ 

ในระบบลงทะเบียน โดยไม่ได้รับอนุญาต ​

​ ดังน้ันควรกำหนดนโยบาย/แนวปฏิบัติในการ

กำหนดรหัสผ่าน (Password)  ในการเข้าใช้งาน

ให้เป็นแบบ 2 Factor Authentication (2FA) 

ในระบบงานท่ีมีความสำคัญสูง ซ่ึงเป็นการเข้าสู่

ระบบท่ีผู้ใช้งานต้องยืนยันตัวตนผ่าน 2 ข้ันตอน 

ดำเนินการให้ส่งอีเมล์แจ้งเตือนนักศึกษาเม่ือมีการ 

Login เข้าระบบทะเบียนและประเมินผล  ​

โดย User ของนักศึกษา เร่ิมดำเนินการวันท่ี 12 

สิงหาคม 2564 แต่ปิดการใช้งานในช่วงลงทะเบียน 

ภาค 2/2564 วันท่ี 5 ธันวาคม 2564 เน่ืองจาก

ระบบเมล์ของมหาวิทยาลัยรับไม่ได้ เน่ืองจากมี

การส่งออกอีเมล์เป็นจำนวนมากเกินไป 

   

2.​ ความเส่ียงด้านความสามารถ 

(Capability) ในการใช้อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยี เช่น Server ได้ถูกใช้งานเต็ม

ประสิทธิภาพแล้ว ควรวางแผนจัดเตรียม

อุปกรณ์ใหม่มารองรับ 

โครงการเพ่ิมสมรรถนะคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

(Server) เพ่ือรองรับการปฏิรูปการเรียนการสอน 

4.0 ไม่ได้ของบประมาณ เน่ืองจากผู้มีอำนาจใน

หน่วยงานพิจารณาไม่ผ่าน 

   

 

............................................................................................. 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ยุพาพร รักสกุลพิวัฒน์) 

ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษา 



วดป.  .................................................................. 



แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือหน่วยงาน                       สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ ควรกำหนดนโยบาย/แนวปฏิบัติการ

ห้ามคัดลอก (Copy) ข้อมูลกลับบ้าน และการ

ติดต้ังโปรแกรมระบบงานของมหาวิทยาลัยบน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนตัว ควรขออนุญาตเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

นโยบาย/แนวปฏิบัติการห้ามคัดลอก (Copy) 

ข้อมูลกลับบ้าน 

สำหรับผู้ดูแลหรือผู้พัฒนาระบบของสถานส่งเสริม

และพัฒนา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) 

เพ่ือการสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องท่ีมีความจำเป็นต้อง ปฏิบัติงานในช่วงวัน

หยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดประจำสัปดาห์ กอปร

กับสนับสนุนการปฏิบัติงาน WFH จึงมีการดำเนิน

การ สำรองข้อมูลไว้ 3 แหล่ง เพ่ือป้องกันการสูญ

หายของข้อมูลกรณี เกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด ได้แก่ 

 1. บนเคร่ือง Server 2. บนเคร่ือง คอมพิวเตอร์ท่ี

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และ 3. บน External 

HDD ท้ังน้ี บุคคลดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติ

จากมติท่ีประชุมสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ

   



ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) และถือปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.

ศ. 2562 โดยเคร่งครัด ท้ังน้ีข้อมูลของระบบถือว่า 

เป็นข้อมูลลับ โปรดใช้ความระมัดระวังในการ

เผยแพร่ หากมีการเผยแพร่ท่ีส่งผลกระทบต่อมหา

วิทยาลัย อาจเป็นการผิด พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 80 ผู้ใดล่วงรู้

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อ่ืนเน่ืองจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติน้ี ถ้าผู้น้ันนำไปเปิดเผย

แก่ผู้อ่ืน ต้องระวาง โทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือ

ปรับไม่เกินห้าแสนบาท หรือท้ัง จำท้ังปรับและผิด

พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด เก่ียว

กับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ท้ังน้ี หน่วยงานได้เร่ิม 

ดำเนินการแล้วในระบบท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะ ระบบการเงินการคลัง 

นโยบาย/แนวปฏิบัติการติดต้ังโปรแกรมระบบ

งานของมหาวิทยาลัย บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ส่วนตัว 

1.​สำหรับผู้ใช้งานระบบของหน่วยงานต่าง ๆ เม่ือ

มีการร้องขอการ ติดต้ังโปรแกรม MIS บริหาร

การเงินการคลัง ผู้ร้องขอจะต้องแจ้งขออนุญาต

เป็นลายลักษณ์อักษรต่อหัวหน้าส่วนการเงินและ 

บัญชี จากน้ันเจ้าหน้าท่ีส่วนการเงินจะเป็นผู้บันทึก

ข้อมูลผู้ใช้งาน และบันทึกข้อมูลเคร่ืองท่ีติดต้ัง

โปรแกรม เช่น MAC Address เพ่ือเป็นการระบุ



ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

ตัวตนของผู้ใช้งาน ไม่ว่าจะติดต้ังลงบนเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์ส่วนตัวหรือของมหาวิทยาลัย เม่ือได้

ข้อมูลครบถ้วน แล้วผู้พัฒนาระบบจึงจะดำเนิน

การติดต้ังโปรแกรมต่อไป 

2.​เฉพาะสำหรับผู้ดูแลหรือผู้พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ MIS ด้วยหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ และเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีมีความจำเป็นต้อง

ปฏิบัติงานในช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุด

ประจำสัปดาห์ กอปรกับสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

WTF จึงยังมีความจำเป็นในการติดต้ังโปรแกรม

ระบบงานของมหาวิทยาลัยบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ส่วนตัวเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

 

 

............................................................................................. 

(อาจารย์ ดร.ธรรมศักด์ิ เธียรนิเวศน์) 

หัวหน้าสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

วดป.  ........................................................  



แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือหน่วยงาน                       ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ ควรกำหนดนโยบาย/แนวปฏิบัติ 

นำข้อมูลท่ีไม่สำคัญและไม่เป็นความลับ นำ

ข้ึนระบบคลาวน์ 

 

ได้จัดเตรียมข้อมูลและสำรองข้อมูลเพ่ือเตรียม

การนำข้ึนระบบคลาวน์ แต่ปัจจุบันการนำข้อมูล

จัดเก็บในระบบคลาวน์ยังมีค่าใช้จ่ายท่ีสูงมาก จึง

ยังไมได้จัดเก็บในระบบคลาวน์ 

   

2.​ ควรจัดทำ SOP เก่ียวกับระบบงาน

ท่ีสำคัญ เช่น การกำหนดค่า Configuration 

 

ในปัจจุบันระบบการทำงานยังไม่เสถียรและมีการ

เพ่ิมอุปกรณ์แม่ข่ายอย่างต่อน่ือง จึงยังไม่ได้จัดทำ 

SOP เม่ือระบบมีความเสถียรแล้วจะได้จัดทำ SOP 

ในลำดับต่อไป 

   

 

 

............................................................................................. 



(อาจารย์ ดร.สรชัย  กมลล้ิมสกุล) 

ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

วดป.  .................................................................. 

 



แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือหน่วยงาน                       ส่วนทรัพยากรบุคคล​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ ควรมีความตระหนักและเตรียม

ความพร้อมในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตาม

แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ส่วนทรัพยากรบุคคลอยู่ในระหว่างรอแนวปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัยตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือดำเนินการให้สอดคล้องต่อ

ไป 

   

 

 

 

............................................................................................. 

 (นางสาวณัฐภา อินทร์อ่ิม) 

หัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล 



วดป.  .................................................................. 

 



 

แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือหน่วยงาน                       ส่วนการเงินและบัญชี​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ ควรให้ความสำคัญ และกำหนดแนว

ปฏิบัติ และสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 

พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์ฯ 

การปฎิบัติงาน/การให้บริการของส่วนการเงินและ

บัญชี โดยใช้ระบบสารสนเทศบริหารการเงิน

การคลังน้ัน การนำเข้าข้อมูลสู่ระบบฯ เป็นการ

เช่ือมโยงข้อมูลจากหลายหน่วยงาน อาทิ ส่วนพัสดุ 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ส่วนแผนงาน ซ่ึงข้อมูลเหล่า

น้ันจะมีเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพ่ือดำเนินการทาง

ธุรกรรมทางการเงินให้แล้วสร็จ ถูกต้อง ตาม

ระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง สามารถ

ตรวจสอบได้และสามารถสืบค้นได้ ซ่ึงยังไม่มีการ

ตรวจพบการนำเข้าข้อมูลเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด

ความเสียหายกับผู้รับบริการของส่วนการเงินและ

บัญชี 

   



ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

แต่อย่างไรก็ดี ได้มอบหมายให้มีการสืบค้น

บทความหรือข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ พรบ ฯ เพ่ือ

เผยแพร่และเกิดความเข้าใจได้ง่ายในการปฏิบัติ

งานท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

2.​ หน่วยงานขาดความรู้ ความเข้าใจ 

และความตระหนักในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ฯ 

มหาวิทยาลัยโดยหน่วยท่ีเก่ียวข้องควรให้ความรู้ 

ความเข้าใจกับหน่วยงานของ มทส  เพ่ือจักได้มี

กรอบและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องไปทิศทาง

เดียวกัน 

   

 

 

 

............................................................................................. 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​        (นายชุมพล สว่างวัฒนกิจ) 

        หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 

        วดป.  .................................................................. 

 



 

แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือหน่วยงาน                       ส่วนพัสดุ​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ

ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ ควรกำหนดรหัสผ่านให้เป็นแบบ 2 

Factor Authentication (2FA) ในระบบงาน

ท่ีมีความสำคัญสูง 

 

ระบบพัสดุคงคลัง ไม่สามารถดำเนินการกำหนด

รหัส 2FA ได้ เน่ืองจากระบบเป็น Window 

Application และจำกัดการใช้งานเฉพาะภายใน

เครือข่ายมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน 

   

 

 

............................................................................................. 

(นายอรรถพร อุ่นโสมย์) 

หัวหน้าส่วนพัสดุ 

วดป.  .................................................................. 

 



แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ช่ือหน่วยงาน                       โรงเรียนสุรวิวัฒน์​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วย

รับตรวจ (คร้ังก่อน) 

คะแนนประเมินของหน่วยงาน คะแนนประเมินของท่ีปรึกษา ผลการดำเนินการของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ หน่วยงานมิได้กำหนด

นโยบายด้านการรักษาข้อมูล

สารสนเทศ เช่น สิทธิการเข้าถึง

ข้อมูลแต่ละประเภท และกำหนด

ลำดับข้ันการเข้าถึงข้อมูล 

หน่วยงานได้กำหนดสิทธิการเข้าถึง

ข้อมูลแต่ละประเภทตามหน้าท่ี 

ขอบเขตงานท่ีได้รับมอบหมาย 

และกำลังดำเนินการจัดทำประกาศ

การกำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล 

เพ่ือให้เป็นหลักฐานท่ีมีการบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษร 

   

2.​ ระบบ Nextschool 

ข้อมูลจัดเก็บไว้บนระบบคลาวด์ของ

บริษัท ไม่มีการจัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน 

อาจเกิดปัญหากับข้อมูล ควรสำรอง

ข้อมูลไว้ท่ีหน่วยงานด้วย 

ระบบ Next school แจ้งว่ามีการจัด

เก็บข้อมูล โดยทางโรงเรียนสามารถ

เรียกใช้งานย้อนหลังได้จากระบบ 

Next school ซ่ึงแยกเป็นรูปแบบ

ของภาคการศึกษา 

   

 

 



............................................................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารัมภ์ บุญมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิวัฒน์ 

วดป.  .................................................................. 



แบบประเมินตนเอง ด้านระบบสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ช่ือหน่วยงาน                       เทคโนธานี​ ​   

เกณฑ์การให้คะแนน​ 0 คะแนน = ไม่มีแผนดำเนินการ​ ​ 3 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน 

​ 1 คะแนน = มีแผนการดำเนินการ​ ​ 4 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ 2 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผน​ 5 คะแนน = มีแผนและมีการดำเนินการตามแผนและได้ผลลัพธ์ตามแผน มีการวิเคราะห์หาวิธีปรับปรุงให้ดีข้ึน 

​ ​ ​ ​ ​   และสามารถเปรียบเทียบ (Benchmark) กับหน่วยงาน/มาตรฐานอ่ืนได้ 

​ กรุณาเลือกระดับผลคะแนนประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องที่ท่านประเมิน โดยขอให้แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาด้วย (ถ้ามี) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คำช้ีแจงและแนวทางแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

(คร้ังก่อน) 

คะแนน

ประเมินของ

หน่วยงาน 

คะแนน

ประเมินของ​
ท่ีปรึกษา 

ผลการดำเนินการของหน่วยรับตรวจ 

(ณ ปัจจุบัน) 

1.​ การเข้าใช้งานระบบบัญชี 3 มิติ พบ

ว่า มีจุดอ่อนในการเข้าใข้งานระบบ และมีค

วามเส่ียงสูงในการถูกโจมตี  อาจส่งผลให้

ข้อมูลร่ัวไหลและข้อมูลสูญหาย​
​ หน่วยงานควรให้ผู้พัฒนาระบบหา

แนวทางป้องกันอย่างเร่งด่วน และควรจัดทำ

ข้อตกลงในการให้บริการ (Service Level 

Agreement : SLA) 

เทคโนธานีได้ส่งหนังสือ ขอให้จัดทำรายงาน เร่ือง 

ความปลอดภัยการเข้าใช้งานระบบบัญชี 3 

(ACC3D) และการเข้าถึงฐานข้อมูลของเทคโนธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(ตามเอกสารแนบ) 

Link: bit.ly/34mOsSE 

   

2.​ การเตรียมความพร้อมในดำเนินการ

ตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ​
ยังไม่มีความคืบหน้าเท่าท่ีควร และผู้บริหาร

บางส่วนอาจยังไม่เข้าใจในส่ิงท่ีต้องดำเนินการ

ตามพรบ.​

เทคโนธานีได้ดำเนินการ ดังน้ี 

-​ จัดทํารายช่ือผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Controller) และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Processor) 

-​ จัดทําแผนผังข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Mapping) 

   



​ ผู้บริหารหน่วยงานควรทำความเข้าใจใน 

พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเตรียม

ความพร้อมดังกล่าว  รวมท้ังเตรียมความ

พร้อมรองรับการดำเนินการตาม พรบ.

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น  ​
การจัดทำแผนผังข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Mapping) การกำหนดผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล (Data Controller) ผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) เป็นต้น 

(ตามเอกสารแนบ) 

Link : bit.ly/3pMqs2U 

3.​ การจัดเก็บข้อมูลของลูกค้า​
แต่ละฝ่าย (สำนักงาน) ใช้การจัดเก็บเองของ

แต่ละฝ่าย ซ่ึงอาจซ้ำซ้อน ไม่เป็นระบบ  

​ หน่วยงานควรกำหนดนโยบายกลางของ

หน่วยงานในการจัดเก็บข้อมูลลูกค้า เพ่ือให้

เป็นในแนวทางเดียว 

อยู่ระหว่างพัฒนาระบบฐานข้อมูลของลูกค้า​
เทคโนธานี 

Link : ตัวอย่างระบบ 

http://technopolis.sut.ac.th/customer/tn_s

ervice.php 

http://technopolis.sut.ac.th/customer/Ad

min/Page/login.php 

   

 

 

............................................................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พิทยชวาล) 

ผู้อำนวยการเทคโนธานี 

วดป.  .................................................................. 

 


