Transferéncia a pedido do (a) servidor (a)

O Sistema de Transferéncia, na versdo de 2024, visa atender a carreira da
Administracdo Geral, tratando especificamente dos cargos de AEG, APGG e
APP, para as especialidades descritas abaixo, de servidores estaveis:

Cod. Cargo Cargos Cod. Esp. Especialidades

1772 AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL A
1773 AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL B - Sem especialidade
1774 AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL C
1794 ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS A

0625 CIENCIAS BIOLOGICAS - APP
1795 ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS B 0623 EDUCACAD FISICA . APP
1796 ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS C
1789 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL A 0649 ADMINISTRACAO - APGG

0651 CIENCIAS CONTABEIS - APGG
1790 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL B 0652 CENCIA DA COMPUTACAD - APGG
1791 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL C 0650 CIENCIAS ECONOMICAS - APGG

O sistema integrara as solicitagdes a pedido dos servidores, possibilitando
relaciona-los para a troca de lotacéo (unidade de trabalho). As vagas do ultimo
concurso também serdo disponibilizadas, priorizando a oferta delas aos
servidores estaveis, para conclusao do processo no ato da reposicdo das
unidades de origem por parte dos servidores a serem nomeados e
empossados.

Acesso ao Sistema de Transferéncia

e Entrar no link do Sistema de Transferéncia - https://portalrh.pbh.gov.br/
e Acessar pelo login da PBH, que geralmente comega com as letras pr,
seguidas dos numeros do BM;

e O acesso expira com a falta de uso, em 10 minutos;

ACESS0 PARA SERVIDORES DA PEH

Informe o mMesmo usuario € a mesma
senha que voce utiliza para se autenticar
nos compuladores da PBH. O seu login &
composle por um  prelise mais sua
matricula, geralmente sem o OV [digite
verificador]

Apos a  aulenticacdo wvocé  sera
direcionado para o sistema.

Se vocé esqueceu seu login ou senha,
qui para recupera-la,

T.7 PREFEITURA
BELD HORIZONTE



https://portalrh.pbh.gov.br/

e Atualizar os dados de contato,

comunicagao no processo;

e Preencher ou atualizar os campos de e-mail e telefone;

com a exclusiva

Precisamos atualizar suas
informacodes de contato

Vocé serd redirecionado para a pagina de perfil,
para que possa atualizar seu e-mail e telefone

e Clicar em Salvar e, na tela seguinte, em OK;

Informacdes gerais do usuario

Nome Completo

Nome Social

finalidade

de

E-mail 2 Telefone 2

" ] ‘ (33) 33333-3333

BM Lotacdo Atual

( oooooooo |

Orgéo de Origem

Cargo atual

‘ 000039-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER ‘ ‘ ]

Escala

Situacao funcional

‘ 0240-LFLEX 40HS.SEM - 8HS.DIA HR 7/19

‘ ‘ ATIVO

Contato atualizado com sucesso!




Havera perfis diferentes para a operacao do sistema, sendo:

Perfil do (a) servidor (a) solicitante — Solicita, visualiza, edita e exclui
os proprios pedidos, sendo liberado para o (a) servidor (a) estavel e
integrante dos cargos descritos anteriormente;

Perfil do (a) gestor (a) e ou do (a) entrevistador (a) — Visualiza,
aprova e reprova as solicitacbes que chega para a unidade, trazendo os
representantes do Ponto da lotacdo que se pretende transferir;

Perfil do (a) Administrador (a), sendo o 6rgao responsavel pela
gestao do servico (GEVIF / SUGESP) — Tem fungbes diversas para
organizar o processo, visualiza as solicitagbes, pode aprova-las ou
reprova-las no caso dos perfis anteriores ndo fazerem estas a¢des no
prazo estipulado, gera relatorios, executa o algoritmo para relacionar as
transferéncias e libera o (s) pedido (s) dos servidores que estdo com
licengas a vencer dentro do processo de transferéncia.

A cada etapa do processo havera mudanca do status da transferéncia, que
pode ser filtrado da seguinte maneira:

[ Filtro de transferéncias ~ ]

Pendente

Aprovado na entrevista
Reprovado na entrevista
Concluido

Cancelado

Em entrevista

Perdeu o prazo da entrevista

Perdeu o prazo de escolha

Pendente — Aguarda o fim do periodo da solicitagdo (03 dias uteis) para
o pedido ser executado ou, que depois, nao teve relacionamento (match)
com outra vaga,;

Em entrevista — Ha relacionamento de vaga (troca / match) ou vaga
direta disponivel, aguardando a entrevista do (a) gestor (a) da unidade
pretendida;



e Aprovado na entrevista — Aceito (a) na entrevista feita com o (a)
representante da unidade ou, se nao passou pela entrevista, aprovado
(a) pelo (a) administrador (a) GEVIF / SUGESP;

e Reprovado na entrevista — Nao aceito (a) na entrevista feita com o (a)
representante da unidade ou, se ndao passou pela entrevista, reprovado
pelo (a) administrador (a) GEVIF / SUGESP;

e Concluido — Passou pelas etapas necessarias e seguird para a
efetivagdo e oficializagdo da transferéncia, fora do sistema, e com a
emissao da Apresentacao do Servidor, por e-mail;

e Cancelado — O pedido correspondente foi reprovado na entrevista, néo
concluindo a transferéncia com o match;

e Perdeu o prazo da entrevista — O (a) representante da unidade
pretendida perdeu o prazo (05 dias uteis) para entrevistar o (a) servidor
(a), cabendo ao (a) administrador (a) GEVIF / SUGESP a aprovagao ou
a reprovagao do pedido, para que na sequéncia o (a) servidor (a)
escolha se ira transferir, se aprovado (a);

e Perdeu o prazo de escolha — O (a) servidor (a) perdeu o prazo (02 dias
uteis) para decidir pela transferéncia, cabendo ao (a) administrador (a)
GEVIF / SUGESP definir a transferéncia, aprovando e concluindo ou
nao.

Perfil do (a) gestor (a) imediato (a) e ou do (a) entrevistador (a)

Com esse perfil a chefia imediata, que recebe o pedido de transferéncia da
unidade que gere, pode visualizar, aprovar e reprovar as solicitagdes, podendo
entrevistar o (a) (s) servidor (a) (es) interessado (a) (s) na movimentagao ou
direcionar a outro (a) responsavel da unidade que esteja relacionado no Ponto
Eletrénico.

A transferéncia pode ocorrer pela troca de um (a) servidor (a) de sua unidade.
Também ha a possibilidade de repor a unidade se tiver abertura de nova vaga
ou autorizagcao para reposic¢ao.

Na entrevista, em caso de troca, a chefia ou o (a) entrevistador (a) deve
observar o cargo, a especialidade, se houver, a jornada de trabalho, as
atribuicdes e o interesse.

Passo a Passo:

e No primeiro acesso, atualizar os contatos;

e Do tutorial, seguir cada janela (clicar em Proximo) até o final (clicar em
Concluir);

e Consultar as solicitagdes pode ser feita em Visualizar Transferéncias;



e Além da identificagdo do (a) servidor (a), observar a unidade de origem,

o status da transferéncia e o tipo da vaga (troca ou concurso);

Visualizar transferéncias ()

Filtro de transferéncias v Procurar.
(] Nome BM Unidade de origem Unidade de destino

0 siva 00000000 DIRETORIA CENTRAL DE PATRIMONIO GEVIF-GERENCIA DE GESTAO DE INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

0 HOZPIMENTEL  00000000) DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIALNORDESTE  DCAP-DIRETORIA CENTRAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

(m] 5o 00000000 DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIALNOROESTE  SMPOG-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
0 ANTOS 00000000 DIRETORIA DE ZOONOSES GEVIF-GERENCIA DE GESTAO DE INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

O ENDE 00000000 GERENCIA DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS  GEVIF-GERENCIA DE GESTAO DE INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

Data de cri

24/06/202

24/06/202

24/06/202

25/06/202

25/06/202

e Atuagdo do (a) gestor (a) se dara no status de Em Entrevista, clicar no

botao Visualizar;

o O (a) gestor (a) tem até 05 dias uteis para fazer a entrevista, a
partir da execugdo do pedido de transferéncia ou do fim do

periodo das solicitagbes dos servidores.

Tipe da vaga Acdes

e r Ty a———
e r Ty a———
RECUSADO e r Ty a———

conciuioo
(==

€
g

e Para convocacdo do (a) (s) servidor (a) (es) interessado (a) (s), o
formulario de Analise de Perfil estara disponivel para baixar, preencher e

consultar os contatos;

/ Visualizar transferéncias

RESENDE - BM: 0ooooooolllll 4 - EEUEED

@ Baixar formuldrio de andlise de perfil

Confira os dados da transferéncia:




2 PREFEITURA MUNICIPAL
o . DE BELO HORIZONTE TRANSFERENCIA A PEDIDO - ENTREVISTA
-
. 1 DADOS DO(A) SERVIDOR(A)
' EM
—-— _—
NOME SOCIAL
E-MAIL TELEFOMNE({S) DE CONTATO
| e (11) 11111-1111
JORNADA DE TRABALHO SEMAMAL ORGAD | UNIDADE ATUAL
0240-J FLEX 40HS.SEM - BHS.DIA HR 7MY SMMAGELAL

2 DADOS FUNCIONAIS
2.1 TEMPO DE EXPERIENCIA NA PEH NO CARGO EFETIVO

DHENCIS DE 1 AND DNTRE 0 E 05 ANDS ENTRE 05 E 10 ANDS DNTRE 10 E 16 ANDS DRMIS DE 15 ANDS

2.2 RESTRIGOES MEDICAS

POSSUI RESTRJ{:-OES MEDICAS, VALIDADAS PELA PERICIA MEDICA, DEATU.N;:AD HNAS ATIVIDADES DO CARGO?Y
L] D

RESTRICAD ! LALDOD

e Além do (a) gestor (a), outro (a) entrevistador (a) pode ser delegado (a)
para a entrevista, desde que também esteja integrado ao Ponto
Eletronico da unidade;

e Selecionar o pedido em questao e clicar em Gestores Relacionados;

Visualizar transferéncias (%)

:8:; Gestores relacionados

D Nome BM Unidade de origem

Filtro de transferéncias ~

O [ INSIVY 0000000010l  DIRETORIA CENTRAL DE PATRIMONIO
e Se outro (a) gestor (a) ndo estiver relacionado (a) em Entrevistadores,
clicar em Adicionar Entrevistador;

Menu de gestores relacionados

Entrevistado
I DOS SANTOS - BM: 0000000008 Adicionar entrevistador

Gestor Formal

Nome Contrato

- I o: v | | ooooooooos i |

Entrevistadores

Nome Contrato

| I A | 0000000005 N |




e Selecionar o (a) entrevistador (a) e clicar em Salvar;

Transferir Solicitagdes X

Selecione a pessoa que serd a responsével pelas solicitacdes selecionadas anteriormente.

Nome BM

(]

S 000000000

OCHA 0000000017

000000001

HA DE SOUZA 0000000003

0000000009

0000000009

L\VES DA SILVA 0000000031

0O 000OO0ODO@Oo

SO DE PAULA

salvar =

0000000009

e Se a entrevista for favoravel e houver interesse nos servigos do (a)
servidor (a), clicar em Aprovar Transferéncia, no canto inferior direito da
pagina;

@ Aprovar transferéncia

e Ao aprovar o pedido, anexar o formulario de Analise de Perfil preenchido
e assinado;

Antes de aprovar a transferéncia, é
necessario fazer o Upload do
formulario de andlise de perfil.

Iniciar processo de upload?

e Depois de anexar o formulario, clicar em Salvar;




Fazer upload do formulério de analise de perfil

Arraste e solte um arquivo PDF aqui, ou clique para selecionar um arquivo

‘ Fechar ‘
\ J Salvar

e Na sequéncia, clicar em Aprovar, e aguardar a indicagao do (a) servidor
(a) no sistema, aprovando ou nao a transferéncia;

A

im‘uar transferéncia de -

RESENDE para GEVIF-
GEREMCIA DE GESTAD DE INGRESSO
E DA VIDA FUNCIONAL 7

)

o Se aprovado, o status mudara para Concluido;
o Se Concluido, o (a) administrador (a) SUGESP formalizara a
transferéncia por e-mail, fora do sistema.
= Para a vaga do concurso, se o (a) gestor (a) da vaga de
origem do (a) servidor (a) aprovado (a) condicionar a
reposi¢cao imediata, o (a) servidor (a) devera aguardar a
nomeacao e a posse de novo (a) servidor (a), para repor a
vaga e assim se transferir.

Status Tipo da vaga Acoes

concuioo

o Se a transferéncia for por troca (02 ou mais servidores
envolvidos) por um (a) servidor (a) da propria unidade e a
entrevista deste for reprovada, o status mudara para Cancelado,
mesmo que tenha aprovado aquele (a) que entrevistou.




CAMCELADO A pedido (troca entre servidores)

Se a entrevista for insatisfatdria e ndo houver interesse nos servigos do
(a) servidor (a), clicar em Reprovar Transferéncia, no canto inferior

esquerdo da pagina;

e Justificar o motivo da reprovagao, com 50 caracteres, pelo menos;

e Clicar em Reprovar;

Reprovar transferéncia de [ ING_G

I RESENDE para GEVIF-
GERENCIA DE GESTAO DE INGRESSO

E DA VIDA FUNCIONAL ?

Essa acdo é irraversivel

Entrevista insatisfatéria, pois o servidor ndo

em experiéncia na drea demandada e reside
distante da lotac&o.

e Atencio para os dizeres do motivo da reprovacgao, considerando que o
(a) servidor (a) tera acesso a descrigéao;

Motivo da reprovacao

Entrevista insatisfatdria, falta experiéncia na area.

e Se reprovado, o status mudara para Recusado.



ecusaoo JN A oo rocs arre sridores)

e Se passado o prazo da entrevista do (a) gestor (a), que é de 05 dias
uteis a partir da execucao do pedido ou do periodo das solicitagbes dos
servidores, o (a) administrador (a) GEVIF / SUGESP definira a situagéo
da transferéncia, aprovando ou nao;

e Caso o (a) servidor (a) tenha perdido o prazo (02 dias uteis) para a
escolha da unidade, posterior ao prazo do (a) gestor (a) e sua
aprovacgao, o (a) administrador (a) GEVIF / SUGESP definira a situagao
da transferéncia, aprovando ou néo.

carouinA [ ZCDDD:CDDE- e A e




