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No. Kategori/ Sasaran 
Mutu pembelajaran 

Capaian thn 
sebelumnya Target Kegiatan yang akan dilakukan 

 
Capaian 

Tahun 2026 

 
Kendala 

 
Upaya 

Perbaikan 
1.​ Peningkatan kualitas 

hasil pembelajaran 
Mata Kuliah (MK) 
 

Ada berapa MK 
yg masih 
memberikan 
nilai akhir di 
bawah B 
1.​ Mahasiswa 

D3 
Keperawata
n th 24.25 
tidak ada 
nilai 
dibawah B, 
Nilai 
Minimal B  

  
 

Nilai kelulusan 
MK minimal B 
 
Target nilai 
mahasiswa D3 
Keperawatan 
Maret 2025 dan 
September 2025 
di tahun ajaran 
2025-2026 nilai 
minimal B 

a.​ Melakukan komunikasi efektif untuk 
pencapaian tugas mahasiswa perkuliahan 

b.​ Melakukan bimbingan dengan mahasiwa (PA) 
c.​ Melakukan penilaian dengan proporsi nilai 

UTS 25%, UAS 25%, tugas individu / kuis 
20%, tugas kelompok 25%. soft skill  5%. 

d.​ Melakukan evaluasi hasil pembaelajaran akhir 
semester (identifikasi mhs yang nilai kurang 
dan permasalahanya) 

e.​ Memberikan kesempatan ujian ulang dan 
bimbingan jika nilai belum memenuhi  B 
 

   



2.​ Kelulusan tepat waktu 
100% 

berapa % 
mahasiswa  yg 
lulus tepat 
waktu 
1.​Mahasiswa 

D3 
Keperawatan 
22/23 31 mhs 
lulus 30 mhs 
24/25 tepat 
waktu  9,67%, 
1 mhs  
mengundurka
n diri (DO) 

2.​Yang  
2024/2025 
DO 2 mh  

 

Minimal 90 % 
mahasiswa  
lulus tepat 
waktu 
 

a.​ Memberikan pendampingan akademik sejak 
awal 

b.​ Membuat surat tugas untuk PA Memberikan 
bimbingan  Psikososial dan motivasi  

c.​ Membuat edaran terkait kalender akademik 
sebagai panduan tertib administrasi akademis, 
dan keuangan. 

d.​ Menempatkan matakulian metodologi 
penelitian satu semester sebelum tugas akhir  

   

3.​ Peningkatan kualitas 
RPS MK dan berbasis 
OBE 

berapa %  RPS 
MK yg sudah 
Mutahir 
referensinya dan 
sudah berbasis 
OBE 

1.​ RPS 
sudah 
berbasis 
OBE 
kurikulu
m 2022 

Minimal 80%  
RPS MK sudah 
mutakhir & 
berbasis OBE 
 

a.​ Penyelarasan dengan kurikulum OBE setiap 4 
th sekali kurikulum terakhir th 2022 

b.​ Menentukan CPL, CPMK dan SUB CPMK 
mengikutsertakan pakar dan stakeholder 

c.​ Pembelajaran berpusat pada mahasiswa 
(Student Centered Learning) dengan Metode: 
Discovery Learning (DL), Problem Based 
Learning (PBL), Project Based Learning 
(PjBL), Simulasi 

   



2.​ Penyusun
an 
kurikulu
m 2026 

 
 

4.​ Peningkatan kelulusan 
ujian kompetensi 
 

berapa % 
mahasiswa  yg 
lulus 1st taker 
thn lalu 
Mahasiswa D3 
Keperawatan 
2024. 2025 
Lulus UKOM 
100 % dr 30mhs 
lulus 30 mhs 
 
 

Minimal 90 % 
mahasiswa  
lulus 1st taker 
Target 
mahasiswa D3 
Keperawatan 
2025/2026 
LULUS UKOM 
100% 
 

1.​ Memberikan Pembekalan pembahasan Soal 
UKOM oleh dosen dan Latihan Soal Tryout 
UKOM Internal 

2.​ Mengikutkan mahasiswa pembahasan Soal 
UKOM dengan SINERSI 

3.​ Mengikutkan mahasiswa dalam latihan Soal 
Tryout mandiri minimal 3 x,  institusi, 
regional dan UKOM Nasional  
 

   

5.​ Peningkatan Kepuasan 
mahasiswa terhadap 
kemampuan dosen 
dalam memberikan 
layanan pembelajaran 

Rata-rata 
kepuasan Mhs 
merasa puas 
dengan nilai rata 
-rata  3,22 

Rata-rata 
kepuasan Mhs 
min di angka 3 
(skala 1 sd 4) 
 

Meningkatkan 4 aspek penilaian kepuasan 
●​ Aspek Responsiveness (Sikap tanggap) 
●​ Aspek Assurance (perlakuan) 
●​ Aspek Empathy (Pemahaman) 
●​ Aspek Information System 

Dengan beberapa ketentuan  
1.​ Waktu tanggap membalas chat 1X 24 j 
dosen admin, kaprodi 
2.​ Budaya 3 S (Senyum, sapa, Salam) 
3.​ Memberikan pendampingan mahasiswa 
4.​ Meningkatkan sarana prasarana (usulan 
yg dibutuhkan ruangan osce ssi standar nas, dan 

   



penggunaan ruang CBT untuk ujian UKOM 
Nasional). 
 

6.​ Peningkatan jumlah 
Modul/buku ajar 
 

Thn lalu ada 
berapa judul 
buku baru yg 
dihasilkan dosen 
Ada 26 buku 
baru 4 buku 
sesuai visi misi 
paliatif 
Total buku 
keperawatan: 
609,(>30th 3, 
21-29 th 148, 
7-20 403, <7 35, 
blm ada th 20 
 

Min ada 50 /th 
(berapa) 
penambahan 
judul buku usia 
> 20th sejumlah 
151. 
50 buku 
pertahun  X 3 th 
 
 

1.​ Pengusulan untuk sumbangan alumnibisa 
dialokasikan untuk buku atau alat 
laboratorium 

2.​ Pengajuan perpustakaan buku 

   

7.​ Peningkatan masa 
tunggu yang lebih 
pendek dalam 
memproleh pekerjaan 
pertama 

96,7 %% lulusan 
yg mendapat 
pekerjaan  
kurang dari 3 
bulan dan sesuai 
bidang ilmu 30 
sesuai dari 31 
lulusan 2024 
 

Min 75% 
(berapa) % 
lulusan kerja 
kurang dari 3 
bulan dan sesuai 
bidang ilmu 

1.​ Memberikan informasi bursa kerja dan 
lowongan pekerjaan  

2.​ MOU kerjasama untuk lowongan pekerjaan 
3.​ Bursa kerja untuk mhs tingkat akhir dan 

alumni 

   

8.​ Peningkatan kontribusi 
terhadap upaya 

Berapa banyak 
Mhs baru yg 

Minimal Berapa 
banyak Mhs 
baru yg 

1.​ Kegiatan promosi di ekspo maupun sma 
dengan melakukan presentasi, pembagian 

   



peningkatan jumlah 
mahasiswa baru 

diterima thn 
lalu34 Mhs 
 

diharapkan 
diterima di akhir 
tahun ini 20 mhs 
 

brosur, melibatkan TIM PMB, Dosen, 
Mahasiswa dan Alumni 

2.​ Membuat brosur keunggulan prodi  
3.​ Podcast  
4.​ Testimoni alumni 
5.​ Menyelenggarakan Open house / trial class, 

Kunjungan sekolah, Workshop gratis untuk 
siswa SMA/SMK, Kompetisi / webinar 
tematik 

6.​ Peningkatan fasilitas 
9.​ Peningkatan jumlah 

penelitian yang relevan 
dengan bidang program 
studi 

berapa judul 
penelitian yg 
berhasil  
diselesaikan per 
prodi. Jumlah 
DT ada 5 dosen 
dan 5 judul 
penelitian, 3 
didanai 2 
mandiri 
 

Minimal berapa 
judul penelitian 
yg akan 
diselesaikan per 
prodi 
Di akhir tahun 
ini 5 judul 
penelitian 

1.​ Menyusun tema penelitian dosen 
2.​ Pengajuan proposal hibah bima 2025/2026 4 

judul proposal hibah penelitian 
3.​ Luaran publikasi jurnal terakreditasi 
4.​ Mengevaluasi roadmap penelitian dosen 

   

10.​ Peningkatan jumlah 
kegiatan PkM yang 
relevan dengan bidang 
program studi 

berapa judul 
PkM yg berhasil  
diselesaikan per 
prodi. Jumlah 
DT = 5 judul 
pengabdian 
masyarakat 3 
didanai 2 
mandiri 

Minimal berapa 
judul PkM yg 
akan 
diselesaikan per 
prodi. 5 judul 
pengabdian 

1.​ Menyusun tema riset penelitian dosen 
2.​ Membentuk tim pkm 
3.​  Pengajuan kegiatan pengabdian internal dan 

eksternal 

   



11.​ Peningkatan jumlah 
artikel ilmiah yang 
relevan dengan bidang 
program studi  
yang akan diterbitkan 
di jurnal terakreditasi, 
level nasional  

 (berapa)  judul 
artikel dosen yg 
berhasil terbit di 
Jurnal Nasional 
terakreditasi 
5 judul artikel 3 
didanai 2 
mandiri  

Minimal 5 
(berapa)  judul 
artikel dosen yg 
akan terbit di 
Jurnal Nasional 
terakreditasi 
5 judul artikel 

1.​ Menyusun tema riset penelitian dosen 
2.​ Luaran hasil penelitian hibah yang diajukan 

dipublikasikan di jurnal nasional terakreditasi 
3.​ Menulis bersama mahasiswa hasil tugas akhir 

mahasiswa 

   

12.​ Peningkatan jumlah 
artikel ilmiah yang 
relevan dengan bidang 
program studi  
yang akan diterbitkan 
di jurnal internasional 

 (berapa)  judul 
artikel dosen yg 
berhasil terbit di 
jurnal 
internasional 
0 

Minimal 1 
(berapa)  judul 
artikel dosen yg 
akan terbit di 
jurnal 
internasional 

1.​ Menulis bersama dengan dosen lain yang 
sudah publis internasional terakreditasi 

2.​ Kerjasama penelitian antar perguruan tinggi 

   

13.​ Peningkatan jumlah 
penelitian yang 
melibatkan mahasiswa 

 (berapa)  
jumlah 
penelitian yang 
melibatkan 
mahasiswa5 
judul 

Minimal 5 judul 
(berapa)  jumlah 
penelitian yang 
akan melibatkan 
mahasiswa 

1.​ Melibatkan mahasiswa dalam penelitian 
2.​ Membentuk tim penelitian dengan mahasisa 

   

14.​ Peningkatan jumlah 
artikel ilmiah 
yang melibatkan 
mahasiswa, dan 
diterbitkan di jurnal 
terakreditasi, level 
nasional 

 (berapa)  judul 
artikel yg 
berhasil terbit di 
Jurnal Nasional 
terakreditasi 
yang melibatkan 
5 mahasiswa 
Ada 5 judul  

Minimal 5 
(berapa)  judul 
artikel yg akan 
terbit di Jurnal 
Nasional 
terakreditasi 
yang melibatkan 
mahasiswa 

1.​ melakukan bimbingan luaran artikel untuk 
tugas akhir  

2.​ Publis tugas akhir mahasiswa sebagai penulis 
pertama 

   



15.​ Peningkatan jumlah 
artikel ilmiah 
yang melibatkan 
mahasiswa, dan 
diterbitkan di jurnal 
international 

 (berapa)  judul 
artikel yg 
berhasil terbit di 
Jurnal 
International  
yang melibatkan 
mahasiswa0 

Minimal 1 
(berapa)  judul 
artikel yg akan 
terbit di Jurnal 
International  
yang melibatkan 
mahasiswa 

1.​ Menulis bersama jurnal internasional dengan 
mahasiswa 

2.​ Pelatihan menulis jurnal ilmiah internasional 
3.​ Motivasi kegiatan hibah pkm untuk mhs 

   

16.​ Peningkatan PkM yang 
dilaksanakan dengan 
melibatkan mahasiswa 

 Jumlah PkM 
yang yg berhasil 
dilaksanakan yg 
melibatkan 
mahasiswa 5 
judul 

Minimal 5 
(berapa)  jumlah 
PkM yang yg 
akan 
dilaksanakan yg 
melibatkan 
mahasiswa 

1.​ Melibatkan mahasiswa dalam pengabdian 
2.​ Kegiatan pelatihan hibah PKm untuk mha 
3.​ Pengajuan hibah mahasiswa 

   

17.​ Peningkatan jumlah 
dan kualitas Kerjasama 
bidang pendidikan atau 
Penelitian dan PkM,  
(dengan rincian : mitra 
kerjasama, topik 
kerjasama, manfaatnya 
untuk prodi 

ada berapa MoU 
kerjasama 
bidang 
pendidikan atau 
Penelitian dan 
PkM yg baru 
Mou 
internasional 
prodi 0 

Minimal ada 
berapa 
penambahan 1 
pkm, 1 
penelitian (brp) 
MoU kerjasama 
bidang 
pendidikan atau 
Penelitian dan 
PkM yg akan 
direalisir 
 

1.​ Identifikasi mou kerjasama nasional dan 
internasional yang dipunyai 

2.​ Fgd prodi dan institusi mou nasional dan 
internasional menyusun judul penlit pengmas 
5 th kedepan 
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