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รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร  

ระดับ................ 

หลักสูตร.............................. สาขาวิชา....................... 

    (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. .....หรือหลักสูตร พ.ศ. ..............) 
 

คณะ…………….. 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
 

ประจำปีการศึกษา 2564 

(1 มิถุนายน 2564 ถึง 31 พฤษภาคม 2565) 

 

 

 

วันท่ีรายงาน   ....................   
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สารบัญ 

​ ​  หน้า 

บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง  

หมวดท่ี 1 : ข้อมูลทั่วไป  

ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)  

หมวดท่ี 2 : อาจารย์  

ผลการดำเนินงานคุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.2)  

ผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.1)  

ผลการดำเนินงานผลท่ีเกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.3)  

หมวดท่ี 3 : นักศึกษาและบัณฑิต  

ผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)  

ผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งช้ี 3.2)  

ผลการดำเนินงานผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.3)  

ผลการดำเนินงานคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ตัวบ่งช้ี 2.1) 

 

ผลการดำเนินงานร้อยละบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี    (ตัวบ่งชี้ 

2.2) (ปริญญาตรี) 

 

หมวดท่ี 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน  

ผลการดำเนินงานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 5.1)  

ผลการดำเนินงาน การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ 5.2)  

ผลการดำเนินงานการประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ 5.3)  

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(ตัวบ่งชี้ 5.4)  

หมวดท่ี 5 : การบริหารหลักสูตร  

ผลการดำเนินงานสิ่งสนับสุนนการเรียนรู้  (ตัวบ่งชี้ 6.1)  

หมวดท่ี 6 : ข้อคิดเห็น  

หมวดท่ี 7 : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร  

หมวดท่ี 8 : แผนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  

สรุปผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร   

1. ตารางผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ี สกอ. ระดับหลักสูตร  

2. ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตาราง IPO)  

2 



 
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..                 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มทร.อีสาน         ปีการศึกษา 2564                         

 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร  

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
ท่ี ชื่อ-สกุล ลายเซ็น 

   

   

   

   

   

 

 

เห็นชอบโดย                                             ................................................................. 

                                                                        (............................................................) 

                                                                                      หัวหน้าสาขา​
                                                                             .........../............................./……….. 

 

 

เห็นชอบโดย                                             ................................................................. 

                                                                        (............................................................) 

                                                                                          คณบดี 

                                                                            .........../............................./…………​
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บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 

 

1. บทนำ (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป) 

​ หลักสูตร.......................... (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .....) เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ... ปี 

คณะ............... กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมี

ปรัชญา....................................................................... และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

..................................................... 
 

ในปีการศึกษา ……….. หลักสูตร..................................... ใช้เกณฑ์การประเมนิตนเองตาม

เกณฑ์ของ สกอ. ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน “ได้มาตรฐาน”/ “ไม่ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ...........  (........ คะแนน)  
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 

 

องค์ประกอบท่ี 
I 

(ปัจจัยนำเข้า) 

P 

(กระบวนการ) 

O 

(ผลลัพธ์) 

คะแนน

เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2   

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 -  

 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 -   

รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่ง

ช้ี) พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน”  

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบท่ี ......) มี

จำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบท่ี ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ใน

ระดับ............. (องค์ประกอบท่ี ........... ) หากเม่ือวิเคราะห์ตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า 
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ปัจจัยนำเข้ามีคุณภาพอยู่ในระดับ......... (.... คะแนน) กระบวนการมีคุณภาพอยู่ในระดับ......... (.... คะแนน)  

และผลลัพธ์มีคุณภาพอยู่ในระดับ......... (.... คะแนน) 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 

​ 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

​ 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

4.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา (Improvement Plan) 

​ ………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………. 
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รหัสหลักสูตร : .......(รหัส ที่ขึ้นทะเบียน จาก สกอ.)......................... 

ช่ือหลักสูตร : …………………………………………………………. (หลักสูตร ใหม่/ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .....) 

ระดับ : ปริญญาตรี 

กลุ่ม ISCED : ………………………….. 

การเปิดสอน : ⬜ ในเวลา    ⬜ นอกเวลา    ⬜ ท้ังในและนอกเวลา 

เลือกใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร : ปี พ.ศ. 2558​ 
ประเภทหลักสูตร : ⬜ วิชาการ    ⬜ วิชาชีพ    ⬜ ปฏิบัติการ    
 

1. อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามเล่ม มคอ.2) 

 ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบหลักสูตร/​
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ประเภท 

(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารย์ประจำหลักสูตร) 

1     

2     

3     

4     

5     
 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมายเหตุ :  ปรับปรุงใหม่เนื่องจาก........ โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี .......  เมื่อวันที่ ............  

สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี........ 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตร (ณ ส้ินรอบปีการศึกษาทีป่ระเมิน) 

 ตำแหน่งทางวิชาการ/

คุณวุฒิ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ช่ือ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ข้อมูลประวัติการศึกษา/ประสบการณ์/ผลงาน 

1 อาจารย์/ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์/ 

รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์/ดร. 

 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

 

ระดับการศึกษาที่จบ : (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ปีที่จบการศึกษา : ………..   

ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : ……………. 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISED) : ………….. 

สาขาวิชาที่จบ : ………….. 

ช่ือสถาบันที่จบ : ………… 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจำ / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ 

ประสบการณ์การทำการสอน : ............ ปี  

ช่ือผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี : 

ช่ือผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ระบุปี) เกณฑ์มาตรฐาน 

  

  

 

2 อาจารย์/ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์/ 

รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์/ดร. 

 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

 

ระดับการศึกษาที่จบ : (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ปีที่จบการศึกษา : ………..   

ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : ……………. 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISED) : ………….. 

สาขาวิชาที่จบ : ………….. 

ช่ือสถาบันที่จบ : ………… 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจำ / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การทำการสอน : ............ ปี 

ช่ือผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี : 

ช่ือผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ระบุปี) เกณฑ์มาตรฐาน 

  

  

 

3 อาจารย์/ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์/ 

รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์/ดร. 

 

 

ระดับการศึกษาที่จบ : (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ปีที่จบการศึกษา : ………..   

ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : ……………. 

7 



 
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..                 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มทร.อีสาน         ปีการศึกษา 2564                         

 

 ตำแหน่งทางวิชาการ/

คุณวุฒิ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ช่ือ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ข้อมูลประวัติการศึกษา/ประสบการณ์/ผลงาน 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISED) : ………….. 

สาขาวิชาที่จบ : ………….. 

ช่ือสถาบันที่จบ : ………… 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจำ / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การทำการสอน : ............ ปี 

 

 

ช่ือผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี : 

ช่ือผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ระบุปี) เกณฑ์มาตรฐาน 

  

  

 

4 อาจารย์/ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์/ 

รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์/ดร. 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

 

ระดับการศึกษาที่จบ : (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ปีที่จบการศึกษา : ………..   

ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : ……………. 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISED) : ………….. 

สาขาวิชาที่จบ : ………….. 

ช่ือสถาบันที่จบ : ………… 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจำ / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การทำการสอน : ............ ปี 

ช่ือผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี : 

ช่ือผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ระบุปี) เกณฑ์มาตรฐาน 

  

  

 

5 อาจารย์/ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์/ 

รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์/ดร. 

 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ระดับการศึกษาที่จบ : (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ปีที่จบการศึกษา : ………..   

ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : ……………. 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISED) : ………….. 

สาขาวิชาที่จบ : ………….. 

ช่ือสถาบันที่จบ : ………… 
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 ตำแหน่งทางวิชาการ/

คุณวุฒิ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ช่ือ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ข้อมูลประวัติการศึกษา/ประสบการณ์/ผลงาน 

 ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจำ / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การทำการสอน : ............ ปี 

ช่ือผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี : 

ช่ือผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ระบุปี) เกณฑ์มาตรฐาน 

  

  

 
 

3. อาจารย์ผู้สอน      

-อาจารย์ประจำ (อาจารย์ประจำภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร) 

 ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

    

 

-อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
 ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ ประสบการณ์ทำงานที่

เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน 

1     

2     

     
 

4. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน :  คณะ................................. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

​ ​ ​         ท่ีอยู่...................................................................... 
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การประเมินตัวบ่งช้ี 

5. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.) (ระดับปริญญาตรี) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

(� ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการดำเนินงาน 

1 □ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ....... คน เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่น้อย

กว่า 5 คน) โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 

หลักสูตร และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม

หลักสูตร 

2 □ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

(ในกรณีหลักสูตรประเภทวิชาการ) 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาโท .... คน, ปริญญาเอก .... คน  

มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ......... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่างน้อย 1 รายการ) 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุปี) 

  

  

  

  

  

 

(ในกรณีหลักสูตรประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ)  

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาโท .... คน, ปริญญาเอก .... คน  

มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ......... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่างน้อย 1 รายการ) 
 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุปี) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

(� ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการดำเนินงาน 

  

 

- ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ (อย่างน้อย 2 ใน 5 คน) 
 

ชื่ออาจารย์ ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ 

  

  

  

  

 

3 □ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก .... คน , ปริญญาโท .... คน 

มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ......... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 

ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุปี) 

  

  

  

 

4 □ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

 

….. ( - อาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดำรงตำแหน่งทางวิชการไม่ต่ำกว่า ผศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา​
ท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน หากเป็นอาจารย์ผู้สอน

ก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้)..... 

5  □ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ​
ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

 

..... (- อาจารย์พิเศษ 1. มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญา

ตรีหรือเทียบเท่า และ2. มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน

ไม่น้อยกว่า 6 ปี 3. มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น) ....... 

6 □ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักสูตรได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ......... 

เมื่อวันท่ี ..........  สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวัน

ท่ี........ และมีการปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจาก.......... โดยผ่านการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ .......  เมื่อวันที่ ............ สกอ.รับทราบ 

เมื่อวันท่ี........ และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี ......... 
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สรุปผลการประเมิน    ​ ⬜ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร      ⬜ ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารท่ีต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งช้ี 

1.  เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2.  หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 

3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือนำส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และ

รายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 

1.1 - 01  

1.1 - 02  
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน  

การบริหารและ 

พัฒนาอาจารย์ 

(ตัวบ่งชี้ 4.1) 

(กระบวนการ) 

 

 

1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อธิบายผลการดำเนินการ ...................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

2) ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อธิบายการดำเนินการ...................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อธิบายการดำเนินการ...................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

 

 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน  

คุณภาพอาจารย์ 

(ตัวบ่งชี้ 4.2) 

(ปัจจัยนำเข้า) 

 

 

1)​ ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีวุฒิปริญญาเอก ………………  คะแนนประเมิน ...........(1) 

2)​ ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ……  คะแนนประเมิน ........(2) 
 

รายการข้อมูล จำนวน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ังหมด  

2. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

3. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีดำรงตำแหน่ง อ.  

4. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีดำรงตำแหน่ง ผศ.  

5. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีดำรงตำแหน่ง รศ.  

6. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีดำรงตำแหน่ง ศ.  
 

3)​ ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  คิดเป็น........  

คะแนนประเมิน ............... (3) 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ช่ือผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก 

1.​……………………………………….   

2.​…………………………………….   

3.​……………………………….   

4.​…………………………………   

5.​………………………………..   

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 

   

   

   

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก  

 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ............. คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน  

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

(ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3) 

 

 

 

-​ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

แสดงผลที่เกิด………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………. 

-​ ความพึงพอใจของอาจารย์ (ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร การได้รับการแต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมท้ังการได้รับการพัฒนาความรู้

เพ่ือทำหน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงไม่ได้ หมายรวมถึงอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร) 

แสดงผลที่เกิด………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………. 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 2 อาจารย์ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

4.1 - 01  

4.1 - 02  

  

4.2 - 01  

4.2 -02  

  

4.3 - 01  

4.3 - 02  
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ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..                 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มทร.อีสาน         ปีการศึกษา 2564                         

 
  

 

1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 25….. ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2564) 

(สามารถปรับปีการศึกษาได้) *ในกรณีที่เป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี 2562 ให้ใส่จำนวน นศ. จากหลักสูตรเดิมด้วย* 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน 

นักศึกษา

รับเข้า (1) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา จำนวนท่ีลา

ออกและคัด

ช่ือออก

สะสม 

(2) 

ร้อยละการคง

อยู่ของ

นักศึกษา 

(1)- (2)/ (1) 

X 100 

25… 25… 25… 25… 2564 

รุ่นปีการศึกษา 25…         

รุ่นปีการศึกษา 25…         

รุ่นปีการศึกษา 25…         

รุ่นปีการศึกษา 25…         

รุ่นปีการศึกษา 2564         

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ. 2 ของปีที่ประเมิน) : ………. คน 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา :  

​ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

(สามารถปรับปีการศึกษาได้)  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน 

นักศึกษา

รับเข้า 

25… 25… 25… 2564 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 
ร้อยละ 

รุ่นปีการศึกษา 25…          

รุ่นปีการศึกษา 25…          

รุ่นปีการศึกษา 25…          

รุ่นปีการศึกษา 25…          

รุ่นปีการศึกษา 2564          
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา :  

​ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..                 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มทร.อีสาน         ปีการศึกษา 2564                         

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

(กระบวนการ) 

1) การรับนักศึกษา  
อธิบายผลการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………
………………………………. 
 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
อธิบายผลการดำเนินงาน (โดยให้อธิบายเก่ียวกับวิธีการหรือกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าศึกษาใน

หลักสูตรได้แก้ปัญหาในการรับนักศึกษาแรกเข้าท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 อย่างไร หรือเป็นการเตรียมพ้ืนฐานท่ี

จำเป็นก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร หรือในรายวิชาท่ีจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อม อย่างไร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

การส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

(กระบวนการ) 

1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
อธิบายผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………. 
 

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
อธิบายผลการดำเนินงาน (โดยอธิบายถึงวิธีการหรือกิจกรรมการพัฒนานักศึกษานำไปสู่การทำให้บัณฑิตเป็น

ไปตามปรัชญา วัตุถุประสงค์และผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 อย่างไร และได้พัฒนาให้บัณฑิตมีทักษะ

การเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 ท่ีเช่ือมโยงกับการทำงานในสายวิชาชีพอย่างไร) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
……………………………………. 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..                 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มทร.อีสาน         ปีการศึกษา 2564                         

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

(ผลลัพธ์) 

 

ปี พ.ศ. จำนวน

รับเข้า 

① 

จำนวนสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร ② 

จำนวนที่ลาออกและคัด

ชื่อออกสะสมจนถึงสิ้น

ปีการศึกษา 2564③ 

อัตราคง

อยู่ 

* 

อัตรา

สำเร็จ 

** 2562 2563 2564 

2559        

2560        

2561        

หมายเหตุ 

*อัตราคงอยู่ = ① - ③ x 100 

                      ① 
 

**อัตราสำเร็จการศึกษา = ②  x 100 

                                 ① 

1) อัตราการคงอยู่ แสดงผลท่ีเกิด (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของ

นักศึกษาในหลักสูตร) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2) การสำเร็จการศึกษา   แสดงผลที่เกิด (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มนักศึกษาที่

สำเร็จการศึกษา) 

……………………………………….………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

(การประเมินความพึงพอใจของ นศ. เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการที่ดำเนินการให้กับ 

นศ. ให้ครอบคลุมตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และตัวบ่งช้ีที่ 3.2 โดยผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 

นำไปสู่การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมและ/หรือ การพัฒนานักศึกษาอย่างไร) 

(ควรแสดงข้อร้องเรียนจากปีก่อนเพื่อเปรียบเทียบว่าข้อร้องเรียนลดลงหรือไม่ โดยสามารถประเมินเป็น

รายภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา) 

……………………………………….………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..                 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มทร.อีสาน         ปีการศึกษา 2564                         

 

(หากอัตราการคงอยู๋และ/หรืออัตราการสำเร็จการศึกษาต่ำกว่าที่ควรจะเป็นมีสาเหตุจากปัจจัยอะไร

บ้าง และนำไปสู่การปรับปรุง การบริหาร การพัฒนาหลักสูตรอย่างไร) 
 

 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

 

3. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1)  

​  

มีจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ............. คน โดยมีบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต (ไม่นับบัณฑิตที่มี

อาชีพอิสระ) จำนวน ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........... ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน

บัณฑิต 5 ด้าน เท่ากับ ....... คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ใช้ข้อมูลจากระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  http://guidancesystem.rmuti.ac.th/ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ผลรวมของค่าคะแนน

ท่ีได้จากการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยคะแนน

ประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 
จำนวนบัณฑิตที่ได้รับ

การประเมิน 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม   

 

2. ด้านความรู้   

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉล่ียคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน 
 ................. 

คะแนน  
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การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

............ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยเชื่อมโยง

กับมาตรฐานคุณวุฒิที่กำหนดใน มคอ.2 อย่างไร และนำไปสู่การพิจารณาปรับปรุงผลการเรียนรูแ้ต่ละด้านอย่างไร. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..………… 

 

4. รายงานผลการดำเนินงาน ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2)(ระดับปริญญาตรี) 

ใช้ข้อมูลจากระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  http://guidancesystem.rmuti.ac.th/ 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด   

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำ

ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

  

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการ

ศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

  

-​ ตรงสาขาที่เรียน   

-​ ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ   

5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   

6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   

7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร   

9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองทีมีรายไดป้ระจำ

อยู่แล้ว 

  

วิธีคำนวณ  

(3.+4.) 
X 100 

= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 2.-(5.+6.+7.+8.+9) 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  ............. คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

............ วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นท่ีเปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร………………..…… 
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รายการหลักฐานหมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

รหัสหลักฐาน รายการ 

3.1 - 01  

3.2 - 01  

3.3 - 01  

2.1 - 01  

2.2 - 01  
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1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/

ปีการศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

            

            

            

 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      

      

      

      

 

3. รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุท่ีไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

    

    

    

 

4. รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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5. รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

     

     

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ

รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร มี ❑​ ไม่มี ❑ 

จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

 

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จำนวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
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9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

(ปัจจัยนำเข้า) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุ

ประสงค์ของหลักสูตร   

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ 
อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

การวางระบบผู้สอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

(กระบวนการ) 

- การกำหนดผู้สอน  

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

การประเมินผู้เรียน 

(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

(กระบวนการ) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมค

อ.7)    

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

 
ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ 

✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 

🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
- ไม่รับการประเมิน (ระบุ

เหตุผล) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม

ในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดำเนิน

งานหลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มี

ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น ….. ครั้ง  ดังนี้ 

- คร้ังที่ ....  เมื่อวันที่..... มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เข้าร่วม  จำนวน ….. คน คิดเป็นร้อยละ ….. 

- คร้ังที่ ....  เมื่อวันที่..... มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เข้าร่วม  จำนวน ….. คน คิดเป็นร้อยละ ….. 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
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หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถ้ามี) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มค

อ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการ

ศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 และ

มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 1/25.... จำนวน …. วิชา และ

ภาคเรียนที่ 2/25... จำนวน …. วิชา ก่อนการเปิดสอนใน

แต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

  

 

 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มค

อ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด

สอนให้ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนท่ี 1/25... 

จำนวน …… วิชา และภาคเรียนท่ี 2/25.... จำนวน …… วิชา 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด

ปีการศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดส่ง....... เมื่อวันท่ี 

............. แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนใน

แต่ละปีการศึกษา 

  -ภาคการศึกษา 1/25…. เปิดสอน ...... รายวิชา และมี

รายวิชาท่ีได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน...รายวิชา 

  -ภาคการศึกษา 2/25….. เปิดสอน ...... รายวิชา และมี

รายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน ..... รายวิชา 

  รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ...

ของรายวิชาทั้งหมด 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรือ การประเมินผล

การเรียนรู้ จากผลการประเมิน

การดำเนินงานท่ีรายงานใน มค

อ.7 ปีท่ีแล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการดำเนินงานใน มคอ.7ใน

ปีที่ผ่านมา ดังน้ี 

1. .................................................. 

2. ………………………………………. 
 

การพัฒนา/ปรับปรุง จากผลการประเมินการดำเนินงานใน 

มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

1. .................................................. 

2. ………………………………………. 
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8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ

การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

  ในปีการศึกษา 25…..มีอาจารย์ใหม่จำนวน ... คน และได้

รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการ

สอน จำนวน ... คน  

 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง

น้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน...คน และได้รับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน...คน 

(โดยอาจอธิบายเพิ่มเติมว่าเก่ียวข้องกับศาสตร์ของหลักสูตร

อย่างไร) 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน...คน และ 

ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน...คน คิด

เป็นร้อยละ.... 

 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมี

ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย ...... คะแนน  

(โดยอาจอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดเห็นจากการ

ประเมินนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างไร) 

 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 

...... คะแนน 

 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้  

จำนวนตัวบ่งชี้ท่ีดำเนินการผ่าน

เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5  

จำนวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีท่ีดำเนินการผ่าน  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ท้ังหมดในปีนี้  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

5.1 - 01  

5.2 - 01  

5.3 - 01  

5.4 - 01  
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    ใน

อนาคต 

   

   

 

รายงานผลการดำเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1) 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

อธิบายผลการดำเนินงาน 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมส่ีวนร่วมของอาจารย์

ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

อธิบายผลการดำเนินงาน……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………… 
 
- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
อธิบายผลการดำเนินงาน……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………… 
 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

อธิบายผลการดำเนินงาน……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………… 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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รายการหลักฐานหมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

6.1 - 01  

6.1 - 02  
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6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา   

การประเมิน (รายงานตามปีท่ีสำรวจ) วันที่สำรวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 

การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน 

(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน 

(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
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ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

    

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1.​ ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2. ​ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา ................. 

แผนปฏิบัติการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 

ระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2564 

 
​  

1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตวับง่ชี ้ระดบั
หลกัสตูร 
​ 2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

​ 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร 

ตัวช้ีบ่งช้ี 
ผลการดำเนิน

งาน 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน 

(ระบุข้อมูลหากไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉล่ีย....  

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ.......  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 2  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา -  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา -  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา -  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 3  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ -  

4.2 คุณภาพอาจารย์ -  

-​ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ.......  

-​ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ.......  

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ.......  

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย์ -  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 4  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร -  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน -  

5.3 การประเมินผู้เรียน -  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาติ 
ร้อยละ.......  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 5  
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ตัวช้ีบ่งช้ี 
ผลการดำเนิน

งาน 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 6  

คะแนนเฉล่ีย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 
 

 

 

 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 

 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2   

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 -  

 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 -  ​
รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งช้ี) 

พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน” ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบท่ี ......) มีจำนวน ...... 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบท่ี ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. 

(องค์ประกอบท่ี ........... )  

 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  

2.  
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3.  
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.  

2.  

3.  
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