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Глава първа ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
Чл. 1. С настоящия устав се уреждат структурата, устройството и дейността на 
Ученически съвет, наричан по-нататък „УС“ или „Организацията“. 
 Чл. 2. Членовете на УС се задължават, с приемането на устава, да не го нарушават, да 
опазват и разпространяват името на организацията и да не позволяват името ѝ да бъде 
осквернявано.  
Чл. 3. УС работи в съответствие със своя устав, при спазване на действащото в страната 
законодателство. 
 
Глава втора  СЪЩНОСТ, ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТ НА УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ 
Чл.4.  Ученическия съвет е : 
     (1) неформална, независима, доброволна организация, която е      демократична, 
самоуправляваща се, нерелигиозна и политически независима.  
      (2) трибуна за публично представяне на ученически идеи, мнения и предложения.  
      (3) организация, която насърчава, подкрепя и подпомага развитието и дейността на 
учениците  
Чл.5. (1)  Цели на УС са защита и застъпничество на ученическите права, да създава 
условия за осигуряването на трибуна за ученическите идеи, мнения и оплаквания, 
насочени към образованието и училищната среда, да подтиква учениците към желание за 
самоуправление и поемане на лична и групова отговорност. 
(2) За постигане на своите цели УС осъществява следните дейности: 
1. организиране, провеждане и участие в семинари, срещи и дискусии по въпросите на 
ученическия парламентаризъм; 
 2. изготвяне на становища, препоръки и предложения по действащи нормативни актове, 
отнасящи до образование, училищна среда и ученически парламентаризъм;  
3. участие в съвета и работни групи, разглеждащи въпроси свързани с образование, 
училищна среда и ученически парламентаризъм; 
 4. разработване и предоставяне на ръководството и педагогическия съвет  на 
предложения, анализи, стратегии и програми за развитие на ученическия 
парламентаризъм; 
 5. осъществява и други дейности, необходими за постигане на целите си, които не са 
забранени от закона. 
Чл. 6. Дейността на УС не се ограничава със срок. 
 
Глава трета  ЧЛЕНСТВО В  УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА 
ЧЛЕНОВЕТЕ 
Чл. 7. Право на членство в УС има всеки ученик в прогимназиален и гимназиален етап, 
членуващ в УС като е преминал процедурата за придобиване на членство. Всеки клас 
има право да излъчи до трима свои представители за членове в УС. 
Чл.8. Изключване 
член на УС може да бъде изключен с решение на Управителния съвет, когато:  
1. системно и/или грубо нарушава Устава, Етичния кодекс или други вътрешни правила 
на Организацията; 



 2. системно не изпълнява задълженията си като член на УС или решенията на неговите 
органи; 
 (2) процедура по изключване може да бъде задействана от членове на УС и от 
Управителен съвет, които осъществяват контрол за съответствието на поведението на 
членовете на УС с утвърдените в Организацията правила, като при констатирани 
нарушения по ал. 1, съответните членове са длъжни да уведомят за това Управителния 
съвет; 
 (3) всеки член на УС, на когото станат известни факти и обстоятелства за действие или 
бездействие на друг член на Организацията, представляващи нарушение по смисъла на 
ал. 1, може да подаде сигнал до Управителен съвет за това, освен когато сигналът се 
отправя към член на Управителен съвет, тогава сигналът се представя пред членовете на 
Общо събрание; 
 (4) при наличие на данни за нарушения и неизпълнения по смисъла на ал. 1, 
Управителният съвет свиква изслушване на засегнатите страни; 
 (5) след изслушването Управителният съвет взема решение с обикновено мнозинство.  
(6) всеки член на Управителен съвет може да бъде предложен за изключване, след 
внасяне на предложение пред Общо събрание, подписано от 30% на пълноправните 
членове на Ученически съвет. Изключване на член на някоя от постоянните комисии се 
случва с обикновено мнозинство, докато изключване на Председател, Заместник – 
председател и Секретар се приема чрез квалифицирано мнозинство(⅔).  
Чл. 9. Всеки член на УС има право:  
1.​ на участие в дейността на УС и работата на Общото събрание; 
2.​ да избира, да бъде избиран и да участва в другите органи на УС при провеждането 
на избори; 

  3. на участие в разработката и реализацията на проекти, програми и дейности, свързани 
със Организацията;  
4. на свободно изразяване на мнение по всички въпроси и проблеми, възникнали в 
процеса на работа; 
 5. да внесе проекто-предложение за разработка на различни инициативи и проекти с цел 
подпомагане развитието дейността на УС, както и да търси подкрепа за реализирането 
им с помощта на Организацията, стига те да са предварително одобрени от Управителния 
съвет и да се припокриват се с целите на УС; 
 6. да бъде информиран за дейността на Организацията и решенията на Общото 
събрание;  
7. да сезира Управителен съвет за неспазването на Устава, Етичния кодекс или решенията 
на органите на УС от друг член на Организацията; 
 8. да следи и изисква за точното изписване на взетите и отхвърлени предложения в 
протоколите от заседанията на ОС. 
Чл. 10. Всеки член на УС е длъжен да:  
1. спазва разпоредбите на този Устав и всички вътрешни правила на УС, както и да 
изпълнява решенията на Общото събрание и на другите органи на Организацията; 
2. участва активно в дейността на УС и да спомага за неговото развитие;  
3. посещава редовно заседанията на Общото събрание и да участва активно в дейността 
на органите, в които е избран, освен когато уважителни причини възпрепятстват това;  
4. разпространява дейностите на Ученически съвет, като не вреди с поведението си на 
дейността и доброто име на Организацията; 
 5. сътрудничи с останалите членове на основата на толерантност, добронамереност и 
уважение. 



 
Глава четвърта СТРУКТУРА НА УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ  
Чл. 11. УС се състои от: 
 (1) Общо събрание, което е върховен орган на УС; 
 (2) Управителен съвет, който е управителен орган на УС. 
 
Глава пета  ОБЩО СЪБРАНИЕ  
Чл. 12. Общото събрание (ОС): 
(1)  ) Общите събрания се ръководят от Председателя, а при негово отсъствие 
заседанието се ръководи от Заместник-председателя. 
 (2) ОС се състои от представители на всички класове-членове на УС. 
 (3) ОС биват редовни и извънредни.  
(4) редовни ОС се свикват и провеждат поне два пъти всеки месеца в рамките на 
учебната година. 
(5) ОС се свиква по инициатива на Управителния съвет чрез обявление до членовете на 
УС, изпратена не по-късно от 5 (пет) дни преди датата на събранието, която трябва да 
съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на провеждането, както и по чия инициатива 
то се свиква.  
(6) при важни и неотложни случаи се свиква извънредно ОС. Събранието се свиква от УС 
с покана до членовете му не по-късно от 2 (два) дни преди датата на събранието. При 
нужда, събранието се провежда онлайн.  
(7) ОС започва при наличие на кворум от 50% + 1 от представителите на 
класовете-членове на УС .  
(8) при липса на кворум заседанието на ОС се отлага за следващата седмица на същото 
място и при същия дневен ред и се провежда независимо от броя на явилите се. 
 (9) ОС приема решенията си с явно гласуване, освен ако с мнозинство от 2/3 от 
присъстващите с право на глас е взето решение по някои от въпросите гласуването да е 
тайно 
(10) ОС на Организацията има следните компетенции:  
1. избира и освобождава Председателя, Заместник-председателя, Секретаря и членовете 
на Управителния съвет; 
 2. приема, изменя и допълва Устава;  
3. приема отчета за дейността на УС; 
4. по предложение на Управителния съвет одобрява вътрешни правила за работа на 
Организацията; 
 5. взема решение за сливане, вливане и участие в други организации;  
6. взема решение за преобразуване на УС;  
7. заседанията на ОС се протоколират 
Чл. 13. (1) ОС взема решения с мнозинство от ½ плюс един от присъстващите членове с 
право на глас. 
 (2) Решенията за изменение и допълнение на Устава, за сливане, вливане и участие в 
други организации и за освобождаването на Председателя, Заместник-председателя, 
Секретаря и членовете на Управителния съвет , се вземат с мнозинство от 2/3 от всички 
членове с право на глас, присъстващи на събранието.  
(3) Право на глас по време на Общо събрание имат само членовете на Ученическия съвет. 
Всеки представител има право на 1 (един) глас. 
(4) Никой член няма право да гласува при решаване на въпроси, отнасящи се до него. 
 



Глава шеста УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 
 
Чл. 14. (1) Управителният съвет (УС) се състои от 7 члена, които се избират с гласуване 
от ОС. В състава на УС влизат Председател, Заместник-председател, Секретар, Пиар и 
три члена. 
 (2) Всеки от членовете по ал.1 има право на по един глас в УС. 
 (3) В състава на Управителния съвет влизат ученици от гимназиален етап. 
 (4) УС се свиква на заседание от Председателя най-малко един път месечно в рамките на 
учебната година. 
 (5) Председателят е длъжен да свика заседание на УС и при искане на 1/3 от членовете 
му. Ако Председателят не свика заседание на УС в седмичен срок, такова може да се 
свика от всеки един от заинтересованите членове на УС. 
 (6) Заседанията на УС се ръководят от Председателя, а при негово отсъствие заседанието 
се ръководи от Заместник-председателя. 
 (7) Предложения за решения на УС могат да се внасят от всички негови членове.  
(8) УС може да вземе решение, ако на заседанието присъстват повече от половината от 
неговите членове. Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга 
връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в 
обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член на УС също се 
удостоверява в протокола.  
(9) Заседанията на Управителния съвет могат да се провеждат неприсъствено, 
дистанционно и онлайн чрез различни комуникационни платформи, като всички членове 
бъдат уведомявани за дата, час и платформа за провеждане на събранието. 
 (10) Решенията се взимат с обикновено мнозинство от присъстващите, освен ако в 
Устава или в Етичния кодекс не е предвидено друго.  
(11) Никой член няма право да гласува при решаване на въпроси, отнасящи се до него. 
(12) По решение на Управителния съвет, взето с обикновено мнозинство от 
присъстващите, на заседанията му могат да присъстват и други лица – членове на 
Ученически съвет или външни експерти, които да подпомагат работата му, като изразяват 
становища, бележки и предложения по определените в дневния ред въпроси, без право на 
глас. 
 (13) На заседанията на УС се водят протоколи, които се изготвят от Секретаря. 
Чл. 15. Управителният съвет: 
 1. ръководи организацията, взема решения за развитието и дейността Ученическия 
съвет; 
2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 
3. организира срещите и дейностите на УС;  
4. взема решения за приемане на нови членове; 
5. отговаря за провеждането на интервюто за членство в УС;  
6. взема решения за изключване на членове на Ученически съвет ;  
7. занимава се с усъвършенстването на процесите на работа и развитие на 
Организацията;  
8. когато това е необходимо, избира представители, които да участват в проекти на УС, 
свързани с други организации, институции и пр.; 
9. взема решения за изключване на членове на УС;  
10. занимава се с усъвършенстването на процесите на работа и развитие на 
Организацията; 



11. когато това е необходимо, избира представители, които да участват в проекти на УС, 
свързани с други организации, институции и пр.;  
12. създава, преобразува и закрива временни екипи на УС, като определя задачите им и 
правилата за тяхната дейност; 
13. търси и поддържа социални контакти с необходимите и полезните за развитието и 
дейността на Организацията лица и институции;  
14. свиква Общото събрание 
15. осъществява връзка с директора и/или класния ръководител, на представителя на 
класа, при 3 (три) поредни отсъствия от ОС.  
 
Глава седма ПРЕДСЕДАТЕЛ 
 Чл. 16. (1) Председател:  
1. оглавява Организацията и Управителния съвет; 
 2. представлява УС пред цялата общественост, институции и организации; 
3. Защитава и се застъпва за правата на учениците при нужда 
 4. изразява безпристрастност и обективност при вземане на решения и при работата си с 
други членове;  
5. свиква срещи на Управителен съвет и Общо събрание и ръководи заседанията на 
същите;  
6. ръководи и организира дейността на Управителния съвет и на Организацията; 
 7. следи за развитието на цялата дейност на УС;  
8. избира се с мнозинство на Общо събрание на организацията. 
 (2) В случай на отсъствие на Председателя, правомощията му се изпълняват от 
Заместник-председателя на УС. 
Чл. 17. Заместник - председател:  
1. избира се с мнозинство от Общото събрание на Организацията;  
2. замества Председателя при отсъствие и изпълнява всичките му функции;  
3. изразява безпристрастност при работата си с членове на Организацията. 
 
Глава девета СЕКРЕТАР 
Чл. 18. Секретар на УС:  
1. избира се с мнозинство на Общо събрание на Организацията;  
2. води стриктна документация, пише протоколи от Общо събрание и Управителен съвет;  
3. отговаря за съхранението на документацията на УС;  
4. поставя рамка за воденето на документацията и следи за стриктното ѝ изпълнение; 
 5. следи за отсъствията на училищата, заявили членство за конкретната учебна година; 
 6. изпълнява функцията на касиер на УС, води финансов отчет на Организацията и на 
всеки проект, в който тя участва; 
 7. дава пълна документална отчетност за финансовото състояние и операции, както и 
актуализация на базата данни всеки месец пред Управителен съвет и пред Общото 
събрание, при повеждане на неговите заседания; 
 8. няма право да се разпорежда със средства на Организацията без знанието и съгласието 
на Управителен съвет;  
9. изразява безпристрастност при работата си с членове на организацията;  
 
Глава десета  
ВРЕМЕННИ ЕКИПИ 



Чл. 19. С цел подпомагане на своята дейност по реализиране на проекти, при 
необходимост Управителният съвет има възможност да създаде временни екипи (работни 
групи ) 
Чл. 20. Временните екипи в УС се формират по следния начин:  
1. Управителният съвет определя необходимия брой членове за осъществяване на 
конкретен проект и представя проекта пред членовете на УС; 
 2. членовете на УС избират доброволно и заявяват участието си в даден проект по ред, 
установен от Управителния съвет (анкета, Facebook въпросник и т.н.);  
3. Управителният съвет избира кои от кандидатстващите да участват в проекта;  
4. Управителният съвет има право да прекрати изпълнението на проекта, ако заявилите 
участие в проекта не са достатъчно. 
Чл. 21. (1) Всеки член на УС има право да бъде подател на проекто-предложение, което 
не фигурира в Годишния план на организацията и ако същото бъде одобрено от УС, 
подателят на одобрения проект, става негов координатор, а проектът се вписва в отчета 
на организацията. 
Управителният съвет може да налага промени по проекто-предложението, ако 
последното не се приеме с мнозинство на първо гласуване. След първото гласуване всеки 
от гласувалите „Против“ има право да нанесе промени по проекто-предложението, които 
подателят трябва да одобри. В противен случай Управителният съвет гласува всяка 
промяна поотделно. Ако промените отново не бъдат одобрени и от двете страни, то 
проекто-предложението отпада. 
Чл. 22. (1) Всеки член на екип има право на един глас при вземане на решения в екипа.  
Дадено решение се счита за прието при наличие на обикновено мнозинство. 
 
Глава единадесета 
МАНДАТНОСТ 
Чл. 23. Мандатът на Председателя , на Заместник-председателя, на Секретаря и на трите 
члена на  Управителния съвет, е с продължителност 1 (една) учебна  година (с 
изключение на учредителен състав). 
Чл. 24. При избор на нов председател и членове на Управителния съвет, старото 
ръководство подпомага работата на новото до изтичане на първия един месец, като в този 
период се извършва и приемо-предаване на цялата налична документация, касаеща 
дейността на УС. 
Чл. 25. (1) Мандатът по чл. 23 се прекратява предсрочно, когато:  
1. бъде прекратено членството в УС на съответния негов член; 
 2. членът на УС не може да изпълнява повече задълженията си поради обективна 
невъзможност;  
3. членът на УС отправи до Управителния съвет писмено заявление за напускане на 
Организацията; 
 4. членът на съответния орган на УС, бъде освободен с решение на Общото събрание. 
 (2) Мандатът по чл. 23 се прекратява с решение на Общото събрание, взето съгласно чл. 
15, ал. 2 от този Устав, когато: 
 1. член на орган на УС системно не спазва или грубо наруши Устава и/или Етичния 
кодекс на Организацията;  
2. в случаите по чл. 25, ал. 1 , т. 1, т. 2 и т. 3 от Устава. 
 (3) На следващото ОС, след предсрочното прекратяване на мандата по ал.1, вакантното 
място може да се допълни чрез провеждане на нов избор. 



Чл. 26. Всеки член на Управителния съвет може да бъде избиран само за една от 
следните позиции - Председател, Заместник-председател, Секретар или член. 
Чл. 27. Председател , Заместник-председател, Секретар и членовете на Управителния 
съвет, чийто мандат е изтекъл или предсрочно прекратен, продължава да изпълнява 
функциите си до избирането на нов. 
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