
 

 

 

                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

 

ตามท่ี 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 

กองบัญชาการตำรวจภูธร สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อน

ให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจ ท่ัวประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ    

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูนประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

         เพ่ือให้การ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ ​
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ พ.ต.อ.ไทรัฐ  สมฤทธ์ิ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน จึงจัด

ให้มีการประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
 



 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คําส่ังสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ท่ี 3 /2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินการ ในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน   ลงวัน

ท่ี 4 มกราคม 2567  โดยกำชับให้รองประธานกรรมการ กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี ตามคำส่ังน้ีเผยแพร่

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจให้แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูนท

ราบทุกนาย    

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน​
ท่ี 3 /2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

………………………………………………………………………… 

ด้วยการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจ ในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสกลนคร โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสภอ

แต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูนและในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร ในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสกลนคร มีมติเห็นชอบให้

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับ

 



 

สถานีตำรวจภูธร เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็น

ไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ดังน้ี 

1. พันตำรวจเอกไทรัฐ สมฤทธ์ิ​ ​ ​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

2. พันตำรวจโทอนุชิต  เหลาแหลม  ​ ​ ​ ​ รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

3. พันตำรวจโทบุญญฤทธ์ิ สิทธิ​ ​ ​ ​ ​ รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

4. พันตำรวจโทสินทร    ภูแสงส่ัน​ ​ ​ ​ ​ รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

5. พันตำรวจโทเช่ียวชาญ   จำปาเมือง​ ​ ​ ​ กรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

6. พันตำรวจตรียุทธพงษ์   สุธรรม​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ 

สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

7. พันตำรวจตรีปกรณ์ศักด์ิ    ดาสิน​ ​ ​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

 

8. ดาบตำรวจอรรถพล   นุกิจ​ ​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

9. สิบตรวจโทภาณุวัฒน์  โชติจำลอง​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

10. สิบตำรวจตรีฉัตรวิทย์  โคตะมูล​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1.วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินให้เป็นไปกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนด และ

เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน 

4. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจนิคมน้ำอูน เพ่ือทำหน้าท่ีดำเนินการในข้ันตอนต่างๆ ตามกำหนด

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนเสร็จส้ินภารกิจ 

 

ส่ัง ณ วันท่ี ๔   เดือน  มกราคม  พุทธศักราช  2567 

      พันตำรวจเอก         

( ไทรัฐ  สมฤทธ์ิ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

เร่ือง ประกาศแนวทางการพัฒนายกระดับการให้บริการ one stop service  

เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 

...................................................................................................... 

​ ​ ​ เน่ืองด้วยคำส่ังสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ท่ี  3/2567 เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการในการ

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ​
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ได้มีการจัดให้ข้าราชการตำรวจท่ี

มีรายช่ือตามคำส่ังน้ีปฏิบัติตามแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยให้ปฏิบัติการ

พัฒนายกระดับการให้บริการOne stop service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ ดังน้ี 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีข้าราชการตำรวจอยู่บริเวณจุด

ประชาสัมพันธ์ให้บริการประชาชนท่ีมาใช้

บริการท่ีสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

ร.ต.อ.วีระชาติ  มีแสง 

ร.ต.อ.พรมมา  โสดาพรม 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

ทำความสะอาดและตรวจเช็ค 

ความคงทนแข็งแรง 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  เวียงนนท์ 

ป้ายพันธะสัญญา จำทำป้ายแสกนคิวอาร์โค๊ด สามารถดาวน์โหล

ดและเปิดดูได้ ตามจุดให้บริการประชาชนให้

ประชาชนเห็นเด่นชัด 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  เวียงนนท์ 

ป้าย No Gift Policy จัดทำป้ายตามจุดบริการให้ประชาชนเห็นเด่น

ชัด 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  เวียงนนท์ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้

บริการ 

จำทำป้ายแสกนคิวอาร์โค๊ดสามารถดาวน์โหลด

และเปิดดูได้ ตามจุดให้บริการประชาชนให้

ประชาชนเห็นเด่นชัด 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  เวียงนนท์ 

การจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวก  

การให้บริการประชาชน 

-จัดหาเคร่ืองกดน้ำด่ืมให้บริการประชาชน 

-จัดร่มบังแดดไว้ท่ีน่ังพักประชาชน 

ส.ต.ต.พงษ์ภพ  แก้วจันทร์ 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  เวียงนนท์ 

 

 
  ​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี    ๔ มกราคม  2567 

 

 



 

        พันตำรวจเอก​ ​ 
( ไทรัฐ  สมฤทธ์ิ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1  ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ 

การบันทึก  ข้อมูล

พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑)ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล

พ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของ    

ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒)ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT)  

๓)การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ  ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

2. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

 จัดทำข้อมูล  

3. ส.ต.ท.ภาณุวัฒน์  โชติจำลอง 

 ผู้ดูแลระบบ   

  

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๑ธันวาคม 2๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังขณะทำงาน กำหนด

แนวทางการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้

รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 

 และ คณะทำงาน 



 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนข้ันต่ำ ท่ี

กำหนด ตามคู่มือการเก็บรวบรวม 

ข้อมูล  

-สถานีตำรวจ นำ URL หรือ QR 

code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด 

IIT  

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหาร  

งานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริม   

วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ ทุจริตไปสู่   

การปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู้ และ  

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว  

ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนิน

งานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 

๒)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 

ตอบแบบวัดIITโดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลา 

กร  ทุกส่วนงานและทุกระดับ  

๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนด

ให้ครบตาม  จำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT   

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองดังน้ี  

-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์  

https://itap.nacc.go.th/ 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ  ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

2. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

 จัดทำข้อมูล  

3. ส.ต.ท.ภาณุวัฒน์  โชติ

จำลอง 

 ผู้ดูแลระบบ   

 



 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง   

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/  

สถานี  

 - ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30  

 - ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า   

90 คน  

 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

 - ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  

 - ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  

-สถานีตำรวจ นำ URL หรือ QR code ให้

กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา ติดต่อกับ

สถานี ตอบแบบวัด EIT  

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี 

 ๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การริหารงาน  บุคคล 

การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม   วัฒนธรรมสุจริตนำ

มาตรการ ป้องกันการ ทุจริตไปสู่  การปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา

หน่วยงานตามแนว  ​
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 

 ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง  การตอบแบบ

วัดIIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม  ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก

ระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน  เสีย

ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ  ตามจำนวนข้ันต่ํา 

ท่ีกำหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง  ปีงบประมาณ พ.

ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT   ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 

ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองดังน้ี  - สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บ

ไซต์  

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ  ดาสิน 

     สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

2. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

 จัดทำข้อมูล  

3. ส.ต.ท.ภาณุวัฒน์  โชติ

จำลอง 

 ผู้ดูแลระบบ   
 



 

 

  

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน ดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

ตามแบบวัด OIT  

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล  

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ  ดาสิน 

    สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

2. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

           จัดทำข้อมูล  

3. ส.ต.ท.ภาณุวัฒน์  โชติจำลอง 

 ผู้ดูแลระบบ   

3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทุกนาย  ตามคำส่ัง ส

ภ.นิคมน้ำอูน ท่ี  4/2567 

ลง 4 มกราคม 2567  เร่ือง แต่งต้ังคณะทำ

งาน ITA 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

https://itap.nacc.go.th/ 



 

1  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อ

สังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  โดย

หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  พ.ต.อ.ไทรัฐ สมฤทธ์ิ 

ประธานกรรมการตาม

คำส่ัง สภ.นิคมน้ำอูน ท่ี 

3/2567 ลง 4 มกราคม 

2567  เร่ือง แต่งต้ังคณะทำ

งาน ITA 

 

 

 

 

 

  

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรรณ์ หน่วยงานตรวจสอบทานความถูกต้องของผล 

คะแนนการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ

ดำเนินการย่ืนอุทธรณ์ ผลคะแนน OIT เพ่ือให้

คะแนนแบบตรวจ OIT ครบตาม หลักเกณฑ์ท่ี

กำหนด ผ่านระบบสารสภเทศ ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

1. พ.ต.อ.ไทรัฐ สมฤทธ์ิ 

ผู้อนุมัติ 

2.ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

จัดทำข้อมูล 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 

 

 

1  ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ จัด

ทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ีย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนน 

แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความ ถูก

ต้องและสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสภอแนะเพ่ิมเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

1. พ.ต.อ.ไทรัฐ สมฤทธ์ิ 

ผู้อนุมัติ 

2.ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

จัดทำข้อมูล 

 

2  เดือน สิงหาคม 

๒๕๖๗ 
การกล่ันกรองและนำเสภอผล  

การประเมิน รับรองผลก่อนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ ผล

การประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสภอผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรองและประกาศ

เผยแพร่ผล  การประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลดผลการ

ประเมินท่ี ระบบสารสภเทศ  

https://itap.nacc.go.th/ 

1. พ.ต.อ.ไทรัฐ สมฤทธ์ิ 

ผู้อนุมัติ 

2.ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

จัดทำข้อมูล 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

⚫ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

o1  โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร  โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ   (Organization 

Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน  หน่วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสร้างสถานีตำรวจ)  

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ  ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน   

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  



 

 

 

 

 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย

ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ หัวหน้าสถานี

ตำรวจและการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน  

อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ หัวหน้า

แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปน้ี  - ยศ - ช่ือ – นามสกุล - 

ตำแหน่ง - รูปถ่าย  - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ   ผู้

บริหารได้โดยตรง  

หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง  พร้อมระบุ

วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย  

 (2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  (3 ตัวอย่างแบบ

รายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ  บริบทของหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีธุรการอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์  

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 31 ม.ค.67 



 

O2  อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  อำนาจหน้าท่ี  

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ  

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปีท่ีจัดทำข้อมูล 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน  

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1. เจ้าหน้าท่ีธุรการอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 31 ม.ค.67 

O3  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

•ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  ง่าย

ต่อการค้นหา  

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมากควรมีกกหมายท่ี ประชาชน

ต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  

•แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

 -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

 - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  

 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  -แนวปฏิบัติในการ

สอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

 -สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

1. พ.ต.ท.สินทร   ภูแสงส่ัน  

 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน/ธรุการ

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานความคืบหน้าททุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 

 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 



 

O4  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานี ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  ของสถานี

ตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งาน ตำรวจ(ก

ต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายช่ือ/รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  

•ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก  ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ  ดาสิน  

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ีธุรการ อำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

- ข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าท่ี ฯ รายช่ือ/รูป ถ่าย

/ตำแหน่ง/อาชีพ ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๗  

- ผลการดำเนินงานของกต.ตร. รอบ ๖ เดือน  

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

⚫ การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

5  ข้อมูลการติดต่อ / และช่องทาง ถาม-

ตอบ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  

•ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย  

-ช่ือหน่วยงาน  - ท่ีอยู่  - หมายเลขโทรศัพท์  

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)  

-แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ: ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง   

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น •แสดง

ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม  ข้อมูลต่างๆได้

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ  ดำเนินงานหรือการให้

บริการของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน   

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

เจ้าหน้าท่ีธุรการ อำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 31 ม.ค.67 

 



 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

•การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและส่ือ

สังคม  ออนไลน์ได้แก่Facebook หรือLine เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไป

ยังเว็บไซต์  หลักของสถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment:   ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัดEIT ของหน่วยงาน

ผ่าน  Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.งาน อก. – เจ้าหน้าท่ีธุรการ อก. 

2.งาน ป. - เจ้าหน้าท่ีธุรการ ป. 

3.งาน จร. –เจ้าหน้าท่ีธุรการ จร. 

4.งาน สส. – เจ้าหน้าท่ีธุรการ สส. 

5.งานสอบสวน-เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

สอบสวน 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์/ ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูล ITA / ข่าวสารการตอบ EIT  

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 29 ก.พ.67 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

⚫ แผนการดำเนินงาน 

O7  รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน  รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ • แสดงรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.

๖๖ – มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  หรือ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี   รับผิดชอบ 

พร้อมภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง  สามารถ

อ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Word  เท่าน้ัน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม เจ้าหน้าท่ี

จัดทำข้อมูล  

1.งาน อก. – เจ้าหน้าท่ีธุรการ อก. 

2.งาน ป. - เจ้าหน้าท่ีธุรการ ป. 

3.งาน จร. –เจ้าหน้าท่ีธุรการ จร. 

4.งาน สส. – เจ้าหน้าท่ีธุรการ สส. 

5.งานสอบสวน-เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

สอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติภายในวันท่ี 28 ของทุก

เดือน 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ การปฏิบัติงาน 

O8  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

 



 

•ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ

ของแต่ละสายงาน  (งานอำนวยการงานป้องกันปราบปราม งาน

จราจรงานสืบสวน และงาน  สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน 

 

 

⚫ การให้บริการ 

O9  คู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน  

•แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ

เป็นคู่มือท่ี  สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีชุมชน ท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา  ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการข้ัน

ตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ  ให้บริการระยะเวลาท่ีใช้

ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ  แต่ละ

สายงาน (งานอำนวยการงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน  และงานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการอำนวยการ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์  

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 29 ก.พ.67 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O10  E–Service  E–Service  1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน  

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 



 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย  ความ

สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจได้แก่ -ระบบ

แจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking)  

•สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ   สถานี

ตำรวจ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 29 ก.พ.67 

O11  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

•ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  

•แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES ๒. ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิงสถิติการต้ังจุดตรวจจุดสกัด • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูป

แบบ Structured data ท่ีเคร่ือง  สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล

ในรูปแบบไฟล์Excel   หรือไฟล์Word 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน  

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการสอบสวน 

2.เจ้าหน้าท่ี ธุรการอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

⚫ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O12  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ รายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน  

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 



 

•แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

•รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มีการรายงานต่อ

หัวหน้าสถานีตำรวจ  

•ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม  เป้าหมายเม่ือ

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF 

และรูปแบบ Structured data   ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้(Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel เท่าน้ัน 

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานสืบสวน 

2.เจ้าหน้าท่ี การเงิน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

O13  ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ สอบสวน

คดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการ   

จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง  สามารถ

อ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel และ  ไฟล์Word  

•ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่างสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานสืบสวน 

2.เจ้าหน้าท่ี การเงิน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 



 

O14  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  

• ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ   บริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประกาศ  เชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมี   การจัดซ้ือ

จัดจ้าง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  

•ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ • 

กรณีไม่มีให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

2.เจ้าหน้าท่ี การเงิน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

O15  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้ำงรายเดือน  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล   ราย

ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง   ราคา

กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสภอราคาและราคาท่ีเสภอผู้ได้รับการ  คัดเลือก

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา  หรือข้อตกลง

ในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น  

•สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน •

ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตุลาคม 2566 -  

มีนาคม 2567)  

•กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง • เปิดเผย

ท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง  สามารถอ่านได้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel   หรือไฟล์Word เท่าน้ัน 

 1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

   -การเงิน 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา  กำลังพล

ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่  - หลักเกณฑ์การประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน  

 - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน  

 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

⚫ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O17  ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  ของ

สถานีตำรวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี  

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ  สถานี

ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ือง  ท่ีดำเนิน

การแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ือง  ร้องเรียนให้ระบุ

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพล   นุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 



 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

⚫ ประกาศนโยบาย 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O18  ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 

Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) • ประกาศนโยบาย

การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร  สูงสุดของสถานี

ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ  ควบคู่กับฉบับภาษา

ไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

 -วัตถุประสงค์ -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

 - นิยามคำว่าสินบน หมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล(Gift)   ค่า

อำนวยความสะดวกเคร่ืองแสดงไมตรีจิตการรับบริจาคการรับเล้ียงและ  ประโยชน์ใน

ลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสภอการให้หรือการรับท่ีสามารถ  พิจารณาอย่างเป็นเหตุ

เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน  ภายหลัง (การรับของขวัญจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดย  ธรรมจรรยาซ่ึงหมายถึงการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ  เป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล 

หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับ  ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าท่ี

อาจเป็นการรับสินบน  นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  

 -การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 29 ก.พ.67 

 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 



 

 -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษาความลับ  -ระบุวัน เดือน ปีท่ี

ประกาศ  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift  Policy)จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี •แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ

สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O19  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

•แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการ  เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน • เป็นการดำเนินการ

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

•แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ :ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจให้เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 29 ก.พ.67 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

  

⚫ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O20  การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

•แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียง   

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี  ทุก

สายงาน  

• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังน้ี -ช่ือกระบวน

งาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

-ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์   ต่อ

การรับสินบน)  

-ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

 -แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O21  การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ เส่ียง

ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ  ดำเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0  ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  

 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน   แยก

ตามสายงาน  

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อ   การรับ

สินบน 

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O22  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

•แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ  สถานี

ตำรวจ  

1. พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 



 

• ท้ังน้ีต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ  แห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษาวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  •การจัดทำคู่มือ

หรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่ายได้แก่แสดงตัวอย่าง  ประกอบ หรือ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ  สถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 29 ก.พ.67 

 

 

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

⚫ ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

O23  การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัด

เก็บของกลาง และแนวทางการนำไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ  ราชการ

และของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อยดังน้ี  -จำแนกประเภท

ทรัพย์สินของราชการอาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค  -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 

ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้  งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ  เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

 -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อม  ต่อการใช้

งานในภารกิจ ประจำวัน  

 -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้  ปฏิบัติ

งานท่ีชัดเจน  

 -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้  ทรัพย์สิน

ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง การจัดเก็บของกลาง  

1.พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี งานสอบสวน 

2.เจ้าหน้าท่ี งานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

 



 

•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก  สับเปล่ียน 

หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ  ผลประโยชน์ท้ังทาง

คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและ   เหมาะสมตามประเภทของของกลาง

น้ัน ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  

•รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค • เป็น

ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  (ตุลาคม 2566 

- มีนาคม 2567) 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

⚫ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 



 

O24  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน •การเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment :   ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ได้แก่  -คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี  

 -ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ   ในหน่วย

งาน  

•กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี  (๑) การ

พัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ   สะดวกประชาชน

ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา  หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  

 -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ป้ายพันธะสัญญา  

 (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  สม่ำเสมอ)  

 - ป้าย No Gift Policy - ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  -การจัดส่ิง

อำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน  

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย  ข้อมูล

สาธารณะ  

 -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ  -การ

กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง โดยหัวหน้า สถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

  

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 



 

O25  การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ การยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ   คุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้  ดำเนินการ

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย  (๑) ผลการดำเนินการตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส  ภายในหน่วยงาน/One Stop 

Service  

 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ  

อย่างเป็นรูปธรรม  

 - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้าการดำเนินคดี  - ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 - ภาพป้ายพันธะสัญญา  

 (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  สม่ำเสมอ)  

 - ภาพป้าย No Gift Policy   

 - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  

 - ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน  - ภาพกิจกรรม หรือ

รายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  การยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

สว.อก.สภ.นิคมน้ำอูน  

 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  

1.เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์   

1. ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัยตรงตามหัวข้อของ 

OIT ให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีเข้าถึงข้อมูลได้

ง่ายมากข้ึน 

พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน 

 ด.ต.อรรถพลนุกิจ 

 ส.ต.ท.ภาณุวัฒน์ โชติจำลอง 

  

  

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 กำกับติดตามตรวจเช็คข้อมูลก่อนจะนำเสภอ

ข้อมูลแบบสาธารณะลงในเว็บไซต์ และนำ

ข้อมูลการทำงานของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้อย่างสม่ำเสมอ

รวมถึงนำเสภอข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์

ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับรู้มากข้ึน 

พ.ต.อ.ไทรัฐ สมฤทธ์ิ 

 พ.ต.ท.อนุชิต เหลาแหลม 

 พ.ต.ท.บุญญฤทธ์ิ สิทธิ 

 พ.ต.ท.เช่ียวชาญ จำปาเมือง 

 พ.ต.ต.ปกรณ์ศักด์ิ ดาสิน​ 

 

 

 


