
No. ……………….. 

 
โครงการ.............................................. 

 

 

1.​หลักการและเหตุผล :  

2. วัตถุประสงค์ : 

3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 

4. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  

         4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

          4.2 เป้าประสงค์ : 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการตาม OKRs 

TKR Objectives Key results 
How is it 

calculated? 

Target 

Value 

     

6. วันและเวลาจัดโครงการ :   

7. สถานท่ีจัดโครงการ :  

8. ประเภทช่ัวโมงอบรม :                          จำนวนช่ัวโมงอบรมท่ีได้ :  

9. กลุ่มเป้าหมาย :                                  จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  

10. วิทยากร 

ช่ือวิทยากร :  

หน่วยงานต้นสังกัด : 

ความเช่ียวชาญ :  

บรรยาย/ฝึกปฏิบัติต้ังแต่เวลา :  
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No. ……………….. 

 

 

 

 

 

12. ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

1. จัดทำโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  

3. ดำเนินการจัดโครงการ  

4. วิเคราะห์การประเมินผลโครงการ  

5. จัดทำรายงานสรุปการประเมินผลโครงการ  
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No. ……………….. 

 

ขออนุมัติโครงการ “ระบุช่ือโครงการ”  และไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดโครงการดังกล่าว 

คำอนุมัติและรับรอง 

ผู้เสนอโครงการ : 

………………………………………………………………….... 

(ระบุช่ือผู้เสนอโครงการคนท่ี 1) 

ระบุตำแหน่งผู้เสนอโครงการคนท่ี 1  

 

 

………………………………………………………………….... 

(ระบุช่ือหัวหน้างาน) 

หัวหน้า...................... 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ : 

 

………………………………………………………………….... 

(นางสาวอมรรักษ์  จินนาวงศ์) 

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาลด้านวิชาการ 

 

 

………………………………………………………………….... 

(นางปริศนา  ปทุมอนันต์) 

ผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  : 

 

………………………………………………………………….... 

3 



No. ……………….. 

(ผศ.นพ. อภิชาต คณิตทรัพย์) 

 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
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No. ……………….. 

กำหนดการโครงการ (ถ้ามี) 

“ระบุช่ือโครงการ”   

วันท่ี ​ ​ ​ ​  

ณ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

เวลา หัวข้อบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ วิทยากร 
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