REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI - MOBILNOSC TYPU JOB SHADOWING ORAZ
ZAGRANICZNE SZKOLENIA - PROGRAM ERASMUS+

1. Niniejszy Regulamin okreSla zasady rekrutacji uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa w
projekcie Erasmus+.

2. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia kadrze dydaktycznej IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. K.K. Baczynskiego w Olkuszu podniesienia kompetencji jezykowych,
rozwini€cia warsztatu pracy oraz umiejetnosci cyfrowych poprzez szkolenia oraz
doS$wiadczenia zdobyte podczas mobilnoSci.

3. Udziat nauczycieli w mobilno$ciach ma na celu:

- Zdobycie nowej wiedzy, zwfaszcza dotyczgcej nowoczesnych i innowacyjnych technologii
cyfrowych oraz metodyki zintegrowanego nauczania przedmiotu oraz jezyka obcego (CLIL)

- Poprawe umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem angielskim z naciskiem na umiejetno$¢
mowienia

- Rozwiniecie umiejetnosSci pracy zespotowej oraz wymiane doswiadczenh

- Podniesienie kompetencji spotecznych i interkulturowych poprzez wizyty w innych krajach
europejskich i kontakt z przedstawicielami innych kultur

- Podniesienie poziomu satysfakcji z wykonywanej pracy, uatrakcyjnienie wlasnego warsztatu
metodycznego, a tym samym zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

4. Rezultatami udziatu nauczycieli w projekcie bedzie:
- Rozwdj zawodowy i osobisty

- Podniesienie kompetenc;ji z zakresu stosowania nowoczesnych technologii oraz wdrozenie
ich w warsztat pracy

- Rozwiniecie kompetencji jezykowych
- Wprowadzenie metodyki CLIL oraz projektéw miedzynarodowych w plan pracy szkoty.

5. Uczestnikami projektu mogg byC osoby petno zatrudnione w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Olkuszu, wybrane spo$rdad pracownikéw administracji oraz pedagogicznych, do ktérych
zaliczajg sie dyrektorzy, nauczyciele, nauczyciele bibliotekarze, pedagog szkolny oraz
psychologowie.

6. Uczestnicy powinni:
- posiada¢ duzg motywacje do podnoszenia kompetencji zawodowych oraz jezykowych
- angazowac sie w prace na rzecz szkoty oraz w projekty miedzynarodowe

- wyrazi¢ gotowos$¢ do przeprowadzenia lekcji otwartych dla nauczycieli z zagranicy w
ramach job shadowing



- by€ otwarci na nowe wyzwania oraz innowacje pedagogiczne

- kierowac sie otwartym umystem, europejskimi warto$ciami i demokratycznym podejSciem
do Swiata

- wdrazaC w proces nauczania nabyte w czasie mobilnoSci umiejetnosci

- rozpowszechniaC zdobyte podczas mobilnoSci wiedze i doSwiadczenie poprzez dzielenie sie
nimi z pozostatg kadrg pedagogiczng po powrocie (lekcje otwarte, szkolenia, projekty
eTwinning).

7. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnic i wtasnorecznie podpisac
formularz zgtoszeniowy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz ankiete

rekrutacyjng.

8. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi Koordynator Projektu, a rekrutacji dokona
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

9. Proces rekrutacji bedzie charakteryzowat sie transparentnos$cia, sprawiedliwym
traktowaniem ze wzgledu na pteC, rase, religie i status materialny.

Etapy przeprowadzania rekrutacji

1. Podczas Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty poinformuje grono pedagogiczne o
mozliwoSci wziecia udziatu w projekcie.

2. Zgtoszenia bedg przyjmowane w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy sekretariatu
wyfgcznie na wtasciwych formularzach, w zaklejonej kopercie z dopiskiem Projekt
Erasmus+.

3. Ztozone dokumenty bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie zdecyduje liczba uzyskanych przez

kandydata punktow.

W przypadku takiej samej ilo$ci punktéw decyduje kolejnoS¢ wptyniecia zgtoszen.

Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rezerwowa uczestnikéw.

Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét potwierdzajgcy wyboér uczestnikow
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Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rankingowa uczestnikéw zawierajgcg liste

gléwng i rezerwowg

9. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone przez Dyrektora Szkoty, a osoby zakwalifikowane do
udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie drogg mailowa.

10. Kazdy kandydat ma prawo odwofac sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do

2 tygodni od podjecia decyzji. Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego

odwofania w ciggu tygodnia i w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany wynikéw

rekrutacji.

11. Przed wyjazdem szkofa jako instytucja wysytajgca podpisuje umowe z uczestnikiem.



12. Kazda zakwalifikowana osoba powinna w ramach zaplanowanych dziatan projektowych
wzigC udziat w przygotowaniu jezykowym.
13. Wizyta zagraniczna bedzie trwata 5 dni z czego 2 dni bedg przeznaczone na podréz.
14. Uczestnik otrzyma Srodki finansowe na podrdz, zakwaterowanie, wyzywienie
i ubezpieczenie.
15. Po powrocie z mobilnoSci uczestnik bedzie wdrazat zdobytg wiedze i doSwiadczenie
W Swojg prace oraz wigczy sie w proces upowszechniania rezultatéw

Postanowienia koncowe:
1. Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w niniejszym regulaminie
z przyczyn niezaleznych.



