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Handbok for CISV Swedens valberedning

Valberedningen har ansvar for att hitta och féresla kandidater till styrelsen, kommittéerna och eventuella
andra fortroendevalda roller i CISV Sweden - personer med ratt kompetens och engagemang for att driva
CISV Swedens mal och visioner framat.

Valberedningen spelar en viktig roll for CISV Swedens demokrati genom att paverka vilka personer
medlemmarna kan rosta pa. Ni bidrar darmed till att forma organisationens framtid och kultur.
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Tips och inspiration fran andra organisationer

Valberedningens uppdrag i sju steg

1. Planera arbetet

Starta arbetet i tid! Valberedningens arbete pagar under hela aret och alltsa inte bara under en kort tid infor
arsmotet. Valberedningens ordférande kallar till m&ten. Skriv minnesanteckningar som alla i valberedningen
farta del av.

e Gor en tidsplan: Gor en detaljerad plan for hela valberedningsprocessen, fran rekrytering till
presentation av kandidater.

Vad sager stadgarna?
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CISV Swedens stadgar, §12, sager bland annat sa hdar om valberedningens forslag:
Valberedningen ska till Grsmétet ldmna forslag pd val till styrelseledamdéter, kommittéledaméter,
revisorer, valberedning och Grsmétesfunktiondrer.

CISV Swedens stadgar, §8, sdger bland annat sa har om styrelsens sammansittning:
Styrelsen utgérs av 7-9 ledamdter, varav minst en ledamot bér vara under 26 Gr gammal och minst en
over 26 Gr gammal och ledaméterna totalt Gr medlemmar i minst tvd lokalféreningar. En ska vara
ordférande, tvd vice ordféranden, en ekonomiansvarig och en organisationens representant gentemot
CISV International. Tvé av ledamdéterna samt en suppleant for dessa ska vara utsedda av juniorernas
drsméte.

CISV Swedens stadgar, §13, sdger bland annat s& hir om kommittéernas sammansittning:
En kommitté bér bestd av tre till fem ledaméter, varav en ér ordférande, samt minst en ledamot ér
under 26 Gr gammal och minst en ér 6ver 26 Gr gammal och ledaméterna totalt Gr medlemmar i minst
tva lokalféreningar.

CISV Swedens stadgar, §12, sdger bland annat sa har om valberedningens sammansattning:
Valberedningen bér bestd av minst tre och hogst fem ledamdter, varav minst en ledamot ska vara
under 26 Gr gammal och minst en 6ver 26 Gr gammal och ledaméterna totalt Gr medlemmar i minst
tvd lokalféreningar. Valberedningen utser inom sig en ordférande.

Vilka platser ar lediga?

Alla platser ddr mandatperioden gar ut, eller dar ndgon slutar i fortid, blir tillgangliga vid valet. Aven om en
ledamot vill stalla upp for omval, ar det valberedningens uppgift att foresla den basta sammansattningen,
och drsmotet beslutar.

Omval, nyval, fyllnadsval

Omval: En ledamot véljs om fér en ny mandatperiod pa samma post.
Nyval: En ny person féreslas for en ny roll.
Fyllnadsval: Om nagon slutar i fortid véljs en ersattare for resten av perioden.

2. Analysera behov och skapa kravprofiler

Kartlagg vilka kompetenser och erfarenheter som efterfragas i styrelsen och kommittéerna. Gor en
nuldgesanalys och identifiera vilka kompetenser som behovs for att komplettera teamet.

For att satta ihop en balanserad grupp behdvs olika styrkor: idésprutor, genomfdrare, analytiker och
personer med ekonomikunskap eller marknadsforing, liksom kunskap om fredsutbildning och
ungdomsfragor. En blandning av kompetenser, aldrar, bakgrunder, kon och erfarenheter leder till battre
beslut och forstaelse for olika gruppers behov, vilket skapar en inkluderande kultur och 6kar engagemanget.
Mangfald starker organisationens formaga att hantera olika perspektiv och utmaningar. Engagemang och tid
ar ocksa avgorande.

e Kommunicera med styrelsen och kommittéerna
Ga igenom eventuella forandringar i behov och roller for att forsta vilka kompetenser som behdvs.
Lar kdnna styrelsens arbete genom intervjuer, protokoll och kanske delta pa ett styrelseméte.

e Lyssna pa organisationen
Prata med medlemmar pa méten och utbildningar. Deras asikter ger vardefull insikt for att hitta ratt



kandidater. Kommunicera aven med lokalféreningarna, Junior Branch och anstéllda om vilka behov
de ser.

Analysera nuldget: Bedom vilka kompetenser som redan finns och vilka som kan behdvas for att
komplettera varje grupp.

Uppdatera kravprofil: Baserat pa analysen, skapa uppdaterade kravprofiler som beskriver de
kvalifikationer och egenskaper som ar dnskvarda for varje roll.

3. Rekrytera kandidater

Annonsera och marknadsfor: Anvand organisationens kanaler for att informera medlemmar om
mojligheten att kandidera och nominera andra.
O Lediga uppdrag i Teamtailor
Valberedningen kan sjalv ldgga upp sina annonser i rekryteringsverktyget Teamtailor.
Vill ni ha hjalp med Teamtailor? Kanns det svart att komma igdng? Vill ni bolla tankar och idéer? Fa
svar pa alla fragor genom att mejla till teamtailor@cisv.se

O  Sociala medier
Kontakta Kommittén fér varumarke, kommunikation och IT via Slack eller mejl pa adressen
communications@cisv.se

o  CISV Swedens nyhetsbrev
Skicka text och bild till secretary@cisv.se

Natverka aktivt: SOk kandidater genom kontakter, rekommendationer och medlemsbasen. Delta
garna pa nationella méten som till exempel Postimpact.

Intervjua och utvardera: Genomfor intervjuer for att forsta kandidaternas kompetens och
engagemang.

4.Vardera kandidater

Jamfor med kravprofilen: Analysera varje kandidats kvalifikationer i forhallande till kravprofilen
och styrelsens/kommitténs behov.

Striva efter mangfald: En bred mix av kompetenser, dldrar, bakgrunder, kon och erfarenheter leder
till battre beslut och forstaelse for olika gruppers behov, vilket skapar en inkluderande kultur och
Okar engagemanget.

Diskutera och besluta: Ga igenom nomineringarna tillsammans och vélj de kandidater som bast
uppfyller kraven och passar for respektive roll.

5. Formulera valberedningens férslag i god tid

Det &r viktigt att medlemmarna (lokalféreningarna och Junior Branch) far ta del av valberedningens forslag i
god tid for att kunna ta stallning till hur de ska rosta.

Skriv korta presentationer av de foreslagna kandidaterna, inklusive om deras kompetens och
erfarenhet. Valberedningen féreslar ordférande i respektive kommitté.

Kansliet bistar med underlag till forslag pa auktoriserad revisor.

Valberedningens forslag ska skickas till styrelsen och generalsekreteraren pa adressen
board@cisv.se senast fem veckor fére arsmatet pa viren och senast tre veckor fore ett extra
arsmote. Om det vid detta tillfalle finns ndgon vakans, en ledig plats, i forslaget, sa skriver ni det och
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arbetar ni vidare fram till arsmotet med att hitta en kandidat. Valberedningens forslag skickas ut
tillsammans med drsmoteshandlingarna.

6. Presentera forslaget pa arsmotet

e Vid sjalva arsmotet ska nagon fran valberedningen, gdrna sammankallande, vara pa plats for att
foredra valberedningens forslag till de olika valen. Detta ar ocksa ett utmarkt tillfalle att beréatta hur
valberedningen har arbetat och hur man kommit fram till sitt forslag.

e Vartillgénglig for att svara pa fragor fran medlemmar om kandidatval och valberedningens arbete.

7. Utvardera och dokumentera

e Meddela samtliga kandidater resultatet av valen pa arsmotet. Se Rutin for hur vi hanterar nyvalda

till fortroendeposter.
e Sammanfatta och analysera: Efter arsmotet, sammanstéll valberedningens process och utvardera

arbetet.
e Dokumentera: Skriv en kort rapport med forslag pa forbattringar till nésta ars valberedning.
e Forbered for att lamna over till ndsta valberedning.
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Viktigt att tanka pa och fler tips

Att fylla vakanta platser under aret

Nér valberedningen hittar en lamplig kandidat till en vakant plats i en kommitté och det &r [dngt till nasta
arsmote presenterar de istéllet forslaget for styrelsen. En kort presentation av kandidaten tillsammans med
en motivering till varfor den har kandidaten skulle passa for uppdraget. Styrelsen valjer da in personen och
protokollfor beslutet.

Styrelsen ska inte sjélv kunna vélja in nya styrelseledaméter: da far en ledamot istéllet vara adjungerad (utan
rostratt) fram till nasta arsmote da ledamoten kan véljas in.

Forslag pa ny valberedning

Lokalféreningarna ar ansvariga for att ha representanter i valberedningen som befinner sig néra
verksamheten och med god geografisk spridning. Ansvaret for att nominera lampliga kandidater fordelas
mellan lokalféreningarna enligt ett rullande schema. Las mer pa hemsidan:
https://www.cisv.se/om-cisv/cisv-sweden/valberedning/

Styrelsens roll och ansvar gentemot valberedningen

Styrelsens roll gentemot valberedningen &r att underlétta deras arbete utan att paverka urvalsprocessen.
Valberedningen ar sjalvstandig och ska arbeta for medlemmarnas basta, och styrelsen ska respektera detta
genom att halla sig informerad men inte ingripa direkt i valprocessen.

e Ge input om behov. Stotta valberedningen genom att formedla en tydlig bild av vilka kompetenser
och erfarenheter som behdvs i styrelsearbetet, bade nu och framat.

e Stotta utan att styra. Hall kontakten och bidra till en bra dialog, men lat valberedningen gora sitt
jobb sjalvstandigt.

Viktiga dokument

° r krivning for CISV Swedens v rednin

e Uppdragsbeskrivningar fér alla kommittéer

e CISV Swedens stadgar

e Rutin for hur CISV Sweden hanterar nyvalda till fortroendeposter

Tips och inspiration fran andra organisationer

e Autism- och Aspbergerforbundets Handbok fér valberedningar.

e Sveroks korta digitala utbildning med tips om hur en valberedning kan arbeta:
Valberedningsutbildning f6r din férening.


https://www.cisv.se/om-cisv/cisv-sweden/valberedning/
https://drive.google.com/file/d/11U_Ytpd6KVrIyy3AKsJxu7WgvHVu9vE5/view?usp=drive_link
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https://www.autism.se/media/4ztngqfm/handbok-f%C3%B6r-valberedningar.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wh0W1wbMIUA
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