
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่3 
 

1. ชือ่โครงการ 
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานศกึษา คา่ย
ลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ                                       ประจำ
ปีงบประมาณ 2568 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศกึษา/นางนรสิา  พงษพ์านชิย ์

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

วนัที ่8  และ 12-15 พฤษภาคม 2568 

4. การดำเนนิ
งาน 

(  /   )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

  248,000  248,000 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

   



 
 

ไตรมาส
ที ่2 

   

ไตรมาส
ที ่3 

248,000 247,950 50 

ไตรมาส
ที ่4 

   

รวม 248,000 247,950                50 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

           1. เพือ่ใหล้กูเสอืไดรั้บการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัยาเสพตดิ และตระหนักเกีย่วกบัพษิภยัและโทษของผูท้ี่
เขา้ไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ 
             2. เพือ่ใหนั้กเรยีนทีรั่บการอบรม มทีกัษะในการเป็นผู ้
นำและผูต้าม มบีคุลกิภาพและทกัษะในการสือ่สาร 
             3.เพือ่ใหนั้กเรยีนทีผ่า่นการอบรมนำความรู ้ความ
เขา้ใจและรปูแบบวธิกีารตา่งๆ นำไปขยายผลใหแ้กเ่พือ่นใน
สถานศกึษาและสถานศกึษาใกลเ้คยีงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
​ 4. เพือ่ใหส้ถานศกึษามนัีกเรยีนแกนนำในการรณรงคก์าร
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 
1.  แกนนำนักเรยีนระดบัชัน้ ม.ตน้ โรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา จำนวน 62 แหง่ 
    จำนวน   496 คน  
 2. ครพูีเ่ลีย้ง  62 คน 
  3.ภาคเีครอืขา่ย/วทิยากร/คณะทำงาน จำนวน  38 คน  
❖เชงิคณุภาพ 
   เพือ่สรา้งแกนนำลกูเสอืใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจปัญหายาเสพ
ตดิ และมคีวามตระหนักถงึพษิภยั โทษของยาเสพตดิหาก
เขา้ไปเกีย่วขอ้ง และเมือ่ลกูเสอืไดผ้า่นการอบรมแลว้ คาดหวงั
วา่ นักเรยีนสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปรณรงค ์และขยายผลให ้
เพือ่นในและนอกสถานศกึษาไดใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ และสถานศกึษามนัีกเรยีนแกนนำในการขบัเคลือ่น
กจิกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สง่
ผลใหนั้กเรยีนพัฒนาตนเองใหม้คีณุลกัษณะทีพ่ึง่ประสงค ์เป็น
เด็กทีม่คีวามสมดลุทัง้ทางรา่งกาย จติใจ สตปัิญญาและทาง



สงัคม และเป็น คนเกง่ คนดแีละมคีวามสขุ และมทีกัษะความ
สามารถในศตวรรษที ่21  

  
9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การ
ดำเนนิงาน 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 

ไตรมาส 3 
กจิกรรม                
1.​   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 

 
 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

ประชมุชีแ้จง้/วางกรอบหลกัสตูรใหแ้ก่
ลกูเสอืฯทีเ่ขา้รับการอบรมฯ 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

วนัที ่8 พฤษภาคม 2568 

3. สถานที ่ หอ้งประชมุเคยีงครี ีสพป.เชยีงใหม ่เขต 
3 

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

วทิยากร/คณะทำงาน/ครพูีเ่ลีย้ง/ผู้ มสีว่น
เกีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

5. จำนวนกีค่น 32 คน 

6. ผลทีไ่ดจ้าก
การดำเนนิการ 

1.รร.ขยายโอกาศ 62 โรง นร. 500 คน มี
มตใิหจั้ดเป็น 2 คา่ยคา่ยที ่1 มสีถาน
ศกึษาจำนวน 30 แหง่ นักเรยีน 240 คน 
คา่ยที ่2 จำนวน 32แหง่ นักเรยีนจำนวน 
256 คน  
คา่ยที ่1 นักเรยีนในพืน้ที ่อำเภอฝาง 
อำเภอเวยีงแหง และ    ไชยปราการ ให ้
มาเขา้คา่ย วนัที ่12 - 13 พฤษภาคม 
2568 
คา่ยที ่2 นักเรยีนในพืน้ที ่อำเภอเชยีงดาว 
และอำเภอแมอ่าย  วนัที ่14 – 15 
พฤษภาคม 2568 
2.วทิยากรทีม่าใหค้วามรูฯ้ มทีัง้วทิยากร
ภายในและภายนอก  
3.​ ผูอ้ำนวยการฝึกอบรมลกูเสอืตา้น



 
 
 
 
 
 
 
 
4. 

ภยัยาเสพตดิ คอื 
​ คา่ยที ่1 คอื วา่ทีร่อ้ยเอกเสกสนัต ์
ครองสมบตั ิ
​ คา่ยที ่2 คอื นายณรงศกัดิ ์ 
โกเสนตอ  
4.คณะทำงานฯไดด้ำหนดตารางการฝึก
อบรมฯ ใหพ้จิารณา ตอ้งการปรับเปลีย่น/
หรอืมขีอ้เสนอแนะในสว่นใด ทีป่ระชมุ
เห็นชอบ แตเ่พิม่กจิกรรมคนืวนัที ่1 ใหม้ี
กจิกรรมรอบกองไฟและกจิกรรม
นันทนาการ  

 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

จัดอบรมเชงิปฏบิตักิารใหแ้กแ่กนนำ
ลกูเสอืทีแ่ตล่ะสถานศกึษาไดค้ดัเลอืกมา
เขา้รว่มอบรม 
 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

คา่ยที ่1 วนัที ่12 - 13 พฤษภาคม 2568 
คา่ยที ่2 วนัที ่14-15 พฤษภาคม 2568 

3. สถานที ่ คา่ยลกูเสอืชัว่คราว โรงเรยีนบา้นปางสกั 
อำเภอฝาง จังหวดัเชยีงใหม ่

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ รร.
ขยายโอกาสทางการศกึษา จำนวน 62 
แหง่ 

5. จำนวนกีค่น นักเรยีนแกนนำ จำนวน 496 คน 

6. ผลทีไ่ดจ้าก
การดำเนนิการ 

1.นักเรยีนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมคา่ยลกูเสอื
ตา้นภยัยาเสพตดิมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
ตระหนัก ถงึโทษและพษิภยัของยาเสพ
ตดิ/สารเสพตดิ รวมถงึบหุรีไ่ฟฟ้ารว่มกนั 
เพือ่ใหม้ภีมูคิุม้กนั ทกัษะชวีติในการดำรง
ชวีติให ้อยูร่อดปลอดภยั สามารถนำ
ความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำวนัเพือ่เป็น
แบบอยา่งทีด่ ี 
2.นักเรยีนแกนนำทีไ่ดเ้ขา้รว่มฝึกอบรม 



และไดรั้บความรูใ้นดา้นการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ บหุรีไ่ฟฟ้า และ
ความรูใ้นเกีย่วกบัภยัคกุคามทกุรปูแบบ 
นักเรยีนสามารถทีจ่ะเรยีนรูด้า้น
ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เรยีนรูท้กัษะหาก
เกดิแผน่ดนิไหว ไฟไหม ้นำทว่ม ฯลฯ 
ควรทีจ่ะปฏบิตัตินเองเองและชว่ยเหลอืผู ้
อืน่อยา่งไร ในการเอาตวัรอดจาก
สถานการณค์วามไมป่ลอดภยันัน้ ๆ คาด
วา่นักเรยีนแกนนำสามารถทีจ่ะนำความรู ้
ทีไ่ดรั้บไปแนะนำผูอ้ืน่หรอืเพือ่นใน
โรงเรยีนและโรงเรยีนใกลเ้คยีงไดเ้ป็น
อยา่งด ีนำความรูไ้ปขยายผลตอ่คนอืน่ ๆ 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  รวมทัง้เห็นคณุ
คา่ของตนเอง เป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม  
3.นักเรยีนทีร่ว่มกจิกรรม มกีารรพัฒนาทีด่ี
ทางดา้นอารมณ ์สงัคม สตปัิญญา มี
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์มคีวามเป็นผูน้ำ
ผูต้ามทีด่ ีมบีคุลกิภาพและทกัษะในการ
สือ่สารไดด้ ี 
4.นักเรยีนแกนนำผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ไดม้คี
วามตระหนักถงึภาระ หนา้ที ่การเป็น
แนวรว่มในการป้องกนัและ แกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ บหุรีไ่ฟฟ้าในสถานศกึษา 
ชมุชน ของตนเอง  
5.นักเรยีนแกนนำสามารถทีจ่ะสรา้งเครอื
ขา่ยทัง้ภายในและนอกโรงเรยีน สรา้ง
เครอืขา่ยระหวา่งนักเรยีนแกนนำ และไป
สรา้งเครอืขา่ยกบัเพือ่นนักเรยีนคนอืน่ ๆ
อกีทัง้ยงัมกีารเฝ้าระวงักลุม่นักเรยีนทีม่ี
พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม มแีนวโนม้เป็น
กลุม่เสีย่ง เพือ่ป้องกนั แกไ้ขปัญหายา
เสพตดิ บหุรีไ่ฟฟ้า 
6.โรงเรยีนขยายโอกาสทัง้ 62 แหง่ มี
นักเรยีนแกนนำในการรณรงคก์ารป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถาน
ศกึษา ดงันัน สถานศกึษาตอ้งจัดเวทใีห ้



นักเรยีนแกนนำไดท้ำกจิกรรมในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิและ
บหุรีไ่ฟฟ้าในสถานศกึษาในหลากหลาย
รปูแบบ พรอ้มทัง้ตอ้งใหม้กีารสรา้งเครอื
ขา่ย และพัฒนานักเรยีนแกนนำใหเ้กดิ
การพัฒนาอยา่งเป็นระบบ มคีวาม
เขม้แข็ง ตอ่เนือ่ง และยัง่ยนื  
7.ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุคน ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร 
คร ูผูป้กครองนักเรยีน นักเรยีนและ
เยาวชนในชมุชน เกดิความตระหนักถงึภยั
ยาเสพตดิและเขา้รว่มในการแกปั้ญหายา
เสพตดิอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่งเพือ่ความ
ยัง่ยนื เฝ้าระวงั แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
และบหุรีไ่ฟฟ้า รวมถงึภยัคกุคามในรปู
แบบตา่งๆ   
8.สถานศกึษาไดส้ง่เสรมิใหนั้กเรยีนแกน
นำทัง้ 496 คน หลงัจากจบหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมคา่ยลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ
แลว้ สามารถทีจ่ะนำความรูแ้ละ
กระบวนการทางลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ
ไปขยายผลใหเ้พือ่นนักเรยีนทัง้ภายใน
และภายนอกสถานศกึษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ภายใตก้ารแนะนำ ชีแ้นะ
แนะแนวทางจากขา้ราชกาาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 

 

ดชันตีวัชีว้ดัความ
สำเร็จ 

1.นักเรยีนแกนนำลกูเสอืทีเ่ขา้รับการอบรมฯ รอ้ยละ 95 นักเรยีน
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ  
2.รอ้ยละ 90 นักเรยีนทีเ่ขา้อบรมไดต้ระหนักถงึพษิภยั โทษหาก
เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 
3. รอ้ยละ 80 นักเรยีนสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บนำไปรณรงคแ์ละ
ขยายผลลงสูเ่พือ่น 
4.สถานศกึษา ไดส้รา้งนักเรยีนแกนนำลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ 
เพือ่เป็นแกนนำในการรณรงคก์ารป้องกนัยาเสพตดิในสถาน
ศกึษาผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย 



10.การประเมนิ
ผลการ    ดำเนนิ
งาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงานผล 

/   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่เกดิขึน้
จากการดำเนนิ
งานโครงการ 
 (ถา้ม)ี 

สพป.เชยีงใหม ่เขต 3 เป็นพืน้ทีต่ามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ
มาตรา 5 คณะกรรมการ ป.ป.ส.(10) เป็นทางผา่น เป็นหมู่บา้นพัก
ยา ฯลฯ รวมทัง้ผู้ ปกครองและวถิชีวีติการดำรงชวีติของคนใน
ชมุชนมฐีานะยากจน ไมม่กีารศกึษา คณุภาพชวีติไมด่ ีดงันัน้ จงึ
อาจจะมกีารแพรร่ะบายในพืน้ที ่และอาจจะทำใหเ้กดิเด็ก
กลุ่มเสีย่ง  

12. ขอ้เสนอแนะ
และแนวทางเพือ่
การพฒันา   
(ถา้ม)ี  

ทกุภาคสว่นตอ้งมกีารบรูณาการในการทำงานรว่มกนั ตาม
มาตรการในการป้องกนั ปลกูฝังและปราบปราม เพือ่เป็นการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ/สารเสพตดิ เพือ่ทีจ่ะดแูล
ชว่ยเหลอืและสง่เสรมิใหเ้หมาะสมกบัเด็กแตล่ะคน และสถาน
ศกึษาควรเปิดเวทใีหแ้กนั่กเรยีนแกนนำในสถานศกึษา เชน่ 
นักเรยีนแกนนำลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ  เพือ่ขบัเคลือ่นในการ
รณรงคก์ารป้องกนัปัญหายาเสพตดิ/สารเสพตดิในสถานศกึษา 

13. รปูภาพการ
ดำเนนิโครงการ/

 



กจิกรรม  (แนบรปู 
3 – 4 รปู) 

รปูประกอบ 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 


