
 
 
 

 
 

 
 
 

CARTA DE ADVERTÊNCIA 
DISCIPLINAR 

 
IImo(a) Sr(a): NOME DE COLABORADOR 
 
Vimos pela presente adverti-lo por escrito, acerca da infração ao disposto no 
artigo 482, “h” da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, cometida por V.Sa, 
uma vez que DESCREVER CONDUTA COMETIDA. 

 
Reza a CLT que: 

 
Art. 482 - Constituem justa causa para rescisão do contrato de 
trabalho pelo empregador: 

 
h) ato de indisciplina; 

 
Assim, resolvemos aplicar-lhe como medida disciplinar a presente CARTA DE 
ADVERTENCIA, com o intuito de evitar a reincidência da referida conduta 
prevista em lei que nos obrigará a tomar outras medidas cabíveis de acordo 
com a legislação em vigor, podendo ocasionar uma suspensão disciplinar ou 
até mesmo extinção do contrato de trabalho por justa causa. 

 
 

CIDADE/UF, DIA de MÊS de 
ANO. 

 
 
 

COMERCIAL DE MIUDEZAS FREITAS LTDA 
 

 

Ciente do (a) Empregado (a): 
 
Em:       /       /           

 
 
 
 

Assinatura do (a) Empregado (a) 
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