
 
 
 
 

INTERN C/C++ DEVELOPER 

Vị trí: C/C++ Developer Intern 

Kinh nghiệm:  Không yêu cầu kinh nghiệm 

Số lượng:   2 người 

Quy trình phỏng vấn: 

 Phỏng vấn với nhân sự (~30 phút). 

 Phỏng vấn chuyên môn (~30 phút). 

 Nhận kết quả (sau 2 tuần) 

Địa chỉ: Số 1 đường Trần Văn Kỷ, Liên Chiểu, Tp.Đà Nẵng 

 

3 lý do gia nhập công ty: 

●​ Môi trường trẻ, hòa đồng, nhiều cơ hội phát triển 

●​ Review Performance 2 lần/năm  

●​ Flexible working-time, hybrid working 

GIỚI THIỆU CÔNG TY 

-​ Từ khi thành lập cho đến nay, skyACE Group (skyACE x TGL x Prima) luôn không 

ngừng phát triển và mở rộng đa dạng hóa các dịch vụ phát triển phần mềm, đáp 

ứng xu thế phát triển của thị trường. 

- Với phương châm "Xây dựng công ty vững mạnh lấy con người làm trung tâm", 

mọi chính sách, quyết định của công ty đều hướng đến xây dựng một môi trường 

làm việc thoải mái nhất, tạo mọi điều kiện để nhân viên phát huy tiềm năng, thế 

mạnh bản thân và định hướng sự nghiệp. 

- Hiện tại cty đang có tốc độ phát triển tốt sau gần 3 năm thành lập: 

​ ✔ Đã mở rộng 2 chi nhánh TGL Solutions Hồ Chí Minh và mới mở chi nhánh 

Prima Solutions Đà Nẵng. 

​ ✔ Định hướng Go Global trong giai đoạn sắp tới. 

Prima Solutions được thành lập vào tháng 04.2022, định hướng phát triển mạnh 

ứng dụng công nghệ thông tin trong lĩnh vực xây dựng và mục tiêu trở thành công ty 

hàng đầu về lĩnh vực chuyển đổi số trong ngành xây dựng tại Việt Nam và vươn tới 

khu vực. 

YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

•​ Trình độ: Sinh viên năm cuối đại học chuyên ngành Công nghệ thông tin, Kỹ 
thuật máy tính hoặc các ngành liên quan. 

•​ Nắm vững lập trình hướng đối tượng OOP, C/C++. 



•​ Có kỹ năng tốt về cấu trúc dữ liệu và thuật toán. 

•​ Biết sử dụng công cụ quản lý mã nguồn (Github, Gitlab ...) 

•​ Tinh thần tìm tòi giải quyết vấn đề, chủ động trong công việc. 

•​ Có kinh nghiệm lập trình MFC/C++ là một lợi thế. 

•​ Có hiểu biết, làm việc với AutoCAD/ ObjectArx hay đồ họa 3D là một lợi thế. 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

•​ Tham gia nghiên cứu và phát triển các phần mềm, sản phẩm của Công ty liên 
quan đến lĩnh vực chuyển đổi số trong xây dựng. 

•​ Thực hiện self-check/ unit test theo tài liệu spec có sẵn. 

•​ Update lại logic code hoàn chỉnh theo các feedback từ senior/ project leader 

•​ Thực hiện fix bugs được report từ tester và khách hàng 

•​ Tham gia meeting hàng tuần để báo cáo tiến độ, khó khăn và kế hoạch  

QUYỀN LỢI 

Lương: 

•​ Mức lương: được trả theo số giờ làm việc (200.000 đồng/h) 

•​ Đánh giá tăng lương 3 tháng/lần (tháng 3, 6, 9, 12 trong năm). 

•​ Được xét lên Full-time nếu có kết quả làm việc tốt 

•​ Phúc lợi khác: 

•​ Quà thưởng sinh nhật, Lễ, Tết.. 

•​ Bóng đá 1 tuần/lần; hoạt động Esport; Team Building; tiệc sinh nhật, du 
lịch công ty,...  

•​ Các chế độ khác theo Luật định 
Chế độ đào tạo: 

•​ Trợ cấp ngoại ngữ, trợ cấp khóa học và thưởng thi đỗ chứng chỉ, bằng 
cấp quốc tế. 

•​ Free Udemy Course; seminar, talkshow chia sẻ kinh nghiệm; mời 
chuyên gia đào tạo trực tiếp tại công ty.  

Môi trường làm việc: 
•​ Thời gian làm việc linh hoạt (làm việc từ Thứ Hai đến Thứ Sáu).  

•​ Môi trường làm việc trẻ, thoải mái và đồng nghiệp giúp đỡ lẫn nhau. 
•​ Công ty luôn thúc đẩy tinh thần học tập & tạo mọi điều kiện cho nhân 

viên phát huy thế mạnh bản thân, định hướng sự nghiệp. 
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