
地域チームリーダー職務記述書 

 

ポジションの目的： 

●​ チームを霊的・戦略的に導き、CCCのビジョンとミッションを達成するムーブメントを発足・育成させる 

責任： 

●​ 主との親密さを求め、聖霊によって歩む模範となる 

●​ 知的・情緒的・肉体的・霊的な領域において、個人的に成長し家族が豊かにされるよう努める 

●​ 御言葉と祈りによってチームを導く 

●​ フィードバックを求め、時間・活動をうまく管理することを通じて個人の育成の責任を果たす 

●​ 戦略的計画プロセス（SPP）によってチームを導き、定期的に進展具合を評価し、ムーブメント建設を促す上

での障害を取り除く 

●​ 恵みとまことに基づく環境を作り出し、チームメンバーと弟子たちが成長し効果的なミニストリーを行うように

牧する 

●​ スタッフ育成サイクルとポジジョンフォーカスを用いて、各チームメンバーの育成とコーチを行いフィードバッ

クを与える  

●​ 他の人たちとパートナーシップを作り、相乗効果的に働く 

●​ 倍加ムーブメントに必要な財政・マンパワー・その他のリソースを構築し、管理する 

●​ 情報を活用してチームを導く：継続的に報告し、報告（アカウント状況、地域ムーブメント指標など）を振り返

り、評価をしてミッション達成とビジョン実現に必要な修正を施す 

 

結果: 

●​ 聖霊の力によって、新しいクリスチャンを勝ち取り、倍加弟子を育成・派遣するチームを導き、ムーブメントの

ためのキャパシティを増強する  

関わり： 

●​ 報告する人：ナショナルMCCリーダーまたはナショナルチームリーダー  

●​ 報告を受ける人：チームメンバー 

●​ 共に働く人：ボランティアおよびパートナー 
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