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ขอ้บงัคบั 
 

สหกรณน์คิม1.............................................................
จำกดั 

พ.ศ. …………… 

หมวด  1 
ชือ่  ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ขอ้​ 1​ ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 
ชือ่​ สหกรณน์คิม.

…………………………………..……………………….จำกดั 
                      …………………………….... Land 

Settlement Cooperative (ถา้ม)ี2 
ประเภท​ สหกรณน์คิม 
ทีต่ ัง้สำนกังาน (ใหญ)่ 
​ ​ เลขที…่……………… ถนน

……………..……...…………….. หมูท่ี…่………… 
​ ตำบล……………..….…..……………อำเภอ

……..…………..………………….. 
                      ​จังหวดั

…………..………………………… รหสัไปรษณีย.์.......................... 
ทีต่ ัง้สำนกังาน (สาขา)​  

2 สหกรณใ์ดทีไ่มป่ระสงคก์ำหนดชือ่ภาษาองักฤษกส็ามารถเอาออกได ้
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​ ​ เลขที…่……………… ถนน
……………..……...…………….. หมูท่ี…่………… 

​ ตำบล……………..….…..……………อำเภอ
……..…………..………………….. 

                      ​จังหวดั
…………..………………………… รหสัไปรษณีย.์.......................... 

3ทอ้งทีด่ำเนนิงาน​
…………………………………………………………………………
………… 

สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณาเห็นสมควร โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ กรมสง่เสรมิ
สหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ และใหปิ้ดประกาศไวท้ีส่ำนัก
งานของสหกรณเ์ดมิ สำนักงานสว่นราชการสหกรณ ์ และทีว่า่การอำเภอ
แหง่ทอ้งทีท่ีส่หกรณต์ัง้อยูเ่ป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และใหด้ำเนนิ
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการประชมุใหญค่ราวตอ่ไปดว้ย 

4ตราของสหกรณ ์ ​ ตราของสหกรณม์รีปูลกัษณะ  ดงันี​้
​ ​ ​ ​ ​ ​
…………………………………………………………………………
……… 
​ ​ ​ ​
…………………………………………………………………………
……… 

หมวด  2 
วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 

4 ตราของสหกรณท์ีก่ำหนดขึน้ถอืใชจ้รงิในขอ้บงัคบัตอ้งตรงกบัทีใ่ชป้ระทบัตราในการทำนติกิรรม
และมสีเีดยีว 

3 ทอ้งทีด่ำเนนิงาน หมายถงึ พืน้ทีท่ีส่หกรณจ์ะรับและใหบ้รกิารสมาชกิและตอ้งสมัพันธก์นั กบัขอ้ 
30 (3) คณุสมบตัขิองสมาชกิ 
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ขอ้​ 2​ วตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์ สหกรณม์วีตัถปุระสงค์
เกีย่วกบัการจัดใหไ้ดม้าซึง่ทีด่นิทำกนิและสง่เสรมิผลประโยชนท์าง
เศรษฐกจิและสงัคม โดยวธิชีว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณร์วม
ทัง้ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​จัดสรรทีด่นิใหส้มาชกิเพือ่ทีอ่ยูอ่าศยัและประกอบอาชพี
ในรปูการเชา่ การเชา่ซือ้  การขายผอ่นชำระ หรอืการขาย 

(2)​จัดหาปัจจัยการผลติ วสัดกุารเกษตร รวมทัง้เครือ่ง
อปุโภคบรโิภคทีจ่ำเป็นมาจำหน่ายแกส่มาชกิ 

(3)​รวบรวมผลติผลทางการเกษตร ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร
ของสมาชกิมาจำหน่าย หรอืแปรรปูออกจำหน่าย โดยซือ้หรอืรวบรวมผล
ผลติจากสมาชกิกอ่นผูอ้ืน่ 

(4)​จัดหาทนุและบรกิารสนิเชือ่เพือ่ประกอบอาชพีและการ
ดำรงชพี 

(5)​สง่เสรมิการออมทรัพยข์องสมาชกิ 
(6)​สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพชวีติของ

สมาชกิและชมุชน 
(7)​รว่มมอืกบัสหกรณอ์ืน่ สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 

ชมุนุมสหกรณ ์ องคก์รชมุชน ภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐ เพือ่
สง่เสรมิและปรับปรงุกจิการของสหกรณ ์

ขอ้​ 3​ อำนาจกระทำการ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ของสหกรณ ์ใหส้หกรณม์อีำนาจกระทำการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ครอบครองและจัดสรรทีด่นิใหแ้กส่มาชกิใชเ้ป็นทีอ่ยู่
อาศยั ประกอบอาชพีเป็นของตนเองและสรา้งสรรหมูบ่า้น การคมนาคม 
สิง่สาธารณะตา่ง ๆ ตลอดจนปรับปรงุบำรงุทีด่นิเพือ่ความสะดวกและ
เหมาะสม 

(2)​จัดใหส้มาชกิครอบครองทำกนิในทีด่นิทีจั่ดสรรและ
สง่เสรมิอาชพีทางเกษตรกรรมใหเ้ป็นผลดใีนดา้นวธิกีาร ปรมิาณ และ
คณุภาพ 

(3)​สง่เสรมิและเผยแพรอ่าชพีการเกษตร หตัถกรรม 
อตุสาหกรรมในครัวเรอืนหรอืการประกอบอาชพีอยา่งอืน่ในหมูส่มาชกิ
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และครอบครัวสมาชกิรวมทัง้การสง่เสรมิความรูใ้นการผลติทาง
อตุสาหกรรม เพือ่ใหส้มาชกิมอีาชพีและรายไดท้ีม่ัน่คง 

(4)​ตดิตัง้เครือ่งสบูน้ำ ปิดกัน้ทำนบ เหมอืงฝาย ตลอดจนจัด
ระบบการสง่น้ำ ระบายน้ำ เพือ่ประโยชนแ์กก่ารเกษตรและอยูอ่าศยั 

(5)​ใหเ้งนิกูห้รอืสนิเชือ่แกส่มาชกิเพือ่ประกอบอาชพี หรอืใช ้
จา่ยในทางทีจ่ำเป็น 

(6)​จัดใหม้เีครือ่งทุน่แรง หรอือปุกรณก์ารผลติ และการ
แปรรปู ตลอดจนสถานทีเ่กบ็ผลติผลผลติภณัฑแ์ละพาหนะขนสง่ไวเ้พือ่
บรกิารตามความจำเป็น 

(7)​จัดใหม้โีรงงานอตุสาหกรรมเพือ่แปรรปูผลติผลหรอื
ผลติภณัฑส์นิคา้ทีม่คีณุภาพตามความตอ้งการของตลาด โดยซือ้หรอื
รวบรวมผลติผลจากสมาชกิกอ่นผูอ้ืน่ 

(8)​รับฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะห ์ 

(9)​ใหส้หกรณอ์ืน่กูย้มืเงนิ 
(10)​ซือ้หุน้ของธนาคารซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกส่หกรณ ์
(11)​ซือ้หุน้ของชมุนุมสหกรณ ์
(12)​ซือ้หุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ

สะดวกหรอืสง่เสรมิความเจรญิแกก่จิการของสหกรณ ์
(13)​ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(14)​ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมายและตามทีค่ณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
(15)​ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิ

และครอบครัว 
(16)​สง่เสรมิกจิกรรมกลุม่ของสมาชกิ กลุม่สตรสีหกรณ ์กลุม่

เยาวชนสหกรณ ์ กลุม่ผูใ้ชน้้ำ กลุม่รวมกนัผลติ กลุม่รวมกนัซือ้ กลุม่รวม
กนัขาย และกลุม่ออมทรัพย ์ฯลฯ 

(17)​ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ 
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(18)​ขอหรอืรับความชว่ยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ 
หน่วยงานของตา่งประเทศหรอืบคุคลอืน่ใด 

(19)​กระทำการตา่ง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึ ซือ้ ถอื
กรรมสทิธิห์รอืทรัพยสทิธคิรอบครอง กู ้ยมื เชา่หรอืใหเ้ชา่    เชา่ซือ้หรอื
ใหเ้ชา่ซือ้ โอนหรอืรับโอน สทิธกิารเชา่หรอืสทิธกิารเชา่ซือ้ ขายหรอื
จำหน่าย จำนองหรอื​
รับจำนอง จำนำหรอืรับจำนำ ดว้ยวธิอีืน่ใด ซึง่ทรัพยส์นิแกส่มาชกิหรอื
ของสมาชกิ 

 
หมวด  3 

ทนุ 
ขอ้​ 4​ ทีม่าของทนุ สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตาม

วตัถปุระสงคไ์ดด้งัตอ่ไปนี ้
(1)​ออกหุน้โดยวธิกีารขายหุน้ใหแ้กส่มาชกิ 
(2)​รับฝากเงนิตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์
(3)​กูย้มืเงนิ หรอืรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(4)​สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ 
(5)​รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

 
หุน้ 

ขอ้​ 5​ การออกหุน้ สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดั
จำนวน  มมีลูคา่หุน้ละ...สบิ5...บาท 

ขอ้​ 6​ การถอืหุน้ สมาชกิตอ้งถอืหุน้ในสหกรณด์งัตอ่ไป
นี ้

(1)​ถอืหุน้เมือ่แรกเขา้เป็นสมาชกิอยา่งนอ้ยคนละ 
………………… หุน้ 

5 เปลีย่นแปลงมลูคา่ไดต้ามความเหมาะสม และสมัพันธข์อ้ 6 (2) 
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(2)​ถอืหุน้ตามสว่นแหง่ทีด่นิทีต่นครอบครองในอตัราไร่
ละ.........หุน้ เศษของไรถ่า้เป็นสองงานใหถ้อืเป็นหนึง่ไร ่

(3) ​ถอืหุน้ตามสว่นแหง่เงนิกูใ้นอตัราหา้หุน้ตอ่จำนวนเงนิกู ้
ทกุ ๆ หนึง่พันบาท เศษของหนึง่พันบาทใหถ้อืเป็นหา้หุน้ 

(4) ​นอกจากถอืหุน้ตาม (1) (2) และ (3) แลว้ สมาชกิจะขอ
ถอืหุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใดกย็อ่มทำได ้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ แตจ่ำนวนหุน้ทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของ
จำนวนหุน้ทีช่ำระแลว้ทัง้หมด 

สมาชกิจะโอนหุน้หรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้
​ เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลง สหกรณม์สีทิธนิำเงนิตาม
มลูคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูม่าหกักลบลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพันตอ้งชำระหนีแ้ก่
สหกรณไ์ด ้และใหส้หกรณม์ฐีานะเป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษ​
เหนอืเงนิคา่หุน้นัน้ 

 

 

ขอ้​ 7​ การชำระคา่หุน้ สมาชกิตอ้งชำระคา่หุน้เป็นเงนิสด
โดยถอืปฏบิตัดิงันี ้

(1)​การชำระคา่หุน้ตาม ขอ้ 6 (1) (3) และ (4) นัน้ จะตอ้ง
ชำระเต็มมลูคา่หุน้ในคราวเดยีวภายในเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
กำหนด 

(2) ​การชำระคา่หุน้ตามสว่นแหง่ทีด่นิขอ้ 6 (2) ใหช้ำระคา่
หุน้อยา่งนอ้ยปีละ........หุน้ จนกวา่จะครบตามจำนวนหุน้ทีจ่ะถอื 

ถา้สมาชกิผูใ้ดไมส่ง่เงนิคา่หุน้ภายในวนัซึง่คณะกรรมการดำเนนิ
การกำหนด ผูนั้น้จะตอ้งถกูปรับตามมลูคา่หุน้ทีก่ำหนดใหช้ำระนัน้ ใน
อตัรารอ้ยละ......…….......ตอ่ปี นับแตว่นัทีก่ำหนดใหส้ง่ถงึวนัทีส่ง่ชำระ 
ทัง้นี ้ เวน้แตจ่ะมคีวามจำเป็นซึง่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร
ผอ่นผัน โดยขยายระยะเวลากำหนดชำระออกเป็นราย ๆ ไป 
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ขอ้ ​8 ​ การแจง้ยอดจำนวนหุน้ สหกรณจ์ะแจง้ยอดจำนวนหุน้
ทีส่มาชกิชำระเต็มมลูคา่แลว้ ​
ใหส้มาชกิแตล่ะคนทราบทกุสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

 
หมวด  4 

การดำเนนิงาน 
ขอ้​ 9​ ​ การดำเนนิงาน สหกรณต์อ้งทำธรุกจิบรกิาร

สมาชกิโดยการใหเ้งนิกู ้ใหบ้รกิารทางการเกษตร รวมกนัผลติ รวมกนัซือ้ 
รวมกนัขาย รวมกนัแกปั้ญหา อยา่งหนึง่อยา่งใด6 เพือ่ชว่ยเหลอื​
ซึง่กนัและกนัและเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดช้ว่ยเหลอืตนเองตามกำลงั
ความสามารถ 
 

การจดัใหไ้ดม้าซึง่ทีด่นิทำกนิเป็นกรรมสทิธิ ์

ขอ้ ​ 10 ​การจดัใหไ้ดม้าซึง่ทีด่นิทำกนิ สหกรณจ์ะจัดแสวงหา
ทีด่นิทีเ่หมาะสมสำหรับการเกษตรหรอืการทำกนิของสมาชกิ โดยวธิซีือ้ 
เชา่ซือ้ เชา่ เขา้ถอืครอง หรอืรับมอบทีด่นิจากรัฐบาลหรอืโดยผา่นทาง
รัฐบาล ชมุนุมสหกรณ ์ธนาคาร หรอืบคุคลอืน่ใด ทีเ่ห็นสมควรเพือ่นำมา
จัดสรรแบง่ปันใหส้มาชกิทำกนิและเพือ่ประโยชนใ์นกจิการของสหกรณ ์

ทีด่นิดงักลา่วอาจจะเป็นทีด่นิแปลงเดยีวตดิตอ่กนัหรอืหลายแปลง
ในบรเิวณเดยีวกนั สดุแต​่
จะเห็นสมควร เพือ่ประโยชนแ์กส่มาชกิโดยพจิารณาวา่สมาชกิจะสามารถ
ผอ่นสง่คา่ทีด่นิ คา่เชา่ซือ้ ​
หรอืคา่เชา่ ตามระยะเวลาทีส่หกรณก์ำหนด 

ระยะเวลาในการผอ่นสง่คา่ทีด่นิ คา่เชา่ซือ้หรอืระยะเวลาในการ
เชา่ยอ่มสดุแตข่อ้ตกลง​
ทีส่หกรณไ์ดก้ำหนดตามความสามารถของสมาชกิ หรอืตามกำหนดเวลา
หรอืเงือ่นไขทีส่หกรณไ์ดท้ำสญัญาไวก้บัเจา้ของทีด่นิ 

6 ใหบ้รกิารไดห้ลายธรุกจิ 
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การแสวงหาหรอืจัดใหไ้ดม้าซึง่ทีด่นินี ้ ถา้มใิชเ่ป็นการไดม้าโดย
รัฐบาลมอบใหห้รอืผา่นทางรัฐบาลแลว้ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่
ประชมุใหญ ่

ขอ้ ​ 11 ​การจดัสรรทีด่นิ สหกรณจ์ะจัดสรรทีด่นิใหส้มาชกิราย
ใดครอบครองทำกนิหรอือยูอ่าศยัใหเ้ป็นไปตามทีป่ระชมุใหญก่ำหนด 

จำนวนทีด่นิทีจ่ะจัดสรรนัน้ใหข้ึน้อยูก่บัสภาพของทอ้งที ่ สภาพ
ของทีด่นิ กำลงัทำกนิของสมาชกิประกอบกบัแผนการเพาะปลกู และผล
การคำนวณรายไดท้ีค่วรจะไดรั้บจากการใชท้ีด่นินัน้ 

สำหรับทีด่นิทีไ่ดม้าโดยการไถถ่อนหนีส้นิใหแ้กส่มาชกิ สมาชกิจะ
ตอ้งผอ่นชำระเพือ่ใหไ้ดก้รรมสทิธิท์ีด่นิของตนคนื และจะไดรั้บแบง่เทา่
จำนวนทีด่นิของตนตามขอ้ผกูพันเทา่นัน้ ในกรณีทีส่หกรณม์ทีีด่นิซึง่ไม่
เหมาะสมกบัการจัดสรรใหป้ระกอบอาชพีการเกษตรได ้ อาจจัดสรรให ้
เป็นทีอ่ยูอ่าศยัเพือ่ทำความเจรญิใหแ้กท่อ้งถิน่ โดยใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบของสหกรณก์ำหนดโดยความเห็นชอบจาก​
ทีป่ระชมุใหญ ่

ขอ้​ ​ 12 ​ การกำหนดแผนผงัทีด่นิ สหกรณจ์ะรว่มมอืกบั
ทางราชการในการกำหนดแผนผังทีด่นิสำหรับเป็นทีท่ำกนิ ทีอ่ยูอ่าศยั 
และทีส่าธารณะประโยชนต์า่ง ๆ เพือ่ใหเ้หมาะสมแกก่ารตัง้ถิน่ฐาน​
ของสมาชกิ รวมทัง้ใหม้สีถานทีต่ัง้ตลาด โรงเรยีน สถานอีนามยั วดัและ
อืน่ ๆ ตามความจำเป็น 

การวางผังนีจ้ะไดก้ำหนดใหม้ถีนนสำหรับการขนสง่ และการ
คมนาคมตดิตอ่ทัง้ภายใน​
และชมุชนอืน่ ๆ อยา่งสะดวกและทัว่ถงึ และใหเ้หมาะสมกบัการทีจ่ะสรา้ง
สรรหมูบ่า้น การสขุาภบิาล และการปกครองทอ้งถิน่ในอนาคต หนา้ที่
ของสมาชกิพงึตอ้งปฏบิตัแิละรว่มกนัดแูลรักษา เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
แผนผังดงักลา่วนี ้

ขอ้​ 13 ​การกำหนดอตัราคา่เชา่ คา่เชา่ซือ้หรอืขาย 
ผอ่นชำระหนีห้รอืคา่ธรรมเนยีมการใชท้ีด่นิ ทีด่นิทีไ่ดม้าไมว่า่ใน
ลกัษณะใด ๆ และมอบใหส้มาชกิครอบครองโดยการเชา่ เชา่ซือ้ หรอื
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ขายผอ่นชำระซึง่สมาชกิตอ้งชำระเป็นงวดตามจำนวนทีด่นิทีส่หกรณ์
จัดสรรใหค้รอบครองในอตัราตอ่ไร ่ทัง้นี ้​
โดยคำนงึถงึสญัญาภาระหนา้ทีข่องสหกรณท์ีต่อ้งชำระ หรอืลงทนุใช ้
จา่ยเป็นเกณฑ ์

 

 

 
ในกรณีทีส่หกรณไ์ดท้ีด่นิมาดว้ยการซือ้ เชา่ซือ้ หรอืดว้ยวธิกีาร

อยา่งหนึง่อยา่งใด อนัสามารถจะโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิใหแ้กส่มาชกิได ้
ในทีส่ดุ สหกรณก์จ็ะกำหนดคา่ของทีด่นิทีจั่ดสรรใหส้มาชกิครอบครอง
ตามความในวรรคแรกนัน้ไวเ้ป็นสดัสว่น เพือ่ใหส้มาชกิผอ่นสง่โดยคดิ
เพิม่คา่ดำเนนิการ​
ของสหกรณเ์ขา้ดว้ย คา่ดำเนนิการของสหกรณด์งักลา่วนีใ้หค้ดิคำนวณ
โอนเป็นรายไดป้ระจำปีของสหกรณท์กุปีจากเงนิทีส่มาชกิสง่ 

สมาชกิทีม่กีำลงัทำกนิด ี สามารถสง่ชำระคา่ทีด่นิไดม้ากกวา่ที่
สญัญาไวเ้ป็นรายงวดกย็อ่ม​
จะไดรั้บกรรมสทิธิก์อ่นกำหนด แตต่อ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีบ่งัคบัไวใ้น
ขอ้ 17 เวน้แตท่ีด่นิทีส่หกรณไ์ดม้ายงัไมอ่าจแบง่แยกหรอืโอนกรรมสทิธิ์
เป็นรายบคุคลได ้

สำหรับสมาชกิทีไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ครอบครองทีด่นิในเขตป่า
สงวนแหง่ชาตซิ ึง่มสีภาพเสือ่มโทรม สมาชกิจะตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีม
การใชท้ีด่นิตามทีท่างราชการกำหนด 

ขอ้​ ​ 14​ คา่บำรงุสหกรณ ์ สมาชกิทกุคนตอ้งชำระคา่
บำรงุสหกรณเ์พือ่เป็นทนุสะสมไวใ้ชจ้า่ย​
ในกรณีจำเป็นในการดำเนนิงานของสหกรณเ์ป็นประจำปีทกุปี โดยให ้
ชำระเป็นประจำทกุปี ภายในสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์ ในอตัราไรล่ะ 
..........……...... บาท หรอืตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

ขอ้ ​ 15 ​การทำสญัญาใหส้มาชกิครอบครองทีด่นิ การให ้
สมาชกิครอบครองทีด่นิทีจั่ดสรรใหท้ำกนิ จะตอ้งทำสญัญาไวเ้ป็น
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หลกัฐาน โดยอาจทำเป็นสญัญาซือ้ขาย สญัญาเชา่ซือ้ สญัญาขาย
ผอ่นชำระหรอืสญัญาเชา่อยา่งใดอยา่งหนึง่สดุแตจ่ะเห็นสมควร โดย
กำหนดราคาทีด่นิทีใ่หค้รอบครองไวแ้น่นอน  และวางขอ้กำหนดที่
สมาชกิพงึตอ้งปฏบิตัติลอดจนเงือ่นไขตา่ง ๆ ไวใ้หค้รบถว้นเพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

ในกรณีทีเ่ห็นสมควรใหท้ำเป็นสญัญาเชา่ซือ้ ใหก้ำหนดจำนวน
เงนิแตล่ะคราวทีส่มาชกิจะตอ้งชำระและจำนวนงวดทีจ่ะตอ้งสง่เพือ่เป็น
เงือ่นไขในการทีจ่ะโอนขายทีด่นินัน้ และถา้สมาชกิผูค้รอบครอง​
ผดิสญัญาไมช่ำระคา่เชา่ซือ้ตดิตอ่กนัตัง้แตส่องคราวขึน้ไป สหกรณจ์ะ
บอกเลกิสญัญาเสยีกไ็ดแ้ลว้ใหร้บิเงนิทีไ่ดส้ง่ไวแ้ลว้เป็นของสหกรณต์าม
กฎหมายวา่ดว้ยการเชา่ซือ้ตอ่ไป 

ถา้สมาชกิผูท้ำสญัญาเชา่ซือ้หรอืสญัญาขายผอ่นชำระมกีำลงัทำ
กนิด ีและสามารถชำระคา่เชา่ซือ้หรอืผอ่นชำระรายงวดเกนิกวา่กำหนดไว ้
ในสญัญาเพือ่ประสงคจ์ะไดก้รรมสทิธิท์ีด่นิโดยเร็วกย็อ่มกระทำได ้

อนึง่ หากสหกรณไ์ดท้ีด่นิมาดำเนนิการแตย่งัไมอ่าจใหส้มาชกิทำ
สญัญาเชา่ซือ้หรอืผอ่นชำระได ้   กใ็หท้ำสญัญาเชา่ไปพลางกอ่น และ
ในกรณีทีส่หกรณไ์ดน้ำเงนิคา่เชา่ไปผอ่นชำระคา่ทีด่นิจำนวนเทา่ใดแลว้
ใหค้ำนวณราคาทีด่นิทีส่มาชกิจะทำสญัญาเชา่ซือ้ หรอืผอ่นชำระลดลง
ตามสว่นทีไ่ดช้ำระนัน้ดว้ย 

 

ขอ้​ 16 ​หนา้ทีข่องสมาชกิผูค้รอบครองทำประโยชนท์ีด่นิ 
สมาชกิผูไ้ดรั้บอนุญาตใหค้รอบครองทำประโยชนใ์นทีด่นิจัดสรรตอ้งใช ้
ประโยชนใ์นทีด่นินัน้อยา่งเต็มกำลงั และตอ้งทำการประกอบอาชพี
ทางการเกษตรกรรมตามทีท่างราชการหรอืสหกรณก์ำหนด และมหีนา้ที่
ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัใินการครอบครองดงัตอ่ไปนี ้

(1)​อพยพเขา้ตัง้บา้นเรอืนทีอ่ยูอ่าศยัในทีด่นิทีไ่ดรั้บจัดสรร
ใหค้รอบครองหรอืในที​่
ทีส่หกรณก์ำหนด ทัง้นี ้เวน้แตจ่ะมคีวามจำเป็นและไดรั้บการผอ่นผันเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 
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(2) ​ ทำการบกุเบกิกน่สรา้งและปรับปรงุบำรงุทีด่นิซึง่
ตนครอบครองใหเ้ป็นทีใ่ช​้
ทำประโยชน ์ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนดหรอืตามมตขิองกลุม่
และทีป่ระชมุใหญ ่

(3) ​ สละแรงงานของตนเองและครอบครัว เพือ่กระทำ
การอนัเป็นประโยชนส์ว่นรวมของเพือ่นสมาชกิดว้ยกนั หรอืกจิการอนัเป็น
ประโยชนส์ว่นรวมของสหกรณต์ามทีก่ลุม่หรอืคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณาเห็นสมควร 

(4) ​ ชำระคา่ภาษีทีด่นิหรอืเงนิทีรั่ฐบาลเรยีกเกบ็จาก
ทีด่นิ ตลอดจนรายจา่ยอืน่ ๆ อนัเนือ่ง มาจากการครอบครองทีด่นิ หรอื
เป็นเจา้ของทีด่นิแปลงนัน้ ๆ และในกรณีทีส่หกรณจ์ะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ย
ตา่ง ๆ ดงักลา่วนีใ้หก้อ่น กใ็หเ้ป็นหนา้ทีข่องสมาชกิผูค้รอบครองทีด่นิจะ
ตอ้งนำเงนินัน้มาชำระตอ่สหกรณต์ามสว่นทีด่นิทีต่นครอบครอง 

(5) ​ ชำระคา่บำรงุสหกรณ ์ คา่ชว่ยทนุรัฐบาลและ
คา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารตา่ง ๆ ​
ทีส่หกรณห์รอืรัฐบาลไดก้ำหนดขึน้ เพือ่ประโยชนแ์กก่จิการของสหกรณ์
หรอืของนคิมสหกรณ ์

(6) ​ ดแูลรักษาเขตทีด่นิมใิหถ้กูรกุล้ำหรอืมผีูอ้ ืน่มาใช ้
ประโยชนใ์นทีด่นิ หรอืขดุบอ่ สรา้งคนั ทำลายสภาพหรอืสิง่กอ่สรา้งใน
ทีด่นิทีไ่ดรั้บมอบใหค้รอบครอง 

(7) ​ กำหนดและตบแตง่บรเิวณทีอ่ยูอ่าศยั หรอืทำเล
การสรา้งบา้นเรอืนทีอ่ยูอ่าศยัใหแ้น่นอน โดยกำหนดสถานทีส่ำหรับเกบ็
พชืผล สตัวพ์าหนะ และอืน่ ๆ ใหเ้หมาะสมกบัอาชพี 

(8) ​ สรา้งถนนเพือ่การขนสง่หรอืทางเดนิภายในทีด่นิ 
เพือ่เชือ่มถนนใหญห่รอืตดิตอ่กบับา้นเรอืนของสมาชกิคนอืน่ ๆ ให ้
สะดวกและสอดคลอ้งกนั 

ขอ้ ​ 17 ​การโอนกรรมสทิธิแ์ละเงือ่นไข ในกรณีทีส่หกรณ์
ไดท้ีด่นิมาอนัสามารถจะโอนกรรมสทิธิใ์หแ้กส่มาชกิได ้เมือ่สมาชกิไดส้ง่
ชำระคา่เชา่ซือ้ หรอืผอ่นชำระราคาทีด่นิ รวมทัง้คา่ใชจ้า่ย​
ทีพ่งึจะตอ้งชำระ คดิเป็นเงนิทัง้ส ิน้ครบถว้นตามคา่ของทีด่นิแตล่ะแปลง
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ตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 14 ​
กบัครอบครองทีด่นินัน้มาไมน่อ้ยกวา่หา้ปีแลว้นับแตว่นัไดค้รอบครอง 
สหกรณจ์ะโอนกรรมสทิธิท์ีด่นิแปลงนัน้ ๆ ใหแ้กส่มาชกิตามสญัญาและ
เงือ่นไขทีส่หกรณก์ำหนด 

อนึง่ คา่ใชจ้า่ยและคา่ธรรมเนยีมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการแบง่แยกโฉนด
ทีด่นิหรอืกรรมสทิธิท์ีด่นิจากสหกรณนั์น้ หากตอ้งชำระ สมาชกิจะตอ้ง
เป็นผูช้ำระเองทัง้สิน้ 

ขอ้ ​ 18 ​การโอนสทิธแิละผลประโยชน ์สทิธแิละผลประโยชน์
อยา่งหนึง่อยา่งใดของสมาชกิอนัมอียูเ่กีย่วกบัทีด่นิทีต่นครอบครองจะ
โอนไปยงัผูใ้ดมไิด ้เวน้แตจ่ะโอนใหท้ายาทหรอืโอนโดยทางมรดก 

สมาชกิอาจทำหนังสอืตัง้ทายาทคนหนึง่หรอืหลายคนตามลำดบั 
เพือ่ใหส้หกรณค์ดัเลอืก​
เขา้เป็นสมาชกิเพือ่รับโอนสทิธแิละผลประโยชนข์องตนเมือ่ตนตอ้งออก
จากสหกรณ ์แตท่ัง้นีต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสหกรณด์ว้ย 

สมาชกิคนใดไมม่ทีายาทหรอืมทีายาทแตข่าดคณุสมบตัขิอง
สมาชกิไมอ่าจรับเขา้เป็นสมาชกิได ้  เมือ่ตอ้งออกหรอืขาดจากสมาชกิ
ภาพตามขอ้ 55 การครอบครองทีด่นิสทิธแิละผลประโยชนใ์นทีด่นิ​
ของสมาชกิผูนั้น้เป็นอนัระงับไป และใหท้ีด่นินัน้อยูใ่นความครอบครอง
ของสหกรณท์นัท ีการรับสมาชกิใหมเ่ขา้ครอบครองทีด่นิแทน สหกรณจ์ะ
กำหนดคา่ทีด่นิ คา่ลงทนุและอืน่ ๆ ใหเ้ป็นปัจจบุนักอ่น แลว้ใหก้นัสว่น
หนึง่ของราคาทีด่นิหรอืคา่ลงทนุดงักลา่วนีค้นืใหแ้กบ่คุคลนัน้หรอืทายาท 
แลว้แตก่รณีกไ็ด ้ หากมหีนีส้นิใดกบัสหกรณใ์หโ้อนไปชำระหนีแ้ก่
สหกรณก์อ่น สว่นทีเ่หลอืจงึใหท้ำสญัญาเชา่ซือ้หรอืผอ่นชำระหรอื​
เชา่เป็นรายปี แลว้แตก่รณี แตร่าคาทีด่นิซึง่กำหนดขึน้ใหมนั่น้จะตอ้งไม่
ต่ำกวา่ราคาทีก่ำหนดไวเ้ดมิ 

การโอนการครอบครองทีด่นิตลอดจนสทิธแิละผลประโยชนใ์น
ทีด่นิใหแ้กท่ายาทหรอืในกรณี​
ทีส่หกรณรั์บสมาชกิเขา้ใหมต่ามวรรคแรก หากเป็นทีด่นิของรัฐจะตอ้งได ้
รับความเห็นชอบจากกรมสง่เสรมิสหกรณก์อ่นทกุราย 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  14 
ประเภทสหกรณน์คิม 
 

ขอ้ ​ 19 ​การผดิสญัญาครอบครอง ทีด่นิทีส่มาชกิแตล่ะคนได ้
รับจัดสรรและทำสญัญาใหค้รอบครองนัน้ จะนำไปใหบ้คุคลอืน่เชา่ชว่ง
หรอืประกอบการอยา่งอืน่ไมไ่ด ้ นอกจากจะไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ ์
หากเป็นทีด่นิของรัฐตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมสง่เสรมิสหกรณ์
หรอืหน่วยงานของรัฐผูรั้บผดิชอบเป็นราย ๆ หากสมาชกิผดิสญัญาทีไ่ด ้
กระทำไวก้บัสหกรณ ์ หรอืไมป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นการครอบครองทีด่นิและ
ทอดทิง้ไมต่ัง้ใจทำการเกษตรกรรมโดยไมม่เีหตผุลสมควร คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาใหเ้ลกิสญัญา แลว้เรยีกทีด่นิและให ้
สมาชกิผูนั้น้ออกจากสหกรณก์ไ็ด ้

ขอ้​ 20​คา่ชว่ยทนุรฐับาล สมาชกิผูไ้ดรั้บอนุญาตให ้
ครอบครองทำประโยชนใ์นทีด่นิจะตอ้งชำระเงนิเพือ่ชว่ยทนุทีรั่ฐบาลได ้
ลงไปใหแ้กส่หกรณต์อ่ไรต่ามจำนวนทีด่นิทีต่นไดรั้บอนุญาตให ้
ครอบครองทำประโยชน ์ ในอตัราตามทีก่ฎหมายกำหนดเพือ่ชำระแกท่าง
ราชการ 

เงนิคา่ชว่ยทนุนี ้ สมาชกิจะตอ้งสง่เงนิเป็นงวดรายปีภายในวนัสิน้ปี
ทางบญัชขีองสหกรณข์องทกุปีและงวดหนึง่ ๆ ตอ้งเป็นจำนวนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละสบิแหง่จำนวนเงนิทัง้หมดทีต่นพงึชำระ ทัง้นี ้ จะเริม่ชำระงวด
แรกในปีใดใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ป็นผูก้ำหนดโดยความเห็นชอบของอธบิดี
กรมสง่เสรมิสหกรณ ์​
หรอืหน่วยงานของรัฐผูรั้บผดิชอบ แตต่อ้งไมช่า้กวา่ปีทีห่า้นับแตปี่ทีไ่ด ้
เขา้เป็นสมาชกินคิมสหกรณ ์

ถา้ปีใดสมาชกิไมส่ามารถชำระเงนินีไ้ดภ้ายในกำหนด โดยมี
เหตผุลอนัสมควรสหกรณอ์าจขออนุมตัติอ่อธบิดกีรมสง่เสรมิสหกรณ ์
หรอืหน่วยงานของรัฐผูรั้บผดิชอบใหผ้อ่นผันไปชำระในปีถดัไปกไ็ด ้

การใชท้ีด่นิ 
ขอ้​ 21​การใชท้ีด่นิ การลงทนุและการเพาะปลกู สมาชกิผูท้ำ

ประโยชนใ์นทีด่นิทีต่นครอบครองตอ้งปฏบิตัติามคำแนะนำในการใชท้ีด่นิ 
และดำเนนิการเพาะปลกูตามวธิกีารซึง่สหกรณ​์
หรอืหน่วยงานของรัฐผูรั้บผดิชอบหรอืคณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 
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ทัง้นี ้ รวมทัง้การใชจ้า่ยลงทนุตา่ง ๆ เพือ่ดำเนนิการเพาะปลกูดงักลา่ว
ดว้ย 

ถา้ทีป่ระชมุใหญ ่ ทีป่ระชมุกลุม่ และคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณากำหนดใหส้มาชกิเพาะปลกูพชือยา่งใดอยา่งหนึง่ทีท่างราชการ
กำหนดใหห้รอืทีต่ลาดตอ้งการเพือ่สะดวกในการจำหน่าย หรอืถา้
สหกรณไ์ดท้ำสญัญาจำหน่ายพชืผลอยา่งใดอยา่งหนึง่ไวก้บัผูซ้ ือ้
เป็นการลว่งหนา้ ยอ่มเป็นหนา้ทีข่องสมาชกิทีจ่ะพงึรว่มมอืกนั ปฏบิตัติาม
หรอืดำเนนิการเพาะปลกูพชืนัน้ ๆ ใหเ้พยีงพอกบัการจำหน่ายตามสญัญา 
เพือ่สรา้งความนยิมเชือ่ถอืใหก้บัสหกรณข์องตนเองและเป็นผลดแีกก่าร
จำหน่ายผลติผลของสมาชกิในอนาคต 

การปรบัปรงุทีด่นิและการประกอบอาชพี 
ขอ้​ 22​การบกุเบกิกน่สรา้ง การบกุเบกิกน่สรา้งหรอืปรับปรงุ

บำรงุทีด่นิของสมาชกินัน้ ​
ยอ่มเป็นหนา้ทีข่องสมาชกิแตล่ะคน แตถ่า้สหกรณไ์ดพ้จิารณาเห็นวา่
หากใหส้มาชกิตา่งคนตา่งทำเป็นการสิน้เปลอืงเวลาและคา่ใชจ้า่ย ไม่
เป็นผลดแีกก่ารเศรษฐกจิหรอืการทำกนิของสมาชกิ สหกรณอ์าจเขา้
ชว่ยเหลอืดำเนนิการบกุเบกิ กน่สรา้งหรอืทำการปรับปรงุบำรงุใหเ้องกไ็ด ้
โดยการใชท้นุของสหกรณเ์องหรอืของบคุคลภายนอก แลว้แตจ่ะเห็น
สมควร ทัง้นี ้ ดว้ยความเห็นชอบของทีป่ระชมุใหญ ่ และเป็นไปตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

การตกลงดำเนนิการดงักลา่วนี ้ สหกรณจ์ะกำหนดวธิกีารทีส่มาชกิ
พงึปฏบิตัใินการผอ่นสง่ชดใชค้า่กอ่สรา้ง บกุเบกิ หรอืคา่ปรับปรงุบำรงุ
ทีด่นิดงักลา่ว ในลกัษณะของคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่ใชจ้า่ย ​
หรอืคา่บรกิาร ตามความเหมาะสมของการลงทนุนัน้ ๆ และถา้สหกรณไ์ด ้
ทำสญัญาชดใชก้ารลงทนุ​
กบับคุคลภายนอกไวป้ระการใด สมาชกิพงึตอ้งรว่มกนัปฏบิตักิารเพือ่
ประโยชนส์ว่นรวมใหเ้ป็นไปตามสญัญานัน้หรอืตามทีส่หกรณก์ำหนดโดย
เครง่ครัด 

การใชท้นุของบคุคลภายนอกเพือ่ดำเนนิการบกุเบกิกน่สรา้ง หรอื
ทำการปรับปรงุบำรงุทีด่นิดงักลา่วนี ้หากเป็นทีด่นิของรัฐ สหกรณจ์ะตอ้ง
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เสนอแผนงานและไดรั้บความเห็นชอบจากอธบิด​ี
กรมสง่เสรมิสหกรณห์รอืหน่วยงานของรัฐผูรั้บผดิชอบกอ่น 

 
 

ขอ้ ​ 23​การปรบัปรงุบำรงุทีด่นิ สหกรณอ์าจลงทนุหรอืขอให ้
รัฐบาลชว่ยเหลอืลงทนุปรับปรงุทีด่นิใหเ้ป็นสว่นรวมเกีย่วกบัการจัดระบบ
ชลประทานซึง่มกีารขดุคลอง สรา้งคนักัน้น้ำ ขดุบอ่ ตดิตัง้เครือ่งสบูน้ำ 
วางทอ่สง่น้ำระบายน้ำและอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการทำกนิ หรอืการ
อยูอ่าศยัตามทีเ่ห็นสมควร ทัง้นี ้ โดยคำนงึถงึระยะเวลาของการใชห้รอื
ครอบครองทีด่นิทีไ่ดม้าเป็นสำคญั สมาชกิตอ้งใหค้วามรว่มมอืและรว่ม
แรงกนัตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด ทัง้ตอ้งชว่ยกนัดแูลรักษา​
และซอ่มแซมดว้ยเพือ่ใหก้ารปรับปรงุบำรงุทีด่นิบงัเกดิผลดแีละเป็น
ประโยชนแ์กเ่กษตรกรทีม่ทีีด่นิ​
ในทอ้งทีด่ำเนนิงานของสหกรณ ์

การปรับปรงุบำรงุทีด่นินี ้ ถา้สหกรณเ์ป็นผูล้งทนุหรอืขอใหรั้ฐบาล
ลงทนุให ้ สหกรณอ์าจกำหนดใหส้มาชกิชำระคา่ปรับปรงุบำรงุทีด่นิเป็น
รายปีอกีสว่นหนึง่ตา่งหาก หรอือาจรวมเขา้เป็นคา่ทีด่นิทีก่ำหนดไวนั้น้
แลว้กไ็ด ้

การอพยพเขา้อยูอ่าศยั 
ขอ้ ​ 24 ​การอพยพเขา้อยูอ่าศยั ผูท้ีไ่ดรั้บการคดัเลอืกใหเ้ขา้

ครอบครองทีด่นิพงึตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ ์ จงึจะมสีทิธเิขา้ครอบครอง
และเขา้อยูอ่าศยัในทีด่นิทีไ่ดรั้บจัดสรร และเมือ่ไดรั้บมอบทีด่นิแลว้ตอ้ง
เขา้ตัง้บา้นเรอืนอยูอ่าศยั ภายในกำหนดระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิ
การกำหนด 

ในกรณีทีส่มาชกิไดต้ัง้บา้นเรอืนอยูก่อ่น และมเีขตทีด่นิเดมิไมต่รง
กบัทีไ่ดรั้บจัดสรร สมาชกิ​
พงึตอ้งแกไ้ขขยบัขยายเขตทีด่นิและบา้นเรอืนใหมใ่หเ้ป็นไปตามทีไ่ดรั้บ
อนุญาตใหค้รอบครอง ทัง้นี ้​
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ดว้ยการประนปีระนอม และถา้ตกลงกนัไมไ่ดป้ระการใดใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการเป็นผูต้ดัสนิ 

 
การสง่เสรมิอาชพีทางเกษตรกรรม 

ขอ้​ ​ 25​ การสง่เสรมิอาชพีทางเกษตรกรรม สหกรณจ์ะ
รว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง​
ทัง้ทางภาครัฐบาลและเอกชนเพือ่เผยแพรว่ชิาการเกษตรในหมูส่มาชกิ 
โดยวธิอีบรมแนะนำ ดำเนนิการทดลองคน้ควา้และปฏบิตัใิหเ้ห็นเป็น
แบบอยา่ง 

คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิเจา้หนา้ทีห่รอืผูท้ีม่คีวามรูค้วาม
ชำนาญทางการเกษตร​
อยา่งหนึง่อยา่งใด มาแนะนำซกัซอ้มสมาชกิใหเ้ขา้ใจในหลกัการ วธิกีาร 
การดำเนนิการและการประกอบ​
การเกษตรกรรม อนัถกูตอ้งทนัสมยั เพือ่ใหม้ปีรมิาณและคณุภาพตามที่
ตอ้งการ ในการนีค้ณะกรรมการดำเนนิการอาจกำหนดหรอืชีช้วนให ้
สมาชกิปฏบิตักิารเกษตรกรรมอยา่งหนึง่อยา่งใดตามคำแนะนำนัน้ ๆ   
เพือ่ความเจรญิกา้วหนา้ในอาชพีรว่มกนักไ็ด ้ สมาชกิพงึตอ้งปฏบิตัติาม
ดว้ยความพรอ้มเพรยีงกนั 

 

การจดัใหม้เีครือ่งทุน่แรง และอปุกรณก์ารผลติและการ
แปรรปู 

ขอ้ ​ 26 ​การจดัใหม้เีครือ่งทุน่แรง และอปุกรณก์ารผลติ
และการแปรรปู สหกรณอ์าจจัดใหม้เีครือ่งมอืทุน่แรงและอปุกรณก์าร
ผลติและการแปรรปู เพือ่ใชใ้นกจิการของสหกรณ ์ และหรอืเพือ่ให ้
สมาชกิใชร้ว่มกนั ทัง้กำหนดอตัราคา่เชา่ คา่บรกิารและอืน่ ๆ ทัง้นี ้ใหเ้ป็น
ไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์
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การจดัหาสิง่ของทีส่มาชกิตอ้งการมาจำหนา่ยและการ
แปรรปูผลติผลของสมาชกิ 

ขอ้ ​ 27 ​การจดัหาสิง่ของทีส่มาชกิตอ้งการมาจำหนา่ย 
สหกรณอ์าจจัดหาสิง่ของทีใ่ช​้
ในการเกษตร เครือ่งอปุโภคบรโิภค และสิง่ของอยา่งอืน่ ซึง่บรรดา
สมาชกิมคีวามตอ้งการมาจำหน่าย ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
ระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้​ 28​การรวบรวมผลติผลหรอืผลติภณัฑข์องสมาชกิ 
สหกรณอ์าจจัดใหม้อีปุกรณ​์
หรอืพาหนะเพือ่เกบ็รักษา รับฝาก หรอืขนสง่ผลติภณัฑข์องสมาชกิโดย
ปลอดภยัและประหยดั ​
และจัดการขายหรอืแปรรปูออกขาย ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
ระเบยีบของสหกรณ ์

 
การสงเคราะหส์มาชกิและครอบครวั 

ขอ้ ​ 29 ​การสงเคราะหส์มาชกิและครอบครวั เพือ่การ
สงเคราะหแ์กส่มาชกิและครอบครัวใหม้คีวามมัน่คงในฐานะและอาชพี 
ตลอดจนมสีวสัดภิาพตา่ง ๆ เกีย่วกบัความเป็นอยูใ่นบา้นเรอืนและ​
ในสงัคมนัน้ สหกรณอ์าจดำเนนิการสงเคราะหใ์หแ้กส่มาชกิในเรือ่งตา่ง ๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​จัดหมูบ่า้น สรา้งถนน สรา้งบอ่น้ำ ซอ่มแซมอาคารตา่ง 
ๆ และอืน่ ๆ 

(2) ​ สง่เสรมิสขุภาพอนามยั สง่เสรมิการกฬีา จัด
บรเิวณบา้นเรอืนใหถ้กูสขุลกัษณะ ดำเนนิการจำหน่ายยาตำราหลวงและ
อืน่ ๆ 

(3) ​ สง่เสรมิการศกึษา จัดหอ้งสมดุในหมูบ่า้น ฉาย
ภาพยนตร ์นำเทีย่วและอืน่ ๆ 
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(4) ​ สง่เสรมิอาชพีเสรมิอืน่ ๆ เชน่ การเลีย้งสตัว ์ การ
ทำสวนผัก การปลกูไมป้ระดบั และอตุสาหกรรมในครัวเรอืนทีจ่ะนำผล
ประโยชนแ์ละรายไดม้าใหส้มาชกิ 

(5) ​ ดำเนนิการประกนัราคาผลติผล และอืน่ ๆ 
การดำเนนิการตามขอ้นีห้ากเป็นการสงเคราะหโ์ดยการใหเ้ปลา่ 

สหกรณอ์าจใชท้นุจากการสะสมของสหกรณเ์อง หรอือาจไดจ้ากการ
บรจิาค เงนิอดุหนุน คา่บำรงุ และความรว่มมอืบรจิาคแรงงานจากสมาชกิ
หรอืชาวหมูบ่า้นนัน้ ๆ เอง ทัง้นี ้อาจกำหนดระเบยีบขึน้ตามทีเ่ห็นสมควร 

ในกรณีทีเ่ป็นการดำเนนิงานแบบธรุกจิ สหกรณจ์ะกำหนดระเบยีบ
และวธิกีารในการดำเนนิงานและเรยีกคา่บรกิารจากสมาชกิโดยไดรั้บ
ความเห็นชอบจากทีป่ระชมุใหญ ่

ขอ้​ 30​การดำเนนิการกจิอืน่ ๆ ในการดำเนนิการตาม
ขอ้บงัคบันีแ้ละเพือ่จัดการเกีย่วกบัการบรกิารใหแ้กส่มาชกิตามวตัถุ
ประสงคข์องสหกรณ ์ สหกรณอ์าจดำเนนิการกูเ้งนิหรอืค้ำประกนัเงนิกู ้
หรอืสนิเชือ่ของสมาชกิ รวมทัง้ค้ำประกนัการใหเ้ชา่ซือ้หรอืใหย้มื
ทรัพยส์นิอืน่แกส่มาชกิ ขอรับความชว่ยเหลอืทางวชิาการและเงนิหรอื
ทรัพยส์นิจากทางราชการ หรอืหน่วยงานตา่งประเทศ เป็นตน้ 

การดำเนนิงานตามขอ้นี ้ สหกรณจ์ะตอ้งปรกึษากบัหวัหนา้
นคิมสหกรณห์รอืหน่วยงานของรัฐ​
ทีเ่ป็นผูรั้บผดิชอบกอ่น 

 
การรบัฝากเงนิ 

ขอ้​ 31​การรบัฝากเงนิ สหกรณอ์าจรับฝากเงนิประเภทออม
ทรัพย ์ หรอืประเภทประจำจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะหซ์ ึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่​
เป็นสมาชกิของสหกรณ ์ ทัง้นี ้ ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็น
ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการรับฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝากและอืน่ ๆ 
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ ์
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ใหส้หกรณด์ำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

 
การใหเ้งนิกู ้

ขอ้​  ​ 32​ การใหเ้งนิกู ้สหกรณอ์าจใหเ้งนิกูไ้ดแ้ก ่
(1)​สมาชกิของสหกรณ ์
(2)​สหกรณอ์ืน่ 

การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ
พจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้กำหนดตา่ง ๆ เกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้
ประเภทและจำกดัแหง่เงนิกู ้ หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้ ลำดบัแหง่การให ้
เงนิกู ้ การกำหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้ การสง่ชำระหนีเ้งนิกู ้ การควบคมุ
หลกัประกนั การเรยีกคนืเงนิกูแ้ละอืน่ ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
ระเบยีบของสหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการจะ
พจิารณาใหกู้ไ้ดต้อ่เมือ่สหกรณ​์
มเีงนิทนุเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิแลว้ และใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
ของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

สมาชกิ หรอืสหกรณอ์ืน่ซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน์ี ้ ตอ้ง
เสนอคำขอกูต้ามแบบและระเบยีบของสหกรณท์ีก่ำหนดไว ้

ขอ้​ ​ 33​ วตัถปุระสงคแ์หง่เงนิกู ้เงนิกูซ้ ึง่ใหแ้กส่มาชกิไม่
วา่ประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ตเ่ฉพาะเพือ่การประกอบอาชพีและเพือ่การอนั
จำเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการสอดสอ่ง และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้อง
สมาชกิใหต้รงตามวตัถปุระสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

 
การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์

ขอ้​ 34​การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์ เงนิของ
สหกรณนั์น้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  21 
ประเภทสหกรณน์คิม 
 

และตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด โดยให ้
คำนงึถงึความมัน่คงและประโยชนส์งูสดุทีส่หกรณห์รอืสมาชกิจะไดรั้บ 

 
การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั 

ขอ้​ 35 ​วงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั ใหท้ีป่ระชมุใหญ่
กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอื​
การค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ ๆ ไวต้ามทีจ่ำเป็นและสมควรแกก่ารดำเนนิ
งาน วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นี​้
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้​ 36​การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ
หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ​
หรอืโดยวธิอีืน่ใดสำหรับใชเ้ป็นทนุดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามที่
คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร ทัง้นี ้ จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิการ
กูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปีตามขอ้ 35 
 

การเงนิและการบญัชขีองสหกรณ ์
ขอ้​ 37​การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์ การลงลายมอืชือ่

เพือ่ใหม้ผีลผกูพันสหกรณใ์นกจิการอนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก เวน้แตจ่ะ
กำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1)​หนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ 
หรอืรับเงนิกู ้การจำนอง​
ซึง่สหกรณเ์ป็นผูจ้ำนอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ ์และในนติกิรรมอืน่ 
ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือ่​
ของประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอื
เหรัญญกิ หรอืกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมายกบั
ผูจั้ดการ รวมเป็นสองคน 

(2)​การรับฝากเงนิ ใบรับเงนิ และเอกสารทัง้ปวง นอกจากที่
กลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนีจ้ะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
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อนึง่ ในหนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ใบรับเงนิ 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิของสหกรณนั์น้ ตอ้งประทบัตราของสหกรณ ์ (ถา้ม)ี เป็น
สำคญัดว้ย 

ขอ้​ 38​การเงนิของสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
ดำเนนิการในทางอนัสมควรเพือ่ใหก้ารเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดย
เรยีบรอ้ยและเกดิประโยชนแ์กส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​​การรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตาม
ทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

(2)​การรับจา่ยเงนิของสหกรณต์อ้งกระทำทีส่ำนักงานของ
สหกรณเ์ทา่นัน้ เวน้แตม่กีรณีอนัจำเป็นทีไ่มอ่าจปฏบิตัไิด ้ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการพจิารณากำหนดวธิปีฏบิตัไิดต้ามสมควร 

ขอ้​ 39​การบญัชขีองสหกรณ ์ ใหส้หกรณจั์ดใหม้กีารทำ
บญัชตีามแบบและรายการที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด และเกบ็รักษาบญัชแีละเอกสารประกอบการ
ลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงาน​
ของสหกรณภ์ายในระยะเวลาทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนั
ทีเ่กดิเหตนัุน้ สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทกึรายการ
ในสมดุบญัชภีายในสามวนั นับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้ 
และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณโ์ดย
ครบถว้น 

ใหส้หกรณจั์ดทำงบการเงนิประจำปีทกุรอบปีทางบญัชขีอง
สหกรณ ์ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรัพย ์หนีส้นิ และทนุของสหกรณ ์กบั
ทัง้บญัชกีำไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด  

วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ ณ วนัที…่……….
……7ของทกุปี 

ขอ้​ 40​การเสนองบการเงนิประจำปีตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่ คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งนำเสนองบการเงนิประจำปีซึง่ผูส้อบบญัชไีด ้

7 ระบวุนัทีใ่หช้ดัเจน เชน่ วนัที ่31 ธนัวาคม เป็นตน้ 
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ตรวจสอบแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ภายในหนึง่รอ้ย​
หา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัช ี

คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนนิงานของสหกรณ​์
เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญใ่นคราวทีเ่สนองบการเงนิประจำปี และสง่สำเนา
รายงานประจำปีกบังบการเงนิประจำปีไปยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายใน
สามสบิวนันับแตว่นัทีม่กีารประชมุใหญ ่

อนึง่ สหกรณต์อ้งเกบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิ
งาน งบการเงนิประจำปี   พรอ้มทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎหมายวา่ดว้ย
สหกรณไ์ว ้ณ สำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิ​
ขอตรวจดไูดโ้ดยไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม 

 
 

ขอ้​ 22​ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์8 สหกรณต์อ้งจัด
ทำทะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้และจัดทำสมดุรายงานการประชมุใหญ ่
การประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ การประชมุคณะกรรมการอืน่ ตลอด
จนทะเบยีนอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรใหม้ขี ึน้ 

ทะเบยีนสมาชกิรวมถงึสมาชกิสมทบ (ถา้ม)ี ซึง่อยา่งนอ้ยตอ้งมี
รายการ ชือ่สหกรณ ์ ประเภท ทีต่ัง้สำนักงานของสหกรณ ์ ชือ่-นามสกลุ 
ประเภทสมาชกิ วนั เดอืน ปีเกดิ สญัชาตขิองสมาชกิ ​
เลขทะเบยีนสมาชกิ เลขประจำตวัประชาชน วนัทีเ่ขา้เป็นสมาชกิ วนัที่
ขาดจากสมาชกิภาพ ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น เพศ สถานภาพสมรส อาชพี 
ทีท่ำงาน หมายเลขโทรศพัท ์ สถานทีส่ะดวกในการตดิตอ่ หมายเลข
โทรศพัท ์ลายมอืชือ่ของสมาชกิ 

ทะเบยีนหุน้ซึง่อยา่งนอ้ยตอ้งมรีายการ ชือ่สหกรณ ์ประเภท ทีต่ัง้
สำนักงาน ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์ ชือ่-นามสกลุของสมาชกิซึง่ถอืหุน้ 
มลูคา่หุน้ จำนวนหุน้ เงนิคา่หุน้ทีช่ำระแลว้ เลขทะเบยีนสมาชกิ ​

8 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการจัดทำทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้ของสหกรณ ์
พ.ศ. 2564 
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เลขประจำตวัประชาชน วนัทีเ่ขา้เป็นสมาชกิ วนัทีข่าดจากการเป็นสมาชกิ 
และวนัทีถ่อืหุน้   

สหกรณต์อ้งเกบ็รักษาทะเบยีนสมาชกิทะเบยีนหุน้ พรอ้มทัง้
เอกสารหลกัฐานแสดงตวัตน​
ของสมาชกิซึง่เป็นหลกัฐานทีท่างราชการออกให ้ ไวท้ีส่ำนักงานของ
สหกรณ ์

สหกรณต์อ้งสง่สำเนาทะเบยีนสมาชกิ และทะเบยีนหุน้ตอ่นาย
ทะเบยีนสหกรณต์ามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนดภายในเกา้สบิวนั
นับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีน 

สหกรณต์อ้งรายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิ
และทะเบยีนหุน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณ ์ ตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
กำหนดภายในสามสบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

สมาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารดงักลา่วในวรรคแรกได ้ณ สำนักงาน
ของสหกรณใ์นระหวา่งเวลาทำงาน แตจ่ะดบูญัชหีรอืทะเบยีนเกีย่วกบัเงนิ
คา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอืน่ไมไ่ด ้นอกจากจะไดรั้บความ
ยนิยอมเป็นหนังสอืของสมาชกินัน้ และไดรั้บอนุญาตจากผูจั้ดการกอ่น 

 
การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์
ขอ้​ 42​การตรวจสอบบญัช ี บญัชขีองสหกรณนั์น้ตอ้งไดรั้บ

การตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีี่
รับรองทัว่ไปและตามระเบยีบทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณก์ำหนด โดยผูส้อบ
บญัชซี ึง่กรมตรวจบญัชสีหกรณแ์ตง่ตัง้ 

 

 

ขอ้​ 43​การกำกบัดแูลสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการ 
คณะกรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ผูจั้ดการ 
เจา้หนา้ที ่สมาชกิสหกรณ ์หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกรณ ์ซึง่ไดรั้บคำ
สัง่จากนายทะเบยีนสหกรณ ์รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ผูต้รวจการสหกรณ ์
ผูส้อบบญัช ี หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 
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ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบักจิการของสหกรณห์รอืใหส้ง่เอกสารเกีย่ว
กบัการดำเนนิงานหรอืรายงานการประชมุ หรอืเขา้มาตรวจสอบในสำนัก
งานของสหกรณร์ะหวา่งเวลาทำงานของสหกรณ ์ 

ใหผู้ซ้ ึง่เกีย่วขอ้งตามความในวรรคแรกปฏบิตัติามคำสัง่และ
อำนวยความสะดวก ใหค้วามชว่ยเหลอื รวมทัง้ใหค้ำชีแ้จงตามสมควร 

ขอ้​ 44​การสง่รายการหรอืรายงาน สหกรณต์อ้งสง่รายการ
หรอืรายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณต์อ่หน่วยงานทีก่ำกบัดแูลตาม
แบบ รายการและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้ หรอืตามทีก่ฎหมายกำหนดไว ้

  
กำไรสทุธปิระจำปี 

ขอ้​ ​ 45​ การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี เมือ่ส ิน้ปีทาง
บญัชแีละไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐาน​
การสอบบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปและระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณแ์ลว้ 
ปรากฏวา่สหกรณม์กีำไรสทุธปิระจำปี ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรองไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่บำรงุสนันบิาตสหกรณแ์หง่
ประเทศไทยตามอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่นนัน้ 
ทีป่ระชมุใหญอ่าจจัดสรรไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1)​เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่มาชกิ แตต่อ้ง
ไมเ่กนิอตัราทีก่ำหนด​
ในกฎกระทรวง โดยคดิใหต้ามสว่นแหง่ระยะเวลา อนึง่ ถา้สหกรณ์
ถอนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4) ออกจา่ยเป็นเงนิปันผล
สำหรับปีใดดว้ย จำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ยสำหรับปีนัน้กต็อ้งไมเ่กนิ
อตัราดงักลา่วมาแลว้    

(2) ​ เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นธรุกจิที่
สมาชกิไดท้ำไวก้บัสหกรณใ์นระหวา่งปี เวน้แตส่มาชกิทีผ่ดินัดการชำระ
หนีส้หกรณ ์มใิหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืสำหรับงวดทีผ่ดินัดนัน้  

(3) ​ เป็นเงนิโบนัสแกก่รรมการและเจา้หนา้ทีข่อง
สหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ
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(4) ​ เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล ไมเ่กนิรอ้ยละ
สองแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้ ทัง้นี ้ทนุรักษา
ระดบัอตัราเงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญ ่​
เพือ่จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ตาม (1) และหา้มจา่ยทนุนีห้ากสหกรณ์
ขาดทนุอนัเกดิจากเหตทุจุรติ 

(5) ​ เป็นทนุสวสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควร
แกส่มาชกิและครอบครัว ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ

(6) ​ เป็นทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณ ์ ไมเ่กนิรอ้ย
ละสบิของกำไรสทุธ ิ

(7) ​ เป็นทนุสาธารณประโยชน ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของ
กำไรสทุธ ิ  

(8) ​ เป็นทนุพัฒนากจิการสหกรณ ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิ
ของกำไรสทุธ ิ

(9) ​ กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอื (ถา้ม)ี ใหจั้ดสรรเป็น
ทนุสำรองทัง้สิน้ 

การใชจ้า่ยทนุ9ตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ
สหกรณแ์ละใหก้ำหนดระเบยีบสำหรับแตล่ะทนุเป็นการเฉพาะ 

 
ทนุสำรอง 

ขอ้​ 46 ​ทีม่าแหง่ทนุสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสทุธติาม
ขอ้ 45 แลว้ บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กส่หกรณ ์ถา้ผู ้
ยกใหม้ไิดก้ำหนดวา่ใหใ้ชเ้พือ่การใด ใหน้ำเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นินัน้
สมทบเป็นทนุสำรองของสหกรณ ์

จำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีก
รอ้งจนพน้กำหนดอายคุวาม​
กใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็นทนุสำรอง 

กำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ
แนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 45 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาแลว้

9 ปรับปรงุขอ้ความ “ทนุ” ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ทนุขอ้ (4) - (8) แตเ่จตนารมณก์ย็งัคงเป็นทนุสะสม
ตามมาตรา 60   
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เห็นวา่รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลงกด็ ี หรอื
ปรากฏวา่จำนวนทีจั่ดสรรไปแลว้ไมถ่กูตอ้งหรอืขดัตอ่กฎหมาย ยอดเงนิ
จำนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 

ขอ้​ 47​สภาพแหง่ทนุสำรอง  ทนุสำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์
โดยสว่นรวม สมาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ดห้รอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่น
หนึง่กไ็มไ่ด ้

ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหาก
บงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรรเขา้บญัชทีนุสำรองใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ด ้
จดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ 

 
 
 
 
 

หมวด 5 
สมาชกิ 

ขอ้​ 48​สมาชกิ สมาชกิสหกรณน์ีค้อื 
(1)​ผูท้ีม่ชี ือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูซ้ ึง่จะเป็น

สมาชกิของสหกรณ ์ ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามจำนวน
ทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(2)​ผูไ้ดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้ง
ลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ​
ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(3)​ผูท้ีล่าออกจากการเป็นสมาชกิแลว้ สหกรณจ์ะรับเขา้
เป็นสมาชกิใหมไ่ดอ้กีเพยีง..........(ตวัอกัษร) ครัง้ โดยตอ้งลาออก
ครบ..........(ตวัอกัษร) ปี และตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม คนละ..........(ตวั
อกัษร) บาท 

 คา่ธรรมเนยีมนีเ้ป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้
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ขอ้​ 49 ​คณุสมบตัขิองสมาชกิ สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตัดิงัตอ่
ไปนี ้

(1)​เป็นบคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย และบรรลนุติภิาวะ 
(2) ​ เป็นผูท้ีม่อีาชพีหลกัทางเกษตรกรรมและมกีจิการ

รว่มกนัตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(3)​10ตัง้บา้นเรอืนและประกอบอาชพีเกษตรกรรมอยูใ่น 

อำเภอ.......…….…………… 
จังหวดั………………………….... 

(4) ​ เป็นผูซ้ ือ่สตัยส์จุรติและมคีวามประพฤตดิ ี
(5) ​ ขยนัขนัแข็งในการประกอบอาชพีและรูจั้ก

ประหยดัทรัพย ์
(6) ​ ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลายหรอืเป็นผูม้หีนีส้นิลน้พน้

ตวั 
(7) ​ มรีา่งกายสมบรูณ ์ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ หรอื

เสมอืนไรค้วามสามารถ 
(8) ​ ไมม่ทีีด่นิทำกนิเป็นของตนเอง หรอืมแีตเ่พยีง

เล็กนอ้ยไมพ่อแกก่ารครองชพี 
(9) ​ ไมเ่ป็นสมาชกิของสหกรณอ์ืน่ซึง่เป็นสหกรณ์

ประเภทเดยีวกนั 
(10) ​ ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูใหอ้อกจากสหกรณใ์ด ๆ เวน้แต่

เมือ่พน้กำหนดหา้ปีแลว้ 
(11) ​ เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณน์ี ้
(12) ​ ไมเ่ป็นสมาชกิสหกรณน์คิมอืน่ 
 

ขอ้​ 50​การเขา้เป็นสมาชกิ ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั 
ตอ้งยืน่ใบสมคัรพรอ้มลงลายมอืชือ่ถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไว ้ โดย
ตอ้งมมีตขิองกลุม่สมาชกิ (ถา้ม)ี รับรอง  

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดต้รวจสอบคณุสมบตัแิลว้เป็นที่
พอใจวา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 49 ทัง้เห็น

10 กำหนดใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งทีด่ำเนนิงาน 
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เป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชกิได ้ กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น แลว้เสนอเรือ่ง
การรับสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญค่ราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ย
เหตใุด ๆ เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการนำเรือ่งเสนอที่
ประชมุใหญเ่พือ่วนิจิฉัยชีข้าด มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บเขา้เป็นสมาชกิ
ในกรณีดงัวา่นี ้ ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของสมาชกิ 11หรอืผู ้
แทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้  51​คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณค์นละ …………… บาท 
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้

ขอ้​ 52​สทิธหินา้ทีใ่นฐานะสมาชกิ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งลง
ลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และ
คา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงันีแ้ลว้จงึถอืวา่ได ้
สทิธใินฐานะสมาชกิ 

(ก)​สทิธขิองสมาชกิ มดีงันี ้
(1)​เขา้ประชมุใหญ ่ เพือ่เสนอความคดิเห็นหรอื

ออกเสยีงลงคะแนน 
(2) ​ เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3) ​ เสนอหรอืไดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการดำเนนิการ

หรอืผูต้รวจสอบกจิการ 
(4) ​ ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจาก

สหกรณ ์
(5) ​ สทิธอิืน่ ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(ข) ​ หนา้ทีข่องสมาชกิ มดีงันี ้
(1) ​ ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิ และ

คำสัง่ของสหกรณ ์
(2) ​ เขา้ประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 

11 สหกรณใ์ดไมป่ระสงคป์ระชมุใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิใหเ้อาออก 
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(3) ​ สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ให ้
สหกรณเ์ป็นองคก์รทีเ่ข็มแข็ง 

(4) ​ สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์
(5) ​ รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนา

สหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
ขอ้​ 53​การเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่ 

สญัชาต ิและทีอ่ยู ่สมาชกิคนใดเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่ 
สญัชาตแิละทีอ่ยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนั ​
นับแตว่นัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

 
การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์

​ ขอ้​ 54 ​การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์ สมาชกิอาจทำหนังสอืตัง้
บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก 
หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตาย โดยมอบไว​้
แกส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นีใ้หท้ำตาม
แบบทีส่หกรณก์ำหนด 
​ ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่นมอบ
ใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความใน
วรรคกอ่นทราบ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดทีส่มาชกินัน้
มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ก็
คนืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจของคณะ
กรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงักลา่ว
นัน้ ทัง้นี ้ตามทีก่ำหนดในขอ้ 59 และขอ้ 60 

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปี นับแตว่นัทีส่มาชกิตายหรอืได ้
รับแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณบตัรทีท่างราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชกินัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ย
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เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั12 ในกรณีผูม้สีทิธ​ิ
รับเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บ
โอนประโยชนท์ีส่มาชกิไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้
กำหนดอายคุวามฟ้องคด ี ใหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบ
เป็นทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 
 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
ขอ้​ 55​การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิยอ่มขาดจาก

สมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ​ ตาย 
(2) ​ ลาออก 
(3) ​ ยา้ยไปอยูน่อกทอ้งทีด่ำเนนิงานของสหกรณ ์หรอื

ดำเนนิงานเกษตรกรรมสว่นใหญน่อกทอ้งทีด่ำเนนิงานของสหกรณ ์
(4) ​ ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ​ ขาดคณุสมบตัขิองสมาชกิตามขอ้ 49 
(6) ​ ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ ​ 56​การลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิผูไ้มม่หีนีส้นิกบั
สหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนัเงนิกู ้ หรอืหนีส้นิอืน่ทีผ่กูพันจะตอ้ง
ชำระตอ่สหกรณ ์ อาจขอลาออกจากสหกรณไ์ดโ้ดยแสดงความจำนงเป็น
หนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการได ้
สอบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จงึ
ใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

คณะกรรมการดำเนนิการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอื
รองประธานกรรมการ  หรอืกรรมการดำเนนิการสอบสวนพจิารณา หาก
เห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั กใ็หถ้อืวา่ออกจากสหกรณต์ามความใน
วรรคกอ่นได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดั
ไปทราบดว้ย 

12 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 
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ขอ้​ 57 ​การใหอ้อกจากสหกรณ ์ สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจาก
สหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

(1)​มกีรณีใด ๆ ซึง่สหกรณต์อ้งเรยีกคนืเงนิกู ้
(2) ​ ผดินัดชำระหนีห้รอืไมช่ำระเงนิคา่ชว่ยทนุรัฐบาล 

คา่ธรรมเนยีมตา่ง ๆ คา่บำรงุสหกรณ ์ คา่เชา่ คา่เชา่ซือ้ คา่ทีด่นิ คา่
ปรับปรงุบำรงุทีด่นิ คา่บรกิาร หรอืเงนิอืน่ใดทีส่หกรณก์ำหนดใหเ้สร็จสิน้
ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

(3) ​ ไมใ่ชว้ธิปีฏบิตัใินการประกอบเกษตรกรรมและ
บำรงุรักษาทีด่นิ ซึง่ตนไดรั้บจัดสรรใหค้รอบครองประกอบอาชพีตามทีท่ี่
ประชมุใหญห่รอืทีป่ระชมุกลุม่กำหนด หรอืทอดทิง้ไมต่ัง้ใจ​
ทำการเกษตรกรรมตามฤดกูาลโดยไมม่เีหตอุนัสมควร หรอืทำลายสภาพ
ดนิ หรอืนำทีด่นิทีค่รอบครอง​
ไปใหบ้คุคลอืน่ทำประโยชนท์ัง้หมดหรอืบางสว่น 

(4)​ไมอ่พยพบา้นเรอืนเขา้ไปอยูใ่นทีด่นิทีต่นครอบครอง
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด หรอืผดิสญัญา หรอืไมป่ฏบิตัติาม
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการครอบครองทีด่นิ 

(5) ​ ไมช่ว่ยเหลอืการงานอนัเป็นประโยชนส์ว่นรวม
ของสหกรณ ์

(6) ​ มกีรณีใด ๆ ทีส่หกรณต์อ้งเรยีกคนืเงนิกู ้ หรอื
สนิเชือ่อืน่ ๆ 

(7) ​ ขายผลติผลหรอืทรัพยส์นิอยา่งอืน่ทีเ่สนอเป็น
หลกัประกนัเงนิกูโ้ดยไมไ่ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิ
การ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนนิการ 

(8) ​ จงใจหลกีเลีย่งหรอืฝ่าฝืนมตขิอ้ตกลงในการ
ครอบครองและการบำรงุปรับปรงุทีด่นิ เพือ่ประโยชนร์ว่มกนัตามมตทิี่
ประชมุใหญห่รอืทีป่ระชมุกลุม่ 

 
(9)​ไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 

เวน้แตค่วามผดิลหโุทษหรอืความผดิทีม่กีำหนดโทษขัน้ลหโุทษ หรอื
ความผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาท 
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(10)​จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
มต ิและคำสัง่ของสหกรณห์รอืประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่ไม่
ซือ่สตัยส์จุรติ แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยี​
ตอ่สหกรณไ์มว่า่โดยประการใด ๆ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
สมาชกิมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้และไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ทัง้หมดในขณะนัน้แลว้ กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

13สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ที่
ประชมุใหญ ่ โดยใหย้ืน่อทุธรณต์อ่ผูต้รวจสอบกจิการหรอืคณะผูต้รวจ
สอบกจิการภายในหกสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ใหอ้อกจากสหกรณ ์ คำ
วนิจิฉัยของทีป่ระชมุใหญใ่หเ้ป็นทีส่ดุ 

ขอ้​ 58​การถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ ใน
กรณีทีส่มาชกิออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ หรอืมคีำวนิจิฉัยของ
ทีป่ระชมุใหญเ่ป็นทีส่ดุใหอ้อกจากสมาชกิ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

อนึง่ ใหส้หกรณแ์จง้เรือ่งสมาชกิออกใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี ซึง่
เกีย่วขอ้งเสนอทีป่ระชมุกลุม่ทราบโดยเร็ว 

ขอ้​ 59​การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจาก
สมาชกิภาพ ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 
55 (1) (2) (3) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูใ่นสหกรณ์
คนืใหก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้มดว้ยเงนิปันผล
และเงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้ี
สทิธไิดรั้บ โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกใหส้หกรณ​์
จา่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ หรอื
จะเรยีกใหจ้า่ยคนืภายหลงัวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อก โดยไดรั้บเป็น

13 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์ วา่ดว้ยขัน้ตอน วธิกีารดำเนนิการถอดถอนคณะกรรมการ
ดำเนนิการสหกรณ ์และการยืน่อทุธรณข์อง​
   สมาชกิ กรณีคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณม์มีตใิหพ้น้จกสมาชกิภาพ พ.ศ.2564 
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เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่ี
มตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก สว่นเงนิรับฝาก
และดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์ 

ถา้ในปีใดจำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดจากสมาชกิ
ภาพจะเกนิรอ้ยละสบิ​
แหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการ
ดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนื​
คา่หุน้ของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทาง
บญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่มาชกิขาดสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 55 (5) (6) นัน้ 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ย
บรรดาทีส่มาชกินัน้ มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนัสมควร    โดย
ไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ ์ หรอืหาก
สมาชกิขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงั​
วนัสิน้ปีทางบญัช ีโดยขอรับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัที่
ทีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่นเงนิรับฝาก
และดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์ เวน้แต่
สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่งปี
จนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้​
ทีจ่ะจา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐาน
ในการคำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็น
ปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไว ้
ในขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 
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ขอ้​ 60​การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิตอ่สหกรณ ์
ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิ​
ของสมาชกิตามขอ้ 59 นัน้ ใหส้หกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรับผดิ
ตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

 
ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ ์

ขอ้​ 61 ​ความรบัผดิของสมาชกิ สมาชกิมคีวามรับผดิเพือ่
หนีส้นิของสหกรณจ์ำกดัเพยีงไมเ่กนิจำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใชไ้มค่รบ
มลูคา่หุน้ทีต่นถอื 

 
กลุม่สมาชกิ 

ขอ้ ​ 62​กลุม่สมาชกิ สมาชกิทกุคนตอ้งเขา้สงักดักลุม่สมาชกิ
ใดกลุม่สมาชกิหนึง่ซึง่ตัง้ขึน้โดยรวบรวมสมาชกิผูซ้ ึง่ตัง้บา้นเรอืนอยูใ่กล ้
เคยีงกนั หรอืมผีลประโยชนเ์กีย่วขอ้งในการใชท้ีด่นิของตน หรอืมี
ลกัษณะงานเกษตรกรรมทำนองเดยีวกนั 

สมาชกิจะยา้ยจากกลุม่หนึง่ไปเขา้สงักดัอกีกลุม่หนึง่ซึง่ตนอยูใ่กล ้
เคยีง และมลีกัษณะงานเกษตรกรรมทำนองเดยีวกนัไดต้อ่เมือ่ไดแ้จง้ให ้
ทีป่ระชมุกลุม่เดมิทราบ และทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนจะเขา้นัน้​
ไดล้งมตรัิบรองโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่จำนวน
สมาชกิทีม่าประชมุ และใหป้ระธานกลุม่ทัง้สองแจง้เรือ่งนีใ้หส้หกรณ์
ทราบโดยเร็ว 

สำหรับสมาชกิทีไ่มอ่าจสงักดักลุม่หนึง่กลุม่ใด กใ็หอ้ยูใ่น
ดลุยพนิจิของคณะกรรมการดำเนนิการทีจ่ะพจิารณาตามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้​ 63​การประชุมกลุม่ ใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่
นัดเรยีกบรรดาสมาชกิในกลุม่ประชมุกนัเป็นการประชมุกลุม่เป็นคราว ๆ 
ไป เพือ่กจิการดงัระบใุนขอ้ 64 อนึง่ กรรมการดำเนนิการหรอืเจา้หนา้ที่
สหกรณ ์ หรอืหวัหนา้นคิมสหกรณ ์ หรอืเจา้หนา้ทีผู่ไ้ดรั้บมอบหมายจาก
หวัหนา้นคิมสหกรณอ์าจเรยีกประชมุกลุม่ได ้
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บรรดาสมาชกิในแตล่ะกลุม่ มหีนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุในทีป่ระชมุ
กลุม่ซึง่ตนสงักดันัน้โดยพรอ้มเพยีงทกุคราวทีนั่ดเรยีก 

ในการประชมุกลุม่ ตอ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่สองในสาม
แหง่จำนวนสมาชกิในกลุม่นัน้จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

การประชมุกลุม่คราวใดถา้มสีมาชกิมาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุ ก็
ใหนั้ดเรยีกประชมุใหม​่
อกีคราวหนึง่ภายในสบิสีว่นันับแตว่นัทีนั่ดประชมุครัง้แรก และในการ
ประชมุคราวหลงันีไ้มบ่งัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชมุกลุม่นอกจากจะไดก้ระทำกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะแลว้ 
จะตอ้งจัดใหม้ขี ึน้กอ่นการประชมุใหญส่ามญัของสหกรณท์กุครัง้ เพือ่
พจิารณาและวนิจิฉัยเรือ่งราวทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญพ่จิารณา ให ้
ถอืวา่มตขิองทีป่ระชมุกลุม่มผีลผกูพันบรรดาสมาชกิในกลุม่นัน้ ๆ 

ขอ้ ​ 64 ​กจิกรรมของทีป่ระชุมกลุม่ กจิกรรมของทีป่ระชมุ
กลุม่มดีงัตอ่ไปนี ้

(1)​พจิารณาเรือ่งผูส้มคัรรับเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ 
(2) ​ รับทราบเรือ่งสหกรณรั์บสมาชกิเขา้ใหมใ่นสงักดั

กลุม่นัน้ ๆ และรับทราบเรือ่งสมาชกิในสงักดักลุม่นัน้ ๆ ออกจากสหกรณ ์
(3) ​ เลอืกตัง้และถอดถอนประธานกลุม่และเลขานุการ

กลุม่ 
(4) ​ เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 
(5) ​ สอบสวนการใชเ้งนิของสมาชกิผูกู้ ้ และซกัซอ้ม

สมาชกิเกีย่วกบัการชำระหนี ้​
การใชเ้ครือ่งทุน่แรงและอปุกรณก์ารผลติและการแปรรปู การจัดซือ้และ
หาสิง่ของมาจำหน่ายแกส่มาชกิ การเกบ็รักษาและจัดการเพือ่ขาย
ผลติผลผลติภณัฑข์องสมาชกิ และเรือ่งอืน่ ๆ ซึง่อยูใ่นวตัถปุระสงค​์
ของสหกรณ ์

(6) ​ เผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการเกษตรและการขาย
ผลติผลในหมูส่มาชกิ ตลอดจนแนะนำสมาชกิเพือ่ใชว้ธิปีฏบิตัทิาง
เกษตรกรรมอนัไดผ้ลดขีึน้ 
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(7) ​ ใหก้ารศกึษาอบรมทางสหกรณแ์ละทางอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้งในหมูส่มาชกิ ตลอดจนชกัจงูการฝากเงนิในสหกรณ ์

(8) ​ พเิคราะหร์ว่มมอืปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่
หรอืของคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืของคณะกรรมการเงนิกู ้หรอืคณะ
กรรมการอืน่ ๆ 

(9) ​ พเิคราะหแ์ละดำเนนิการเรือ่งอืน่ ๆ ในทางสง่เสรมิ
กจิการของสหกรณ ์หรอืการประกอบอาชพี หรอืการสงัคมในหมูส่มาชกิ 

ขอ้​ 65​ประธานกลุม่และเลขานกุารกลุม่ ใหท้ีป่ระชมุกลุม่ 
(กลุม่สมาชกิหรอืกลุม่ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ (ถา้ม)ี) เลอืกตัง้สมาชกิใน
กลุม่เป็นประธานกลุม่คนหนึง่ และเลขานุการกลุม่คนหนึง่หรอืหลายคน
เป็นการประจำทกุหนึง่ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์ ถา้เมือ่ครบกำหนดแลว้ยงั
ไมม่กีารเลอืกตัง้ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ขึน้ใหมก่ใ็หป้ระธาน
กลุม่หรอืเลขานุการกลุม่คนเดมิอยูใ่นตำแหน่งตอ่ไปพลางจนกวา่จะมกีาร
เลอืกตัง้ใหม ่ ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ซึง่ออกจากตำแหน่งตาม
วาระ​
อาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำได ้

ผูซ้ ึง่เคยถกูทีป่ระชมุกลุม่ใด ๆ ถอดถอนจากตำแหน่งประธานกลุม่
หรอืเลขานุการกลุม่มาแลว้   ไมใ่หไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นประธานกลุม่หรอื
เลขานุการกลุม่อกี เวน้แตเ่มือ่พน้กำหนดสองปีแลว้ 

ประธานกลุม่มหีนา้ทีเ่ป็นประธานและดแูลกจิการทัว่ไปของที่
ประชมุกลุม่ เป็นสือ่ตดิตอ่ระหวา่ง สหกรณแ์ละกลุม่สมาชกิ และปฏบิตั ิ
กจิการอืน่ ๆ ตามทีส่หกรณม์อบใหห้รอืกำหนดในขอ้บงัคบั 

เลขานุการกลุม่ มหีนา้ทีเ่ป็นผูช้ว่ยประธานกลุม่และปฏบิตัหินา้ที่
แทนประธานกลุม่ในเมือ่ประธานกลุม่ไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้

ใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่มอีำนาจลงลายมอืชือ่แทน
กลุม่ 
 

หมวด 6 
สมาชกิสมทบ 
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ขอ้​ 66 ​สมาชกิสมทบ14 สหกรณอ์าจรับสมาชกิสมทบไดต้าม
ทีเ่ห็นสมควร โดยผูส้มคัรตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัร
ใจ และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารตา่ง ๆ ของสหกรณเ์ป็นการประจำ 

 
 
 
 
ขอ้​ ​ 67​ คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ สมาชกิสมทบ

ตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี ้
(1)​เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์ และมคีวาม

สะดวกทีจ่ะดำเนนิธรุกจิกบัสหกรณ ์
(2) ​ เป็นบคุคลธรรมดา ซึง่บรรลนุติภิาวะและมสีญัชาติ

ไทย 
(3) ​ (ก) เป็นบดิา มารดา สาม ี ภรรยาหรอืบตุรของ

สมาชกิ หรอื 
     ​ ​(ข) เป็นเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

(ค) ตัง้บา้นเรอืนอยูท่อ้งทีต่ำบล..............
อำเภอ.................จังหวดั.................. 

(4) ​ เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตดิงีาม 
(5) ​ เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 

มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์

ขอ้​ 68 ​วธิรีบัสมคัรสมาชกิสมทบ ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็น
สมาชกิสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไว ้โดยใหย้ืน่
หลกัฐานแสดงความสมัพันธก์บัสหกรณห์รอืสมาชกิ ตามขอ้ 67 (3) เมือ่
คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่ ผูส้มคัรมคีณุสมบตัิ
ถกูตอ้งตามทีก่ำหนดในขอ้ 67 ทัง้เห็นเป็นการสมควรแลว้ กใ็หรั้บเขา้
เป็นสมาชกิสมทบไดแ้ละตอ้งจัดใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชือ่​

14 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการรับจดทะเบยีนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสมาชกิสมทบ
สหกรณ ์
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ในทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามที่
จะถอืครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคกอ่นแลว้ยอ่มไดส้ทิธใินฐานะ
สมาชกิสมทบ 

ขอ้​ 69 ​คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ของสมาชกิสมทบ ผูส้มคัรเขา้
เป็นสมาชกิสมทบตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์ คนละ 
.................. บาท คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืวา่เป็นรายไดข้อง
สหกรณ ์จะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้​ ​ 70​ การถอืหุน้ สมาชกิสมทบแตล่ะรายจะตอ้งถอืหุน้
ในสหกรณอ์ยา่งนอ้ยหนึง่หุน้ แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของหุน้ทีช่ำระแลว้
ทัง้หมด 

การถอืหุน้แรกเขา้ การชำระคา่หุน้ การแจง้ยอดจำนวนหุน้ และอืน่ 
ๆ ใหเ้ป็นไปตามความ​
ในขอ้บงัคบั หมวด 3 วา่ดว้ยหุน้ โดยอนุโลม สำหรับการถอืหุน้เพิม่ให ้
เป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้​ 71​สทิธแิละหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิสมทบ   
(ก)​สทิธขิองสมาชกิสมทบ มดีงันี ้

(1)​รับเงนิปันผลในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 
(2) ​ รับเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นธรุกจิในอตัราเดยีวกบั

สมาชกิ 
(3) ​

…………………………………………………………………………
………………………..... 

(4) ​
…………………………………………………………………………
………………………….. 

(ข)​หนา้ทีข่องสมาชกิสมทบ มดีงันี ้
(1) ​ ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิ และ

คำสัง่ของสหกรณ ์
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(2)​เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3) ​ สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ให ้

สหกรณเ์ป็นองคก์รทีเ่ข็มแข็ง 
(4) ​ สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์  
(5) ​ รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนา

สหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
(ค)​สมาชกิสมทบไมใ่หม้สีทิธใินเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1) ​ นับชือ่เขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ ่
(2) ​ การออกเสยีงในเรือ่งใด ๆ 
(3) ​ เป็นกรรมการดำเนนิการ 
(4) ​ กูย้มืเงนิเกนิกวา่เงนิฝากรวมกบัทนุเรอืนหุน้ของ

ตนเอง 
 

การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ 
ขอ้​ 72​การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ 

สมาชกิสมทบยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ​ ตาย 
(2) ​ เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วาม

สามารถ 
(3) ​ ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ​ ลาออกจากสหกรณ ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5) ​ ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบั ขอ้ 67 
(6) ​ ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้​ ​ 73​ การลาออกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ 
สมาชกิสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณไ์ดโ้ดยแสดงความจำนงเป็น
หนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการ​
ไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึ
ใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้
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ขอ้​ ​ 74​ การใหอ้อกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ 
สมาชกิสมทบอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ​ ไมช่ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(2) ​ ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 
(3) ​ ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละ

คำสัง่ของสหกรณ ์
(4) ​ แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่

สหกรณห์รอืขบวนการสหกรณไ์มว่า่โดยประการใด ๆ 
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้ลงมตใิหส้มาชิกสมทบ

ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออก

จากสหกรณ์ 
ขอ้​ 75 ​การเปลีย่นแปลงชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยูข่องสมาชกิ

สมทบ สมาชกิสมทบคนใดมกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่ง ชือ่ สญัชาตแิละที่
อยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่​ี
การเปลีย่นแปลง 

ขอ้​ 76 ​การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิสมทบ 
สมาชกิสมทบอาจทำหนังสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอน
ประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่
ความตาย โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนด์งัวา่นีใ้หท้ำตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 

ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บ
โอนประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้  กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่น
มอบใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิสมทบตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์าม
ความในวรรคกอ่นทราบ​
และสหกรณจ์ะจา่ยเงนิคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผล เงนิเฉลีย่คนื และเงนิ
ผลประโยชนห์รอืเงนิอืน่ใดบรรดาทีส่มาชกิสมทบผูต้ายมอียูใ่นสหกรณ์
ใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้ หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลที่
ไดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจของคณะกรรมการดำเนนิการ
วา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้ ตามที่
กำหนดในขอ้ 77 และขอ้ 78 
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ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิสมทบตาย
หรอืไดรั้บแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณบตัรทีท่างราชการ
ออกใหแ้สดงวา่สมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการ
พจิารณาดว้ยเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ 
สหกรณจ์ะจา่ยเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั15 ​
ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์หรอืผู ้
ทีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอนประโยชน​์
ทีส่มาชกิสมทบไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้กำหนด
อายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็น
ทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

 

ขอ้​ ​ 77​ การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบที่
ขาดจากสมาชกิภาพ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพ
เพราะเหตตุามขอ้ 72 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิ
สมทบมอียูใ่นสหกรณใ์หก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตุ
อืน่ พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบ
นัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิด ้
รับจะเรยีกใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนื
สำหรับปีทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีี่
ออกโดยไดรั้บเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่​
ทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ด ้สดุแตจ่ะเลอืก 
สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของ
สหกรณ ์

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิสมทบขาดจาก
สมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่น
วนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของ
สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่

15 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 
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ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 72 
(3) สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้าม
กฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 72 
(5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนั
สมควรโดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ ์
หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีทางบญัช ี โดย
ขอรับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญ​่
ไดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้
สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิสมทบทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่ง
ปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะ
จา่ยคนืแกส่มาชกิสมทบโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐาน
ในการคำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็น
ปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้​
ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้​ 78​การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิตอ่
สหกรณ ์ ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบตามขอ้ 77 นัน้ ให ้
สหกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ขอ้​  ​ 79​ การถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจากทะเบยีน
สมาชกิ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ให ้
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คณะกรรมการดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิสมทบรายนัน้ออกจากทะเบยีน
สมาชกิสมทบ 

 

หมวด 7 
การประชุมใหญ ่

ขอ้​ 80​การประชุมใหญส่ามญั สหกรณส์ามารถจัดการ
ประชมุใหญส่ามญัไดด้งันี ้

(1)​16ประชมุใหญส่ามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัที่
จดทะเบยีนสหกรณ ์​
โดยคณะผูจั้ดตัง้สหกรณนั์ดสมาชกิมาประชมุเพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการ
ดำเนนิการและมอบหมาย​
การทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการ รวมทัง้พจิารณาเรือ่งทัง้ปวง
ตามทีค่ณะผูจั้ดตัง้สหกรณก์ำหนด 

(2)​ประชมุใหญส่ามญัปีละหนึง่ครัง้ ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิ
วนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

ขอ้ ​ 81​การประชุมใหญว่สิามญั สหกรณส์ามารถจัดการ
ประชมุใหญว่สิามญัไดด้ว้ยเหตดุงันี ้

(1)​คณะกรรมการดำเนนิการจะเรยีกประชมุใหญว่สิามญัเมือ่
ใดกไ็ดเ้มือ่มเีหต​ุ
อนัสมควร  

(2)​นายทะเบยีนสหกรณม์หีนังสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่
วสิามญั  

(3)​สหกรณข์าดทนุเกนิกึง่ของจำนวนทนุเรอืนหุน้ทีช่ำระ
แลว้ เพือ่พจิารณาแผนปรับปรงุการดำเนนิงาน และตอ้งเรยีกโดยไม่
ชกัชา้ แตไ่มเ่กนิสามสบิวนันับแตว่นัทีส่หกรณท์ราบ 

16 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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(4)​สมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 17หรอืผูแ้ทนสมาชกิจำนวนไมน่อ้ย
กวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด ​
หรอืไมน่อ้ยกวา่หา้สบิคน ลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่คณะ
กรรมการดำเนนิการใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญั 

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี

รับคำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นาย

ทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
ขอ้​ ​ 82​ 18การประชุมใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิ กรณีที่

สหกรณม์สีมาชกิเกนิกวา่…...........….คน ใหก้ารประชมุใหญ่
ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชกิเทา่นัน้ 

ขอ้​ 83 ​19การเลอืกต ัง้และการดำรงตำแหนง่ผูแ้ทนสมาชกิ 
(1) ​ สมาชกิเทา่นัน้มสีทิธไิดรั้บเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทน

สมาชกิ และใหด้ำเนนิการเลอืกตัง้ตามระเบยีบของสหกรณ ์
(2) ​ ​ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิคราวหนึง่ ๆ ให ้

กระทำในทีป่ระชมุกลุม่กอ่นการประชมุใหญส่ามญัของสหกรณไ์มน่อ้ย
กวา่สามสบิวนั และใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี หรอื
ตวัแทนกลุม่แจง้รายชือ่ผูแ้ทนสมาชกิในกลุม่ของตนตอ่สหกรณโ์ดยมิ
ชกัชา้ 

(3) ​ ใหท้ีป่ระชมุกลุม่ดำเนนิการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ 
โดยอตัราสว่นจำนวนสมาชกิ ….… คน ตอ่ผูแ้ทนสมาชกิหนึง่คน ถา้เศษ
ของอตัราสว่นดงักลา่วเกนิกึง่ใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึน้​
อกีหนึง่คน ในจำนวนนีใ้หป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี เป็นผูแ้ทนสมาชกิโดย
ตำแหน่ง โดยใหนั้บรวมอยูใ่นจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทีก่ลุม่พงึเลอืกตัง้ได ้
อนึง่ จำนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนไมไ่ด ้

19 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 

18 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 

17 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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(4) ​ ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยูใ่นตำแหน่งคราวละหนึง่ปีทาง
บญัชขีองสหกรณ ์ ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม ่ กใ็หผู้แ้ทน
สมาชกิคนเดมิอยูใ่นตำแหน่งตอ่ไปพลางกอ่น 

ขอ้​ 84​20การพน้จากตำแหนง่ ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตำแหน่ง
เมือ่ 

(1) ​ ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
(2) ​ ลาออกโดยยืน่ใบลาออกตอ่ทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตน

สงักดั 
(3) ​ ออกจากกลุม่ทีต่นสงักดั 
(4) ​ ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5) ​ ทีป่ระชมุกลุม่ซึง่ตนสงักดัลงมตถิอดถอน 

ขอ้​ ​ 85​ 21ตำแหนง่ผูแ้ทนสมาชกิวา่งกอ่นถงึคราว
ออกตามวาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตำแหน่งไมว่า่ดว้ยประการใด ๆ 
จนทำใหจ้ำนวนผูแ้ทนสมาชกิเหลอืไมถ่งึหนึง่รอ้ยคนหรอืเหลอืไมถ่งึ​
สามในสีข่องจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด กใ็หท้ีป่ระชมุกลุม่ดำเนนิการ
เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหค้รบตามจำนวนทีว่า่งลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิที่
ไดรั้บเลอืกตัง้อยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่​
ตนแทนนัน้ชอบจะอยูไ่ด ้

ขอ้​ 86​การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่ เมือ่จะมกีารประชมุ
ใหญท่กุคราว ใหส้หกรณ​์
มหีนังสอืแจง้วนั เวลา สถานที ่ และเรือ่งทีจ่ะประชมุใหบ้รรดาสมาชกิ 
22หรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบลว่งหนา้​
ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั แตถ่า้การประชมุนัน้เป็นการดว่นอาจแจง้ลว่งหนา้ได ้
ตามสมควร และอาจแจง้สมาชกิ​
ใหท้ราบทางอเิล็กทรอนกิสก์ไ็ด ้ ทัง้นี ้ ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรอง
ประธาน หรอืเลขานุการเป็น​

22 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 

21 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 

20 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้นีอ้อก 
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ผูล้งลายมอืชือ่ในหนังสอืนัน้ และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิ
สหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณ​์
ทราบลว่งหนา้ ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชกิ 22หรอืผูแ้ทน
สมาชกิทราบดว้ย   

ขอ้​ 87​องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่ การประชมุใหญข่อง
สหกรณต์อ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 23ในกรณีเป็นการประชมุใหญ​่
โดยผูแ้ทนสมาชกิตอ้งมผีูแ้ทนสมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ
จำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนจงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

23ในกรณีทีท่ีป่ระชมุใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิทัว่ไปสามารถ
เขา้รว่มประชมุใหญใ่นฐานะ ​
ผูส้งัเกตการณไ์ด ้แตไ่มม่สีทิธอิอกเสยีงและแสดงความคดิเห็น 

ในการประชมุใหญ ่สมาชกิ 23หรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอำนาจให ้
ผูอ้ืน่มาประชมุแทนตนไมไ่ด ้

ขอ้​ 88​การเรยีกประชุมใหญค่ร ัง้ทีส่อง ในการประชมุใหญ่
ของสหกรณ ์ ถา้สมาชกิ 24หรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แตก่รณีมาประชมุไม่
ครบองคป์ระชมุตามขอ้ 87 วรรคแรก ใหนั้ดประชมุใหญอ่กีครัง้หนึง่
ภายในสบิสีว่นันับแตว่นัทีนั่ดประชมุใหญค่รัง้แรก ในการประชมุครัง้หลงันี้
ถา้มใิชก่ารประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิ 24หรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอให ้
เรยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิ 24หรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แตก่รณีมาประชมุไม่
นอ้ยกวา่หนึง่ในสบิของจำนวนสมาชกิ 24หรอืผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด หรอื
ไมน่อ้ยกวา่สามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ แตถ่า้เป็นการประชมุใหญ่
วสิามญัทีส่มาชกิ 24หรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอ​
ใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิ 24หรอืผูแ้ทนสมาชกิมาประชมุมจีำนวนไม่
ถงึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ลา่วในขอ้ 87 วรรคแรก กใ็หง้ดประชมุ 

24 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 

23 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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ขอ้​ 89​อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่ ทีป่ระชมุใหญม่ี
อำนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัยเกีย่วกบัการดำเนนิกจิการของสหกรณ ์ ใน
ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​รับทราบเรือ่งการรับสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ และวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัร
ซึง่มไิดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิและสมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

(2)​เลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการ หรือถอดถอนคณะ

กรรมการดำเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์
(3) ​ อนุมตังิบการเงนิประจำปีและจัดสรรกำไรสทุธิ

ประจำปีของสหกรณ ์
(4) ​ รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงาน

ของสหกรณจ์ากคณะกรรมการดำเนนิการ และผลการตรวจสอบประจำปี
จากผูต้รวจสอบกจิการ 

(5) ​ กำหนดคา่ตอบแทนในการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืคา่
ตอบแทนอืน่ของผูต้รวจสอบกจิการ 

(6) ​ กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัของ
สหกรณ ์

(7) ​ อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ของสหกรณ ์หรอืแผนปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณ ์

(8) ​ กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีพั่ก และ
คา่เบีย้ประชมุของกรรมการดำเนนิการ กรรมการอืน่ ๆ อนุกรรมการ ที่
ปรกึษา 

(9) ​ การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(10) ​ เห็นชอบใหแ้ยกสหกรณ ์ ควบสหกรณ ์ เลกิ

สหกรณ ์เขา้รว่มจัดตัง้หรอืเป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์
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(11)​รับทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณแ์หง่
ประเทศไทย และชมุนุมสหกรณท์ีส่หกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิอยู ่

(12)​พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามคำสัง่หรอืหนังสอืหรอืคำ
แนะนำของนายทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการ
สหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณ์
มอบหมาย 

(13) ​ กำหนดรปูการซึง่สหกรณค์ดิจะทำเป็นเครือ่งเกือ้
หนุนบรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(14) ​ พจิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีข่อ้บงัคบัไมไ่ด ้
กำหนดใหเ้ป็นอำนาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 

 
 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนนิการ และคณะอนกุรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการ 
ขอ้​ 90​25คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์ เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น

สหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์อีำนาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ
เชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการ จนกวา่ทีป่ระชมุใหญส่ามญัครัง้
แรก จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้ และใหค้ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณม์อบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้ ​ 91​คณะกรรมการดำเนนิการ ใหส้หกรณม์คีณะกรรมการ
ดำเนนิการประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คนและกรรมการดำเนนิการ
อกี......... 26(ตวัอกัษร) คน ซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้จากสมาชกิ 

การเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการตามวรรคแรกใหก้ระทำโดยวธิี
………27และใหก้รรมการดำเนนิการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเองขึน้ดำรง

27 ระบวุธิกีาร เชน่ วธิกีารลบั หรอื วธิกีารเปิดเผย ใหช้ดัเจน เพยีง 1 วธิ ีเพือ่จะไดไ้มเ่กดิขอ้ขอ้ง
ในการปฏบิตัใินแตล่ะปี 

26 ระบจุำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สบิสีค่น 

25 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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ตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน เลขานุการคนหนึง่ 
และเหรัญญกิคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดย
ทัว่กนั ​
ณ สำนักงานของสหกรณ ์หรอืประกาศทางอเิล็กทรอนกิส ์

ขอ้​ 92​หา้มมใิหบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอืทำ
หนา้ทีก่รรมการดำเนนิการ 

(1)​เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ
ลหโุทษ 

(2) ​ เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ 
องคก์าร หน่วยงานของรัฐหรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

(3)​เคยถกูสัง่ใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการหรอื
มคีำวนิจิฉัยเป็นทีส่ดุ​
ใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการตามคำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์

(4)​เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที ่

(5) ​ เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในสหกรณถ์กูสัง่เลกิ
ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

(6)​สมาชกิซึง่ผดินัดการชำระหนีท้กุชนดิไมว่า่ตน้เงนิหรอื
ดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนัีบแตปี่ทีผ่ดินัดถงึปีทีเ่ลอืกตัง้
กรรมการดำเนนิการ โดยมไิดรั้บการผอ่นผันการชำระหนีจ้ากคณะ
กรรมการดำเนนิการ เวน้แตค่ณะกรรมการดำเนนิการจะไดว้นิจิฉัยวา่การ
ผดินัดนัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระทำหรอืเจตนาของสมาชกิ 
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(7) ​ 28ผูซ้ ึง่ถกูสหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิหรอืรองนาย
ทะเบยีนสหกรณฟ้์องดำเนนิคดใีนทางแพง่หรอืทางอาญาในขอ้กลา่วหา
ทีก่ระทำใหส้หกรณเ์สยีหาย หรอืเคยตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุ​
ใหช้ดใชค้า่เสยีหายแกส่หกรณใ์นการกระทำทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย  

(8) ​ ผูซ้ ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี ้

ขอ้​ 93​อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะ
ตำแหนง่ 

(ก)​ประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญแ่ละทีป่ระชมุคณะ

กรรมการดำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

(2)​ควบคมุดแูลการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็น
ไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3) ​ ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามสหกรณ์
ตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

(4) ​ ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ข) ​ รองประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการ

แทนประธานกรรมการเมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตั ิ
หนา้ทีไ่ด ้หรอืเมือ่ตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ​ ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้

28 ทีป่ระชมุใหญส่ามารถมมีตใิหเ้พิม่เตมิลกัษณะตอ้งหา้มของผูท้ีเ่ป็นหรอืทำหนา้ทีก่รรมการ
ดำเนนิการสหกรณ ์ซึง่กำหนดเกนิกวา่ทีม่าตรา ​
   52 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 บญัญัตไิว ้ สามารถกระทำได ้ ตามคำพพิากษา
ศาลปกครองขอนแกน่ คดหีมายเลขแดง ​
   ที ่157/2562 ลงวนัที ่28 สงิหาคม 2562 และไมม่กีารอทุธรณ ์
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(3) ​ ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์
 

(ค)​เลขานุการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​จัดทำรายงานการประชมุใหญแ่ละ

รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
(2) ​ ดแูลรักษาเอกสารและรายงานการประชมุของ

สหกรณใ์หเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 
(3) ​ แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสมาชกิหรอืกรรมการ

ดำเนนิการ แลว้แตก่รณี 
(4) ​ ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ง)​เหรัญญกิ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ย การเกบ็รักษาเงนิ

และทรัพยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 
(2) ​ ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

ขอ้​ 94​กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหนง่ คณะกรรมการดำเนนิการ 
มวีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ ในวาระเริม่แรกเมือ่
ครบหนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการ​
ทัง้คณะ ใหก้รรมการดำเนนิการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสอง
ของกรรมการดำเนนิการทัง้หมดโดยวธิจัีบฉลาก (ถา้มเีศษใหปั้ดขึน้) 
และใหถ้อืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ ในปีตอ่ไปใหก้รรมการ
ดำเนนิการทีอ่ยูใ่นตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ 
ปี 

เมือ่ครบกำหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ
แทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิ
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รักษาการไปจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่งที่
วา่งลงตามวาระ แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์

กรรมการดำเนนิการ ซึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำอกี
ได ้แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

29กรณีตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง หากกรรมการดำเนนิการที่
ยงัอยูใ่นตำแหน่งประสงคจ์ะลงสมคัรรับเลอืกตัง้ในตำแหน่งดงักลา่ว จะ
ตอ้งลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนนิการเดมิของตนเสยีกอ่นและให ้
ถอืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ 

ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ให ้
คณะกรรมการดำเนนิการทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหมอ่ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีว
กบัคณะกรรมการดำเนนิการชดุแรก และใหน้ำความในวรรคแรกมาใช ้
บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้​ 95​การพน้จากตำแหนง่ กรรมการดำเนนิการพน้จาก
ตำแหน่งเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ​ ถงึคราวออกตามวาระ 
(2) ​ ​ ลาออกโดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่

คณะกรรมการดำเนนิการ หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณ ์
(3) ​ ​ ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4) ​ ​ มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 92 
(5) ​ ​ ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะหรอื

รายบคุคล 
(6) ​ ​ นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหอ้อกทัง้คณะหรอื

รายบคุคล 
(7) ​ ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัสาม

ครัง้โดยไมม่เีหตอุนัควร 

29 กรณีสหกรณป์ระสงครั์บสมคัรเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการไวล้ว่งหนา้ควรกำหนดขอ้ความดงั
กลา่วไวเ้ป็นการเฉพาะ หากไมป่ระสงครั์บ​
    สมคัรลว่งหนา้ สามารถเอาออกทัง้วรรคได ้
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ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (6) อทุธรณต์อ่คณะ
กรรมการพจิารณาอทุธรณไ์ดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บทราบคำสัง่ 
คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์หเ้ป็นทีส่ดุ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
กรรมการดำเนนิการมเีหตตุาม (7) และไดล้งมตโิดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมด​
ในขณะนัน้ยกเวน้ผูม้สีว่นไดเ้สยี กเ็ป็นอนัถอืวา่กรรมการดำเนนิการราย
นัน้ตอ้งพน้จากตำแหน่ง 

กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการพน้จาก

ตำแหน่งท้ังคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่คร้ังน้ันเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหม่ท้ังคณะและอยู่ในตำแหน่ง

ได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 
ขอ้​ 96​ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ ถา้ตำแหน่ง

กรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แตเ่พราะเหตุ
ตามขอ้ 95 (6)) ใหก้รรมการดำเนนิการทีย่งัดำรงตำแหน่งอยูด่ำเนนิการ
ตอ่ไปจนกวา่จะมกีารประชมุใหญซ่ึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิ
การแทน​
ในตำแหน่งทีว่า่ง แตถ่า้ในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนนิการลดลงจน
เหลอืนอ้ยกวา่องคป์ระชมุ กรรมการดำเนนิการทีด่ำรงตำแหน่งอยูจ่ะ
ประชมุดำเนนิการใด ๆ ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนัดเรยีกใหม้กีารประชมุใหญ่
วสิามญัขึน้โดยเร็ว เฉพาะการเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่ง
ทีว่า่งลง 

ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระตามความในวรรคกอ่นเป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่รีอง
ประธานกรรมการทำหนา้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้
ใหม ่ คณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ
อืน่ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทนชัว่คราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่

กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่ง
ทีว่า่ง ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบ
จะอยูไ่ด ้
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ขอ้​ 97​การประชุมและองคป์ระชุม ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ
การประชมุกนัตามคราวทีม่​ี
กจิธรุะแตต่อ้งใหม้กีารประชมุเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ 
เรยีกประชมุคณะกรรมการดำเนนิการได ้ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกีย่วกบั
การเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบัและเรือ่งทีส่ำคญัอืน่ ๆ ของ
สหกรณ ์ ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชี
สหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่​
กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้​ 98​อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณใ์ห ้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์ ​
กบัทัง้ในทางอนัจะทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณ ์ ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่
ไปนี ้

(1)​พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิและสมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่ง ๆ ตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์

(2)​พจิารณาดำเนนิการในเรือ่งผลติผลและผลติภณัฑข์อง
สมาชกิหรอืทีซ่ ือ้จากสหกรณอ์ืน่ หรอืบคุคลอืน่เพือ่จำหน่าย 

(3) ​ พจิารณาดำเนนิการเรือ่งการจัดซือ้สิง่ของที่
บรรดาสมาชกิมคีวามตอ้งการ​
มาจำหน่าย 

(4) ​ วางขอ้กำหนดและระเบยีบวธิกีารในการใหบ้รกิาร
ตา่ง ๆ รวมทัง้กำหนดคา่เชา่คา่บรกิารอืน่ ๆ ทีส่มาชกิจะตอ้งชำระ 

(5) ​ พจิารณาสอบสวนขอ้เท็จจรงิเพือ่เสนอทีป่ระชมุ
ใหญข่ออนุมตังิดเวน้คา่บำรงุทีด่นิ คา่เชา่ คา่บรกิารและอืน่ ๆ ตาม
ขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ ์
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(6) ​ พจิารณาดำเนนิการเรือ่งการจัดใหม้เีครือ่งมอื 
เครือ่งจักรกลทางการเกษตรและปศสุตัวเ์กีย่วกบัการผลติหรอืโรงงาน
อตุสาหกรรม 

(7) ​ พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การ
ใหเ้งนิกู ้และการฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์

(8) ​ พจิารณาเรือ่งกจิกรรมกลุม่ รวมกนัผลติ รวมกนัซือ้ 
รวมกนัขาย สะสมเงนิกองกลางของกลุม่ และรวมกนัแกปั้ญหาเพือ่
ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัของบรรดาสมาชกิ 

(9) ​ พจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ ดงั
ระบไุวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(10) ​ ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิ
สหกรณ ์โดยรับผดิชอบ​
การค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

 
(11)​กำหนดระเบยีบตา่ง ๆ ของสหกรณ ์
(12)​กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ การ

เสนองบการเงนิประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญ ่

(13)​เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุ
ใหญ ่

(14)​เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี 30หรอื
แผนปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณ ์ใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(15)​เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญพ่จิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้
เป็นสมาชกิและออกจากการเป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์และองคก์ารอืน่ 

(16)​พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงานให ้
แกป่ระธานกรรมการ           รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญกิ 
ผูจั้ดการและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

30 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกลัน่กรอง แผนปรับปรงุการดำเนนิงานตามมาตรา 16 (4) แกไ้ข
โดยมาตรา 7 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์​
    (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 
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(17)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ
อืน่ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงาน เพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์

(18)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ หรอืจา้ง และกำหนดคา่
ตอบแทนของผูจั้ดการตลอดจนควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของผูจั้ดการ
ใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(19)​พจิารณากำหนดตวัเจา้หนา้ทีข่องสหกรณใ์หป้ฏบิตั ิ
หนา้ทีแ่ทนผูจั้ดการ 

(20)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และกำหนดคา่ตอบแทนแก่
ผูต้รวจสอบภายใน 

(21)​เชญิบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควรเป็นทีป่รกึษาของ
สหกรณ ์ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนใหต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(22) ​ จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน 
สมดุบญัชเีอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของสหกรณ ์

(23)​พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ คณะ
อนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ความเห็นของผูจั้ดการและสมาชกิเกีย่ว
กบักจิการของสหกรณ ์

(24)​พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีน
สหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(25)​พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ 
เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทัว่ไปเพือ่ใหก้จิการ
ของสหกรณด์ำเนนิไปดว้ยด ี

 
(26)​ฟ้อง ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์

หรอืประนปีระนอม​
ยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการพจิารณาชีข้าด 

(27)​พจิารณาแตง่ตัง้ผูแ้ทนสหกรณ ์ เพือ่เขา้ประชมุและ
ออกเสยีงในการประชมุใหญข่องสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 
ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์รอืน่ซึง่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิ ทัง้นี ้​
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ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุม
สหกรณ ์และองคก์ารนัน้กำหนดไว ้

ขอ้​ 99​ความรบัผดิของคณะกรรมการดำเนนิการ ในกรณี
คณะกรรมการดำเนนิการ​
กระทำการ หรอืงดเวน้กระทำการ หรอืกระทำการโดยประมาทเลนิเลอ่ใน
การปฏบิตัหินา้ทีข่องตน​
จนทำใหเ้สือ่มเสยีผลประโยชนข์องสหกรณห์รอืสมาชกิ อนัเป็นเหตใุห ้
สหกรณม์ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี หรอืกจิการหรอืฐานะ
การเงนิ ตามรายงานการสอบบญัชหีรอืตามรายงานการตรวจสอบ เป็น
เหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
รับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กส่หกรณ ์

 
คณะกรรมการอืน่ 

ขอ้​ 100​ คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนนิ
การอาจตัง้คณะกรรมการอำนวยการจากกรรมการดำเนนิการ จำนวน 
........... คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญกิ 
และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนนิการ เป็นกรรมการอำนวยการ 
และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่เป็นกรรมการ
รว่มอกีตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการเป็น
ประธานและเลขานุการ           คณะกรรมการอำนวยการตามลำดบั 

คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการอำนวยการนัน้ 

ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ
ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธาน
กรรมการอำนวยการหรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่​
กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบ 

 

 

ขอ้​ 101​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ 
ใหค้ณะกรรมการอำนวยการเป็น​
ผูด้ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดำเนนิการตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย และ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้ใน
ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การสะสมเงนิ 
การฝากหรอืการเกบ็รักษาเงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบยีบของ
สหกรณ ์

(2) ​ ควบคมุการจัดทำบญัช ี และทะเบยีนตา่ง ๆ ของ
สหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

(3) ​ ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ 
ตลอดจนทรัพยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยัและ
พรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

(4) ​ เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุ
หรอืแกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5) ​ ควบคมุดแูลการจัดทำงบการเงนิประจำปีและ
รายงานประจำปีแสดงผล​
การดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา เพือ่
เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(6) ​ ​ พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของ
สหกรณ ์ เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอใหท้ีป่ระชมุ
ใหญพ่จิารณาอนุมตั ิ

(7) ​ จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ของสหกรณ ์ เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอที่
ประชมุใหญอ่นุมตั ิ
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(8) ​ ทำนติกิรรมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของ
สหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 

ขอ้​ 102​ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจตัง้คณะกรรมการเงนิกูจ้ากกรรมการดำเนนิการ จำนวน…..….คน 
โดยใหม้ตีำแหน่งประธานกรรมการคนหนึง่และเลขานุการคนหนึง่ นอก
นัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้    คณะกรรมการเงนิกูนั้น้ 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะแตจ่ะตอ้งมี
การประชมุกนัเดอืนละ​
หนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการเงนิกูห้รอืเลขานุการนัด
เรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้ ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการเงนิกูท้ัง้หมด จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ ใหน้ำเสนอคณะ
กรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้​ 103​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเงนิกู ้ใหค้ณะ
กรรมการเงนิกูม้อีำนาจหนา้ที​่
ในการพจิารณาวนิจิฉัยอนุมตักิารใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่​
ของสหกรณ ์รวมทัง้ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

(2) ​ ตรวจสอบและควบคมุใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบ​
ของสหกรณ ์และเมือ่เห็นวา่หลกัประกนัสำหรับเงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่งก็
ตอ้งกำหนดใหผู้กู้จั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

(3) ​ ดแูลและตดิตามการชำระหนีข้องสมาชกิผูกู้ใ้ห ้
เป็นไปตามทีก่ำหนดในสญัญา 
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(4) ​ รายงานและสอบสวนเบือ้งตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ 
ในกรณีสมาชกิผูกู้ข้อผอ่นเวลาการสง่ชำระหนีเ้งนิกู ้ หรอืผดินัดการสง่
ชำระหนี ้เพือ่เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาผอ่นผัน
หรอืเรยีกคนืเงนิกู ้ หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณต์าม
ขอ้ 57 (1) (2) หรอืพจิารณาวา่ตกเป็นผูผ้ดินัดชำระหนีต้ามขอ้ 92 (6) 
โดยจะตอ้งรายงานเป็นประจำทกุเดอืน 

ขอ้​ 104​ คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์ คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธจ์าก
กรรมการดำเนนิการ จำนวน ......….….. คน โดยใหม้ตีำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึง่และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธใ์หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ที่
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธนั์น้ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่ี
กจิธรุะ แตต่อ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และให ้
ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธห์รอืเลขานุการ​
นัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่​
กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธท์ัง้หมด จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธร์ายงานผลการปฏบิตั ิ
งานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

 

 

ขอ้​ 105​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธม์อีำนาจและ
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หนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ โดยใหก้าร
ศกึษาและอบรมแกส่มาชกิและผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์ หลกัการ 
วธิกีารและการบรหิารงานของสหกรณ ์

(2) ​ ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร ความรูเ้กีย่ว
กบัลกัษณะ ประโยชน ์ รวมทัง้ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชกิและบคุคล
ภายนอกรับทราบ 

(3) ​ ดำเนนิการในการประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูแ้ก่
ผูส้นใจสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 

(4) ​ ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่กส่มาชกิถงึ
วธิกีารออมทรัพย ์ และการใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบตลอดจนวชิาการตา่ง 
ๆ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การประกอบอาชพี 

(5) ​ ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการ
ดำเนนิงานของสหกรณอ์ืน่​
ทัง้ในและนอกประเทศเพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีาเสนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณานำมาบรกิาร​
แกส่มาชกิตามความเหมาะสม 

 
คณะอนกุรรมการ 

ขอ้​ 106​ คณะอนกุรรมการ ในกรณีจำเป็นแกก่ารดำเนนิ
งาน คณะกรรมการดำเนนิการอาจมคีำสัง่แตง่ตัง้อนุกรรมการตา่ง ๆ เพือ่
มอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ ์ โดยมอีำนาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการกำหนด 

31คณะกรรมการดำเนนิการอาจแตง่ตัง้บคุคลภายนอกทีม่คีวาม
รูค้วามเชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ ๆ เป็นทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการและให ้
ถอืวา่ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการเป็นสว่นหนึง่ขององคป์ระกอบ  

 

31 องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบดว้ยทีป่รกึษาคณะอนุรรมการ ประธาน
อนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการอนุกรรมการ 
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ประธานในทีป่ระชุม 
ขอ้​ 107​ ​ ประธานในทีป่ระชุม ในการประชมุใหญ่

หรอืการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ​
ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่น
ทีป่ระชมุ กใ็หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ และถา้รอง
ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุดว้ย กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการ
ดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการอืน่หรอืคณะอนุกรรมการ เชน่ คณะ
กรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธ ์ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ ​
เป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุกใ็หท้ี่
ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่​
เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุกลุม่ ใหป้ระธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี เป็น
ประธานในทีป่ระชมุตามลำดบั แตถ่า้ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่ไม่
อยูใ่นทีป่ระชมุกใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกสมาชกิซึง่เขา้ประชมุคนหนึง่ขึน้เป็น
ประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ ในกรณี
ทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีต​ิ
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนนิการทัง้คณะหรอืตำแหน่งประธานกรรมการ 
ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ​
เป็นประธานในทีป่ระชมุ  

 
การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 
ขอ้​ 108​ การออกเสยีง สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิคนหนึง่

ใหม้เีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน​
ออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญแ่ละทีป่ระชมุกลุม่สดุแตก่รณี สมาชกิและผู ้
แทนสมาชกิจะมอบใหผู้อ้ ืน่​
มาประชมุและออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้
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ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีง​
ในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

ขอ้​ 109​ การวนิจิฉยัปญัหา การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในที่
ประชมุใหญ ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะ
กรรมการอืน่ ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัให ้
ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เวน้แต่
ในกรณีตอ่ไปนีใ้หถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนสมาชกิหรอื
ผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

(1) ​ การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(2) ​ การควบสหกรณ ์
(3)​การแยกสหกรณ ์
(4)​การเลกิสหกรณ ์

การอืน่ใดทีข่อ้บงัคบันีก้ำหนดการลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็นการเฉพาะ 
กใ็หถ้อืปฏบิตัเิป็นไปตามขอ้กำหนดนัน้ 

ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

 
 
 

รายงานการประชุม 
ขอ้​ 110​ รายงานการประชุม ในการประชมุใหญ ่ การ

ประชมุกลุม่ การประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืการประชมุคณะ
กรรมการอืน่ ๆ นัน้ ตอ้งจัดใหผู้เ้ขา้ประชมุลงลายมอืชือ่พรอ้มทัง้บนัทกึ
เรือ่งทีพ่จิารณาวนิจิฉัยทัง้ส ิน้ไวใ้นรายงานการประชมุ และใหป้ระธานใน
ทีป่ระชมุกบัเลขานุการ หรอืกรรมการอืน่ ๆ อนุกรรมการ แลว้แตก่รณี อกี
คนหนึง่ทีเ่ขา้ประชมุนัน้ ๆ ลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในไมเ่กนิสามสบิวนั 
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หมวด 9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์
ขอ้​ 111​ การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ คณะกรรมการ

ดำเนนิการอาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวาม
รูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพือ่แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการ​
ของสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 92 (1) 
(2) (3) (4) (5) (6) (7) หรอืเป็น​
ทีป่รกึษาสหกรณห์รอืเป็นผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ ์ และในการจา้ง
ผูจั้ดการตอ้งทำหนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการเรยีกใหม้หีลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแตง่ตัง้ หรอืจา้งผูจั้ดการ ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบและ
รับรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ที​่
ดงักำหนดไวใ้นขอ้ 113 เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การแตง่ตัง้หรอืจา้ง การกำหนด
อตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิารและการใหอ้อกจากตำแหน่งของ
ผูจั้ดการ 

ขอ้​ 112​ การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการ สหกรณอ์าจจา้ง
ผูจั้ดการไดส้องวธิ ี คอื มกีำหนดระยะเวลาจา้งหรอืไมม่กีำหนดระยะเวลา
จา้งกไ็ด ้

ขอ้​ 113​ อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
ผูจ้ดัการ ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดการทัว่ไปและรับผดิชอบ
เกีย่วกบับรรดากจิการประจำของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 
ตลอดจนเป็นธรุะจัดให​้
ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิและชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้กบัคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2) ​ ควบคมุใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้ โอนหุน้ แจง้ยอด
จำนวนหุน้ จา่ยคนืคา่หุน้และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ ์
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(3) ​ รับฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรับ
ฝากเงนิของสหกรณ ์

(4) ​ เป็นธรุะในการตรวจสอบคำขอกู ้ จา่ยเงนิกู ้ จัดทำ
เอกสารเกีย่วกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ ์

(5) ​ จัดทำรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีย่วกบัเงนิ
คา่หุน้ และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืนพรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นราย
บคุคล 

(6) ​ พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอำนาจ
หนา้ทีท่ีก่ำหนดในระเบยีบของสหกรณ ์ รวมถงึกำหนดหนา้ทีแ่ละวธิี
ปฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ลอดจน​
เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่
นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(7) ​ เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับ 
หรอืจัดใหม้ใีบสำคญัเกีย่วกบัการซือ้ขาย และการทำธรุกจิตา่ง ๆ ของ
สหกรณ ์ รับผดิชอบในการรับจา่ยเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้ง 
รวบรวมใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น และ
เกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของ
สหกรณ ์

(8) ​ รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัชแีละ
ทะเบยีนตา่ง ๆ ของสหกรณ​์
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 

(9) ​ ตดิตอ่ประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีก
ประชมุใหญ ่ ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ 
และประชมุคณะอนุกรรมการ  

(10) ​ รับผดิชอบจัดทำงบการเงนิประจำปี และรายงาน
ประจำปีแสดงผล​
การดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา เพือ่
เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ
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(11)​จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี แผน
ปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(12)​จัดทำแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบั
แผนงานทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ ่

(13)​เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ ประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เวน้แตก่รณีซึง่ที่
ประชมุนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(14)​ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(15)​รักษาดวงตราของสหกรณ ์ และรับผดิชอบตรวจตรา

ดแูลทรัพยส์นิตา่ง ๆ ​
ของสหกรณ ์ ตลอดจนผลติผล ผลติภณัฑ ์ และสนิคา้อืน่ ๆ ของสหกรณ ์
ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(16)​เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของสหกรณต์อ่คณะ
กรรมการดำเนนิการ 

(17)​รักษาเงนิสดของสหกรณภ์ายในจำนวนทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการอนุญาต​
ใหส้ำรองไวใ้ชจ้า่ยในกจิการของสหกรณ ์ และจัดการสง่เงนิของสหกรณ ์
นอกจากจำนวนดงักลา่วนัน้​
เขา้ฝากตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(18)​สำรวจผลติผลและสนิคา้อืน่ ๆ ในตลาดตา่ง ๆ เพือ่
เป็นหลกัในการพจิารณาดำเนนิกจิการของสหกรณก์บัแจง้ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการและสมาชกิทราบความเคลือ่นไหวของราคาผลติผล
และสนิคา้นัน้ ๆ ดว้ย 

(19)​ดแูลทีด่นิ สำนักงาน อาคาร อปุกรณ ์ และทรัพยส์นิ
อืน่ ๆ ของสหกรณ ์

(20)​รับผดิชอบตรวจสอบการรับจา่ยเงนิทัง้ปวงของ
สหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้งตลอดจนรวบรวมใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ 
เกีย่วกบัการเงนิของสหกรณไ์วโ้ดยครบถว้น 
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(21)​เป็นธรุะในการสง่เสรมิเผยแพรว่ชิาการเกษตร การ
ผลติทางอตุสาหกรรม หรอืการประกอบอาชพีในหมูส่มาชกิ การจัดทำงบ
สนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ งบรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยกบัทะเบยีนเกษตรกรรมอืน่ 
ๆ สำหรับสมาชกิ การศกึษาอบรมทางสหกรณแ์ละทางอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ในหมูส่มาชกิตลอดจนชกัชวนการฝากเงนิในสหกรณ ์

(22)​เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต์อ่ทางราชการ
ตามแบบและระยะเวลาทีท่างราชการกำหนด 

(23) ​ ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิ
สหกรณ ์โดยรับผดิชอบการ​
ค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(24)​ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ หรอื
คณะกรรมการอืน่ ๆ   ของสหกรณม์อบหมายหรอืตามทีค่วรกระทำ 
เพือ่ใหก้จิการในหนา้ทีล่ลุว่งไปดว้ยด ี

ขอ้​ ​ 114​ การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ ผูจั้ดการ
ของสหกรณต์อ้งพน้จากตำแหน่ง​
ดว้ยเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​​ตาย 
(2) ​ ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสอืตอ่

คณะกรรมการดำเนนิการ 
(3) ​ ขาดคณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์ หรอืมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามทีข่อ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณก์ำหนด 
(4) ​ ​ ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง หรอือายคุรบ... 

(ระบอุายใุหช้ดัเจนแตไ่มเ่กนิ 60 ปี) ...ปีบรบิรูณ์32 สดุแตเ่งือ่นไขใดจะถงึ
กำหนดกอ่น และใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่ายคุรบ ... 
(ระบอุายเุชน่เดยีวกบัอายขุา้งตน้)... ปีบรบิรูณ ์

(5) ​ ถกูเลกิจา้ง 

32 อายตุามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแตต่อ้งไมเ่กนิหกสบิปีบรบิรูณต์ามระเบยีบนายทะเบยีน
สหกรณ ์วา่ดว้ยการกำหนดขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ​
    พน้จากตำแหน่งของผูจั้ดการสหกรณ ์พ.ศ. 2565  
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(6) ​ ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรอืมพีฤตกิรรมอนั
แสดงใหเ้ห็นเป็นประจักษ์วา่ไดก้ระทำการหรอืงดเวน้กระทำการใด ๆ อนั
อาจทำใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัด​ี
แกป่ระชาชนหรอืไมเ่หมาะสมกบัตำแหน่งหนา้ทีผู่จั้ดการสหกรณ ์

ขอ้​ 115​ การลาออกของผูจ้ดัการ ใหผู้จั้ดการยืน่หนังสอื
ถงึสหกรณก์อ่นวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการนำ
เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาการลาออกนัน้  

ขอ้​ 116​ 33การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการให้
กรรมการดำเนนิการ ภายใน 5 ปี นับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ ถา้
สหกรณย์งัมไิดม้กีารจัดจา้งและแตง่ตัง้ผูจั้ดการ หรอืสหกรณไ์มอ่ยูใ่น
ฐานะ​
จะจัดจา้งเจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตำแหน่งอืน่ดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จั้ดการใหก้รรมการดำเนนิการคนใด
คนหนึง่ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้​ 117​ 34การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ ถา้
ตำแหน่งผูจั้ดการวา่งลงและยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งแทน 
หรอืเมือ่ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ใหร้อง
ผูจั้ดการหรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ขอ้​  ​ 118​ การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่น
ผูจั้ดการ ใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจ
สอบหลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ ผลติผลและสนิคา้อืน่ ๆ กบับรรดา
ทรัพยส์นิและหนีส้นิ ตลอดจนจัดทำงบการเงนิของสหกรณเ์พือ่ทราบ
ฐานะอนัแทจ้รงิกอ่นทีจ่ะสง่มอบงาน 

34 โปรดตรวจสอบตำแหน่งทีป่รากฏในขอ้นี ้ ใหส้มัพันธก์บัระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการ
ทำงาน หรอืระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ย     ​
   เจา้หนา้ทีฯ่ 

33 สหกรณใ์ดจดทะเบยีนจัดตัง้เกนิกวา่ 5 ปี สหกรณค์วรจา้งผูจั้ดการ และแกไ้ขโดยยกเลกิขอ้นี ้
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ขอ้​ 119​ เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ นอกจากตำแหน่ง
ผูจั้ดการแลว้ สหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่ตามความ
จำเป็นเพือ่ปฏบิตังิานในสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลผูม้ลีกัษณะตอ้ง
หา้ม​
ตามขอ้ 92 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรอืเป็นทีป่รกึษาสหกรณห์รอืผู ้
ตรวจสอบกจิการสหกรณ ์ทัง้นี ้​
ตามระเบยีบของสหกรณ ์

หมวด 10 
ทีป่รกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้​ ​ 120 ​ทีป่รกึษา คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิ
บคุคลภายนอกซึง่ทรงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นที่
ปรกึษาของสหกรณไ์ด ้ เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไป
ของสหกรณ ์ จำนวนไมเ่กนิหา้คน ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ
สหกรณ ์

ผลประโยชน์และค่าตอบแทน หรือค่าใช้จ่ายท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอ่ืนของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็น​
ท่ีปรึกษา ซ่ึงจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่ 
 

ผูต้รวจสอบกจิการ 
ขอ้​  ​ 121​ ผูต้รวจสอบกจิการ ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้

สมาชกิหรอืบคุคลภายนอกซึง่เป็น​
บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และเป็นผูท้ีม่คีณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถ
ในดา้นการเงนิ การบญัช ี​
การบรหิารธรุกจิ เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สหกรณ ์และมคีณุสมบตัเิป็น​
ผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอื
หน่วยงานอืน่ทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ รวม
ทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์​
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เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์จำนวน...........35(ตวัอกัษร) คน หรอื
คณะผูต้รวจสอบกจิการจำนวน...........34 (ตวัอกัษร) คนตอ่คณะ หรอื
หนึง่นติบิคุคล 

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ใหม้ปีระธานคณะหนึง่คนมหีนา้
ทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ 
และใหป้ระกาศชือ่ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการ​
ใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ ​ 122​ ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบ
กจิการ ใหส้หกรณป์ระกาศขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหส้มาชกิทราบกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และใหป้ระกาศรับสมคัร
บคุคลเขา้รับการเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และ
พจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้ง
หา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด เพือ่นำเสนอชือ่ผูท้ีผ่า่น
การคดัเลอืกเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ตามประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้
รับการเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการตอ้งแสดงตนตอ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 
และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้คะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกจิการ หากมี
คะแนนเทา่กนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

35 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิ 5 คนหรอื 1 นติบิคุคล  
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36ทัง้นี ้ ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ลำดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบ
กจิการสำรอง จำนวน...........คน หรือ คณะ หรือ หนึ่งนิติบุคคล 

กรณีมผีูต้รวจสอบกจิการคนใดขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ
ตามขอ้ 124 (2) (3) (4) หรอื (5) ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองเขา้ปฏบิตั ิ
หนา้ทีไ่ดท้นัทเีทา่ระยะเวลาทีเ่หลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน หรอืจนกวา่จะมี
การเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการใหม ่

ขอ้​ 123​ การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจ
สอบกจิการอยูใ่นตำแหน่งได​้
มกีำหนดเวลา.......37ปีบญัชสีหกรณ ์ เมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีาร
เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ กใ็หผู้ต้รวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตั ิ
หนา้ทีอ่ยูต่อ่ไปจนกวา่ทีป่ระชมุใหญม่มีตเิลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคน
ใหม ่

ผูต้รวจสอบกจิการทีพ่น้จากตำแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บ
เลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญอ่กีไดแ้ตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

กรณีผูต้รวจสอบกจิการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่น
ครบวาระ ใหก้ำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบ
กจิการคนใหม ่ในคราวประชมุใหญค่รัง้แรกหลงัจาก​
ผูต้รวจสอบกจิการคนนัน้ขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ และนับวาระ
การดำรงตำแหน่งของผูแ้ทนตอ่เนือ่งจากผูท้ีต่นมาดำรงตำแหน่ง    

 
 
 

37 ระบจุำนวนปีใหช้ดัเจน และตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 
 

36 ผูต้รวจสอบกจิการสำรองสมัพันธก์บัขอ้ 121 เชน่ กรณีเลอืกผูต้รวจสอบกจิการเป็นคณะ ให ้
กำหนดผูต้รวจสอบกจิการสำรองเป็นคณะ เป็นตน้ 
หมายเหต ุ : เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการเลอืกตัง้หรอืกำหนดคา่ตอบแทนสหกรณค์วรกำหนด
ใหช้ดัเจนวา่ผูต้รวจสอบกจิการจะเป็นรายบคุคล หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล (ตอ้งเลอืกอยา่งใด
อยา่งหนึง่) 
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ขอ้​ ​ 124​ การขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ ผู ้
ตรวจสอบกจิการตอ้งขาดจากการเป็น​
ผูต้รวจสอบกจิการเพราะเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​พน้จากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ​ ตาย 
(3) ​ ลาออกโดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่

ประธานคณะกรรมการดำเนนิการและใหม้ผีลวนัทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ดำเนนิการสหกรณม์มีตรัิบทราบ 

(4) ​ ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจ
สอบกจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจากตำแหน่งทัง้
คณะหรอืรายบคุคล  

(5) ​ อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาด
คณุสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์
กำหนด 

ขอ้​ 125​ อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจ
สอบกจิการมอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวงของสหกรณ ์
ทัง้ดา้นการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีและ​
ดา้นปฏบิตักิารในการดำเนนิธรุกจิตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
สหกรณ ์รวมทัง้การประเมนิผล​
การควบคมุภายใน การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศของ
สหกรณ ์และการตรวจสอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 

(1)​ตรวจสอบความถกูตอ้งของการบนัทกึบญัชเีพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(2)​ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการ
ดำเนนิงานของคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอ
แนะในการปรับปรงุการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(3)​สอบทานระบบการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์ขอ้บงัคบั และระเบยีบของ
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สหกรณ ์ รวมทัง้คำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์ สำนักงานสหกรณจั์งหวดั 
สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์กำหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

(4)​ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ ดแูลรักษา
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพการใช ้
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ เพือ่ใหก้ารใชท้รัพยส์นิเป็นไปอยา่งเหมาะสมและ
คุม้คา่  

(5) ​ ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของสหกรณ์
ในการพจิารณาแกไ้ข ขอ้สงัเกตหรอืขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงาน
ทีไ่ดรั้บแจง้จากสำนักงานสหกรณจั์งหวดั สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์
หรอืผูส้อบบญัช ี

ขอ้​ ​ 126​ การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบ
กจิการมหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลกัษณอ์กัษร
ประจำเดอืนและประจำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ รวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้
เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน ์ และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
เพือ่แจง้ผลการตรวจสอบประจำเดอืน​
ทีผ่า่นมา เขา้รว่มประชมุใหญเ่พือ่รายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอ
ตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณด์ว้ย 

กรณีพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณ์
หรอืสมาชกิ หรอืสหกรณ​์
มกีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่ ประกาศหรอืคำแนะ
นําของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชมุหรอืคำสัง่ของ
สหกรณท์ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่มาชกิหรอืสหกรณอ์ยา่ง
รา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกจิการตอ่คณะกรรมการดำเนนิการทนัที
เพือ่ดำเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่สำเนารายงานดงักลา่วตอ่สำนักงาน
ตรวจบญัชสีหกรณ ์และสำนักงานสหกรณจั์งหวดัโดยเร็ว 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ขอ้สงัเกต และใหร้ายงานผลการตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขอ้สงัเกต
ของสหกรณไ์วใ้นรายงานผลการตรวจสอบกจิการดว้ย 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  75 
ประเภทสหกรณน์คิม 
 

ขอ้​ 127​ ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผู ้
ตรวจสอบกจิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัติามอำนาจหนา้ที ่ หรอื
ประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความ
เสยีหาย ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่
สหกรณ ์ หรอืหากตรวจพบขอ้บกพรอ่งของสหกรณต์อ้งแจง้ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการทราบโดยเร็ว และผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบ
ชดใชค้า่เสยีหายอนัจะเกดิแกส่หกรณด์ว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

การพจิารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมติ
ของทีป่ระชมุใหญ ่

ขอ้​ 128​ สหกรณม์หีนา้ทีต่อ่ผูต้รวจสอบกจิการดงันี ้
(1)​อำนวยความสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบ

กจิการในการใหค้ำชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จัดเตรยีม
ขอ้มลู เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทกึบญัชขีองสหกรณ ์ เพือ่
ประโยชนใ์นการตรวจสอบกจิการ 

(2) ​ กำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ต้รวจสอบ
กจิการรายงานผลการตรวจสอบกจิการประจำเดอืนและจัดทำหนังสอื
เชญิใหผู้ต้รวจสอบกจิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณท์กุครัง้ 

(3) ​ พจิารณาปฏบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ
ของผูต้รวจสอบกจิการเพือ่ใหก้ารดำเนนิกจิการของสหกรณเ์ป็นไปโดย
ถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

หมวด 11 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

ขอ้​ 129​ การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะกระทำไดก้แ็ต่
โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่ง
หนึง่โดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้ระเบยีบวาระ
การประชมุใหญ ่



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  76 
ประเภทสหกรณน์คิม 
 

(2) ​ คณะกรรมการดำเนนิการจะเสนอวาระแกไ้ข
เพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ใน
ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้
ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ทัง้หมดในขณะนัน้ 

กรณีทีส่มาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ กอ่นการประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่สามสบิวนัให ้
แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทำได ้ โดยตอ้งระบขุอ้ความทีข่อแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) ​ การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั ให ้
กระทำไดแ้ตเ่ฉพาะในการประชมุใหญท่ีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่
ของจำนวนสมาชกิ 38หรอืของผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด หรอืมอีงคป์ระชมุไม่
นอ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน แลว้แตก่รณี 

(4) ​ ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีน
แลว้ หากยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบ หรอืคำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หน้ำ
ความทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
ถอืปฏบิตั ิ
 

หมวด 12 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ขอ้​ 130​ ระเบยีบของสหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ
การมอีำนาจกำหนดระเบยีบตา่ง ๆ เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคแ์หง่ขอ้บงัคบันี ้และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิาน​
ของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ ์

38 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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(2) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ์ืน่ 
(3) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาคม

ฌาปนกจิสงเคราะห ์
(4) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิสหกรณ ์
(5) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่ 
(6) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยกลุม่สมาชกิ 
(7) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
(8) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ทำงาน 
(9) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุสาธารณประโยชน ์
(10) ​ ระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษา 
(11) ​ ระเบยีบอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็น

สมควรกำหนดไวใ้หม้ ี เพือ่สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของ
สหกรณ ์

ระเบยีบใน (1) (2) (3) (5) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบยีนสหกรณก์อ่นจงึจะ​
บงัคบัใชไ้ด ้ 

สว่นระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนดใชแ้ลว้ใหส้ง่
สำเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ ภายใน
สามสบิวนั 

ขอ้​ 131​ การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย ในกรณีที่
ทรัพยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอกหรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ หรอืใน
กรณีทีส่หกรณเ์รยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้ 32 และขอ้ 130 (4) (5) ​
แตม่ไิดรั้บชำระตามเรยีก คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุขห์รอืฟ้อง
คดภีายในกำหนดอายคุวาม 

ขอ้​ 132​การตคีวามในขอ้บงัคบั ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการ
ตคีวามในขอ้บงัคบัขอ้ใด ​
ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเสนอปัญหานัน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณเ์พือ่
ขอคำวนิจิฉัย และใหส้หกรณ​์
ถอืปฏบิตัติามคำวนิจิฉัยนัน้ 
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ขอ้​ ​ 133​ ทรพัยส์นิของสหกรณ ์ การจำหน่าย
อสงัหารมิทรัพยข์องสหกรณต์อ้งไดรั้บ​
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการทีม่อียูใ่นขณะนัน้เป็น
เอกฉันท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 

การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรก ใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

 
 
 
 

ขอ้​ ​ 134​ การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่สหกรณต์อ้งเลกิ 
เมือ่สหกรณต์อ้งเลกิและไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่ายทรัพยส์นิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้มดว้ยดอกเบีย้
และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ ของสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์ี
ทรัพยส์นิเหลอือยูเ่ทา่ใด​
ใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ยตามลำดบัดงัตอ่ไปนี ้

(1) ​ จา่ยคนืคา่หุน้ใหแ้กส่มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีช่ำระ
แลว้ 

(2) ​ จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ แตต่อ้งไม่
เกนิอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(3) ​ จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้ 45 (2) 
เงนิทีจ่า่ยตาม (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวมแหง่

จำนวนเงนิกำไรสทุธทิีส่หกรณห์าไดใ้นระหวา่งปีทีเ่ลกิสหกรณก์บัทนุ
รักษาระดบัอตัราเงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้ 45 (4) ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กี ใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่หรอื
สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ย
ความเห็นชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีก​
ประชมุใหญไ่ดภ้ายในสามเดอืนนับแตว่นัทีช่ำระบญัชเีสร็จ 
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39ขอ้​ 135​ ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความ
เรือ่งใดไว ้ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัต​ิ
ทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำ
แนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 

 
บทเฉพาะกาล 

40ขอ้​ 136​ นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึง่
สหกรณถ์อืใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันี​้
ถอืใชแ้ละไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันี ้ ใหถ้อืใชต้ามระเบยีบนัน้ไปกอ่น 
จนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบ​
ขึน้ถอืใชใ้หมต่ามขอ้บงัคบันี ้
 

ลงชือ่
………………………………………………………………ประธาน
กรรมการ 

(………………………………………………
…………….) 

 

ลงชือ่
………………………………………………………………เลขานุการ 

(………………………………………………
…………….) 

40 ใชส้ำหรับมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใหม ่สหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหมใ่หต้ดัออก 

39 ถอืปฏบิตัติามนายทะเบยีนสหกรณ ์ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ที ่กษ 1115/7608 ลงวนัที ่
22 ธนัวาคม 2565 เรือ่ง ​
    การพจิารณารับจดทะเบยีนขอ้บงัคบั กรณีไมก่ำหนดขอ้ความ “ขอ้ ... ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิด ้
กำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว ้ใหส้หกรณรั์บ​
    บทบญัญัตทิีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำแนะนำของ
นายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่​
    แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย” 
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เหตผุล  ทีต่อ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน 
......................................................................................................

............................................................... 
......................................................................................................

............................................................... 


