
 

Midtown and East Phillips Neighborhood Association, Inc. 

 Board of Directors Roles & Responsibilities 
 

¡Español abajo!      Isbaanish hoos u dhac! 
Are you interested in civic engagement and getting involved at the neighborhood 

level? Are you interested in working alongside your Phillips neighbors to make our 

neighborhood and association thrive? We are seeking neighbors who are energetic, 

committed, and passionate about building their leadership to run for election to the 

Midtown-East Phillips Board of Directors. 

 
About Midtown-East Phillips 
The Midtown-East Phillips Neighborhood Association works to support and promote 

the common good and welfare of the neighborhoods. The Board demonstrates and 

encourages neighborhood leadership, provides a forum for community participation, 

and a structure to promote the vision and aspiration of our neighborhood. 

 
Board Meetings are typically held every 2nd Thursday of the month from 

6:15pm-7:45pm.  

 
About the Board of Directors 
The Board of Directors provides fiduciary oversight, mission-based leadership, 

strategic governance, and advice to the Executive Director who manages day-to-day 

operations. 

 
The Board of Directors is made up of people who live or work in the neighborhood, or 

are owners of businesses or property in Midtown and East Phillips. There are 11 voting 

seats on the board. 

 

The average monthly commitment is 5 hours per month—which includes monthly 

board meetings, community meetings, committee and events participation. 

 

This is an exciting time to join! In 2026, we plan to embark on a strategic planning 

process to guide our future vision and mission.  



 

 

Board of Directors strive to deliver: 

 
Leadership 

 
●​ Focus on organizational strategic priorities and dedicate resources to 

achieve goals 

●​ Represent the association to constituents; act as an ambassador for their 

district and the neighborhood of Midtown Phillips. 

●​ Facilitate conversations with neighbors and create public and 

small-group opportunities for them to practice various leadership roles 

●​ Propose, design, organize, and lead new neighborhood events and 

initiatives that further organizational goals 

 
Participation 

●​ Board of Directors are required to participate in the following: 

○​ Orientation for New Board of Directors 

○​ Monthly Board Meetings: Every 2nd Thursday of the month from 

6:15pm-7:45pm 

○​ Work group, event planning and/or committee participation 

○​ Volunteer at events, to include: Clean Sweep and Open Streets 

○​ Other neighborhood duties, as needed (volunteering at events, 

writing newsletter content, moving office and event supplies, etc.) 

●​ Take part in the oversight of management and operations of the organization 

●​ Prepare in advance and attend meetings of the board; ask questions, exercise 

independent judgment, and request information to take responsibility for 

making decisions on issues, policies and other board matters 

●​ Participate in recruiting board members to meet the goals and objectives of 

the organization 

●​ Have fun getting to know your neighbors and making Midtown 

Phillips a welcoming community! 

 
Planning & Committees 



 

 
●​ Help set long-term and short-term goals for the organization that align with 

the mission and vision of the organization in partnership with the Executive 

Coordinator 

●​ Be familiar with and follow governing documents, which include the 

articles of organization and bylaws. 

 

Finance & Fundraising 

●​ Oversee the finances, review financial documents, evaluate financial 

policies, and approve budgets 

●​ Actively participate in fundraising efforts 

 
Board Terms 

Board of Directors are typically elected for a two-year. The incoming Directors elected at 
the 2023 June Community Meeting will serve until the 2025 Annual Meeting. The annual 
meeting typically takes place in February of each year. 

 
Diversity & Inclusion 

Midtown-East Phillips is committed to being an equitable and inclusive organization 
that reflects the diversity and many identities in our neighborhood. We are stronger as 
an organization when we have a broad vision that includes diverse voices, ways of 
knowing, and ways of doing. We are committed to acting to realize this vision. We 
specifically seeks to foster the leadership and participation of people who live in our 
neighborhood. This includes people who rent, people who identify as BIPOC (Black, 
Indigenous, People of Color), LGBTQ+, youth, and seniors. 

 

 



 

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA 

DIRECTIVA DE MIDTOWN PHILLIPS NEIGHBORHOOD 

ASSOCIATION, INC (MPNAI) 
 
¿Le interesa el compromiso cívico y participar activamente a nivel de barrio? ¿Le interesa 
trabajar codo a codo con sus vecinos de Phillips para lograr que nuestro barrio y nuestra 
asociación prosperen? Buscamos vecinos enérgicos, comprometidos y apasionados por 
desarrollar sus habilidades de liderazgo para postularse a las elecciones de la Junta 
Directiva de Midtown-East Phillips. 
 
Acerca de Midtown-East Phillips 
 
La Asociación de Vecinos de Midtown-East Phillips trabaja para apoyar y promover el 
bien común y el bienestar de los barrios. La Junta demuestra y fomenta el liderazgo 
vecinal, ofrece un foro para la participación comunitaria y proporciona una estructura 
para promover la visión y las aspiraciones de nuestro barrio. 
 
Reuniones mensuales de la Junta Directiva: Todos los segundos jueves del mes, de 6:15 
p. m. a 7:45 p. m. 
 
Acerca de la Junta Directiva 
 
La Junta Directiva ejerce la supervisión fiduciaria, ofrece un liderazgo basado en la 
misión, una gobernanza estratégica y asesoramiento al Director Ejecutivo, quien 
gestiona las operaciones diarias. 
 
La Junta Directiva está compuesta por personas que viven o trabajan en el barrio, o que 
son propietarias de negocios o bienes inmuebles en Midtown y East Phillips. La Junta 
cuenta con 11 puestos con derecho a voto. 
 
El compromiso mensual promedio es de 5 horas, lo cual incluye las reuniones 
mensuales de la Junta, las reuniones comunitarias y la participación en comités y 
eventos. 
 
¡Es un momento emocionante para unirse! En 2026, tenemos previsto iniciar un proceso 
de planificación estratégica para orientar nuestra visión y misión futuras. 



 

 
La Junta Directiva se esfuerza por brindar: 
 
Liderazgo 
 
Enfoque en las prioridades estratégicas de la organización y asignación de recursos para 
alcanzar los objetivos. 
Representación de la asociación ante los miembros de la comunidad; actuación como 
embajador de su distrito y del barrio de Midtown Phillips. Facilitar conversaciones con 
los vecinos y crear oportunidades, tanto públicas como en grupos pequeños, para que 
practiquen diversos roles de liderazgo. 
Proponer, diseñar, organizar y dirigir nuevos eventos e iniciativas vecinales que 
promuevan los objetivos de la organización. 
 
Participación 
Se requiere que los miembros de la Junta Directiva participen en lo siguiente: 

●​ Orientación para los nuevos miembros de la Junta Directiva. 
●​ Reuniones mensuales de la Junta Directiva: Todos los segundos jueves del mes, 

de 6:15 p. m. a 7:45 p. m. 
●​ Participación en grupos de trabajo, planificación de eventos y/o comités. 
●​ Voluntariado en eventos, incluyendo: *Clean Sweep* (Jornada de Limpieza) y 

*Open Streets* (Calles Abiertas). 
●​ Otras tareas vecinales, según sea necesario (voluntariado en eventos, redacción 

de contenido para el boletín informativo, traslado de suministros de oficina y para 
eventos, etc.). 

●​ Participar en la supervisión de la gestión y las operaciones de la organización. 
●​ Prepararse con antelación y asistir a las reuniones de la Junta; formular 

preguntas, ejercer un juicio independiente y solicitar información para asumir la 
responsabilidad en la toma de decisiones sobre temas, políticas y otros asuntos 
de la Junta. 

●​ Participar en el reclutamiento de miembros para la Junta con el fin de cumplir 
con las metas y objetivos de la organización. 

●​ ¡Divertirse conociendo a sus vecinos y haciendo de Midtown Phillips una 
comunidad acogedora! 

 
Planificación y Comités 
 
Ayudar a establecer metas a largo y corto plazo para la organización, las cuales deben 
alinearse con la misión y visión de la misma, en colaboración con el Coordinador 



 

Ejecutivo. 
Estar familiarizado con los documentos rectores (estatutos) y cumplirlos; estos incluyen 
los artículos de constitución y los reglamentos internos. 
 
Finanzas y Recaudación de Fondos 
Supervisar las finanzas, revisar los documentos financieros, evaluar las políticas 
financieras y aprobar los presupuestos. 
Participar activamente en las iniciativas de recaudación de fondos. 
 
Periodos de Mandato de la Junta 
Por lo general, los miembros de la Junta Directiva son elegidos para un periodo de dos 
años. Los nuevos directores elegidos en la Reunión Comunitaria de junio de 2023 
ejercerán sus cargos hasta la Reunión Anual de 2025. La reunión anual suele celebrarse 
en febrero de cada año. 
 
Diversidad e Inclusión 
Midtown-East Phillips se compromete a ser una organización equitativa e inclusiva que 
refleje la diversidad y las múltiples identidades presentes en nuestro vecindario. Como 
organización, somos más fuertes cuando contamos con una visión amplia que incluye 
diversas voces, formas de conocimiento y maneras de actuar. Nos comprometemos a 
tomar medidas concretas para hacer realidad esta visión. Específicamente, buscamos 
fomentar el liderazgo y la participación de las personas que residen en nuestro 
vecindario. Esto incluye a quienes viven de alquiler, a quienes se identifican como BIPOC 
(personas negras, indígenas y de color), a miembros de la comunidad LGBTQ+, a jóvenes 
y a personas mayores. 
 
 

 



 

HAWLAHA IYO MAS'UULIYADAHA URURKA DERISTA 

MIDTOWN-EAST PHILLIPS AGAASIMIHII GUDDIGA 

 

Ma xiisaynaysaa ka qayb qaadashada bulshada iyo ka qayb qaadashada heer 

xaafadeed? Ma xiisaynaysaa inaad la shaqayso deriskaaga Phillips si ay xaafaddeenna 

iyo ururkeennu u kobcaan? Waxaan raadinaynaa deris firfircoon, ka go'an, oo xiiseeya 

dhisidda hoggaankooda si ay ugu tartamaan doorashada Guddiga Agaasimayaasha 

Midtown-East Phillips. 

 

 

Ku saabsan Midtown-East Phillips 

 

Ururka Xaafadda Midtown-East Phillips wuxuu ka shaqeeyaa taageeridda iyo kor u 

qaadidda wanaagga iyo wanaagga guud ee xaafadaha. Guddigu wuxuu muujiyaa oo 

dhiirrigeliyaa hoggaanka xaafadda, wuxuu bixiyaa gole loogu talagalay ka qaybgalka 

bulshada, iyo qaab-dhismeed lagu dhiirrigeliyo aragtida iyo himilada xaafaddeenna. 

 

Shirarka Guddiga ee Bilaha ah: Khamiis kasta oo 2aad ah bisha laga bilaabo 

6:15pm-7:45pm 

 

 

Ku saabsan Guddiga Agaasimayaasha 

 

 

Guddiga Agaasimayaashu waxay bixiyaan kormeer aamin ah, hoggaan ku salaysan 

hawlgal, maamul istaraatiijiyadeed, iyo talo Agaasimaha Fulinta ee maamula hawlaha 

maalinlaha ah. 

 

 

Guddiga Agaasimayaashu waxay ka kooban yihiin dad ku nool ama ka shaqeeya 



 

xaafadda, ama ah mulkiilayaasha ganacsiyada ama hantida ee Midtown iyo East 

Phillips. Waxaa jira 11 kursi oo codbixin ah oo guddiga ku jira. 

 

 

Celceliska ballanqaadka bishiiba waa 5 saacadood bishiiba—oo ay ku jiraan shirarka 

guddiga ee bille ah, shirarka bulshada, ka qaybgalka guddiga iyo dhacdooyinka. 

 

Waa waqti xiiso leh oo lagu biiri karo! Sanadka 2026, waxaan qorsheyneynaa inaan 

bilowno geeddi-socod qorsheyn istaraatiijiyadeed si aan u hagno aragtida 

mustaqbalka iyo hadafkayaga. 

 

Guddiga Agaasimayaasha waxay ku dadaalayaan inay fuliyaan: 

 

Hoggaanka 

 

Diiradda saar mudnaanta istaraatiijiyadeed ee urureed oo u hur kheyraadka si loo 

gaaro yoolalka 

U matalo ururka dadka deegaanka; u shaqee sidii safiir u ah degmadooda iyo xaafadda 

Midtown Phillips. 

Fududee wadahadallada deriska oo u abuur fursado dadweyne iyo kuwo kooxeed oo 

yar yar si ay u qabtaan doorar hoggaamineed oo kala duwan 

 

Soo jeedi, naqshadee, abaabul, oo u hoggaamiyaan dhacdooyin iyo hindisooyin cusub 

oo xaafadda ah oo sii xoojinaya yoolalka ururka 

 

Ka qaybgal 

Guddiga Agaasimayaasha waxaa laga rabaa inay ka qayb qaataan kuwan soo socda: 

 

Jahaadinta Guddiga Agaasimayaasha Cusub 

Shirarka Guddiga ee Bilaha ah: Khamiis kasta oo 2aad ah bisha laga bilaabo 



 

6:15pm-7:45pm 

Kooxda shaqada, qorsheynta munaasabadaha iyo/ama ka qaybgalka guddiga 

Iskaa wax u qabso dhacdooyinka, oo ay ku jiraan: Nadiifinta Nadiifka ah iyo 

Waddooyinka Furan 

Waajibaadka kale ee xaafadda, sida loogu baahdo (iskaa wax u qabso dhacdooyinka, 

qorista macluumaadka warside, rarista agabka xafiiska iyo dhacdooyinka, iwm.) 

 

Ka qayb qaado kormeerka maamulka iyo hawlgallada ururka 

U diyaari hore oo ka qaybgal shirarka guddiga; weydii su'aalo, samee go'aan 

madax-bannaan, oo codso macluumaad si aad u qaadato mas'uuliyadda go'aan 

qaadashada arrimaha, siyaasadaha iyo arrimaha kale ee guddiga. 

 

Ka qayb qaado qorista xubnaha guddiga si ay u gaaraan yoolalka iyo yoolalka ururka. 

 

Ku raaxayso inaad barato deriskaaga oo aad Midtown Phillips ka dhigto bulsho soo 

dhaweyn leh! 

 

Qorsheynta & Guddiyada 

 

Ka caawi dejinta yoolalka muddada dheer iyo muddada gaaban ee ururka ee la 

jaanqaadaya himilada iyo aragtida ururka iyadoo lala kaashanayo Isuduwaha Fulinta 

 

La soco oo raac dukumentiyada maamulka, oo ay ku jiraan qodobbada ururka iyo 

xeerarka. 

 

Maaliyadda & Ururinta Lacag-ururinta 

La soco dhaqaalaha, dib u eeg dukumentiyada maaliyadeed, qiimee siyaasadaha 

maaliyadeed, oo ansixi miisaaniyadaha 

Si firfircoon uga qayb qaado dadaallada lacag-ururinta 

 



 

Shuruudaha Guddiga 

Guddiga Agaasimayaasha waxaa badanaa la doortaa muddo laba sano ah. 

Agaasimayaasha soo socda ee lagu doorto Shirka Bulshada ee Juun 2023 waxay 

shaqayn doonaan ilaa Shirka Sannadlaha ah ee 2025. Kulanka sannadlaha ah wuxuu 

caadi ahaan dhacaa Febraayo sannad kasta. 

 

Kala duwanaanshaha & Ka-mid noqoshada 

Midtown-East Phillips waxay ka go'an tahay inay noqoto urur caddaalad ah oo loo 

dhan yahay oo ka tarjumaya kala duwanaanshaha iyo aqoonsiyo badan oo ku yaal 

xaafaddeenna. Waxaan ka xoog badan nahay urur ahaan marka aan leenahay aragti 

ballaaran oo ay ku jiraan codad kala duwan, siyaabo lagu ogaado, iyo siyaabo wax loo 

qabto. Waxaan ka go'an nahay inaan u dhaqanno si aan u xaqiijinno aragtidan. 

Waxaan si gaar ah u raadineynaa inaan kobcinno hoggaanka iyo ka qaybgalka dadka 

ku nool xaafaddeenna. Tan waxaa ka mid ah dadka kirada qaata, dadka isku 

magacaaba BIPOC (Madow, Asali ah, Dadka Midabka leh), LGBTQ+, dhalinyarada, iyo 

waayeelka. 
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