REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’ASSOCIACIO VILA JOCS

1. ORGANITZACIO INTERNA | ORGANIGRAMA BASIC

1.1. Alguns dels articles dels Estatuts de “L'Associacié VILA JOCS” (d’ara endavant “VILA
JOCS” o “lassociacid”) requereixen un desenvolupament normatiu que els concreti i els
reguli.

1.2. VILA JOCS necessita dotar-se de procediments interns que regulin el funcionament de
la seva activitat i la seva dinamica interna.

1.3. El Reglament de Régim Intern t¢€ com a objectiu dotar a 'associacié de les normatives i
els procediments que donin resposta a aquestes necessitats, sense perjudici de poder ser
modificat per 'Assemblea General de la propia entitat.

1.4. Totes les disposicions del Reglament de Régim Intern s6n de compliment obligat per tots
els membres de VILA JOCS.

2. ORGANITZACIO INTERNA | ORGANIGRAMA BASIC

2.1. L'associacio es regeix per I'Assemblea General de socis i socies (en endavant
utilitzarem el terme genéric “socis”), que sera qui escollira la Junta Directiva.

2.2. Les comunicacions oficials es realitzaran per correu electronic, a través del grup de
WhatsApp oficial de I'associacio i/o mitjangant els canals de comunicacioé que es considerin
adients.

2.3. En la mesura del possible, s’ha d’informar a tots els socis del dia i 'hora en qué es
realitzaran les seves activitats, les partides que es jugaran, qui les dirigira, etc., tot plegat per
afavorir la coneixenga i I'intercanvi de socis en les diferents taules de joc.

2.4. La Junta Directiva decidira el seu organigrama basic, que estara format, com a minim,
per la Presidéncia, el Secretariat i la Tresoreria. Sera dret de la Junta Directiva crear els
Grups de Treball i designar els seus vocals.



Assemblea General

|
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3. LASSEMBLEA GENERAL

3.1. LAssemblea General és I'drgan que regeix I'associacio i és dret de tots els membres de
ple dret assistir i participar de les seves decisions.

3.2. Els vots en I'Assemblea General es podran emetre de forma presencial o per la
delegacio del vot.

3.3. Els vots a 'Assemblea General podran ser a favor, en contra o en blanc. Els socis es
reserven també el dret d’abstencio en les votacions.

3.4. L' Assemblea General és qui escull els membres que conforma la Junta Directiva.

3.5. Es pot convocar una Assemblea Extraordinaria si es reuneixen les signatures del 20%
dels socis.

3.6. LAssemblea General pot revocar la Junta Directiva i convocar eleccions si aixi ho voten
2/3 dels socis i socies de I'associacio.

4. LA JUNTA DIRECTIVA

4.1. La funcio de la Junta Directiva és dirigir i coordinar I'associacié amb la voluntat de vetllar
i garantir el seu bon funcionament.

4.2. Totes les decisions de la Junta Directiva hauran de ser acatades pels membres de
I'associacio.

4.3. L'Assemblea General escollira cada 5 anys una Junta Directiva que estara formada,
com a minim, per la Presidéncia, el Secretariat i la Tresoreria. La Junta també pot estar
integrada per una Vice-presidéncia i un/a o més Vocals.

4.4. Els membres de la Junta Directiva hauran de ser socis fundadors o socis de ple dret
censats amb més d’un any d’antiguitat a I'associacio.



4.5. En el cas d’haver carrecs vacants a la Junta Directiva i que no hi hagi cap candidat o
candidata amb un minim d’'un any d’antiguitat a I'associacio, el dret a ocupar el carrec
s’assignara seguint 'ordre d’antiguitat que consti en el registre censal de I'associacio.

4.6. Per accedir a carrecs de la Junta Directiva és imprescindible estar al corrent del
pagament de la quota.

4.7. La Junta Directiva planifica i decideix les despeses de I'associacié. La Junta Directiva
pot sol-licitar idees i opinions a '’Assemblea General i rebre sol-licitud de compra per part de
I’Assemblea.

4.8. Les reunions de Junta Directiva es convocaran amb 7 dies d’antelacio, adjuntant I'Gltima
acta i I'ordre del dia de la propera reunio. Hi ha la possibilitat d’'incloure nous punts en I'ordre
del dia abans de I'inici de la reunio.

4.9. La Junta Directiva organitza les jornades de I'associacio.

4.10. La Junta Directiva pot demanar col-laboracié a altres socis que vulguin participar a
I'organitzacio, crear Grups de Treball i assignar tasques a qualsevol membre de I'associacié
que no formi part de la Junta Directiva.

4.11. La Junta Directiva podra nomenar bibliotecaris i/o coordinadors de taula que ajudin a
transmetre informacio, coordinar tasques i responsabilitzar-se de les claus del local social.

4.12. La Junta Directiva vetllara per a que cap activitat de I'associacio sigui menystinguda en
qualsevol decisié organitzativa o pressupostaria.

5. ELS GRUPS DE TREBALL

5.1. Els Grups de Treball representen una part molt important de I'associacio i els crea la
Junta Directiva per iniciativa dels seus membres, sempre amb la intencié de treballar sobre
tematiques concretes.

5.2. Els socis de I'associacié poden proposar a la Junta Directiva la creaciéo d’'un nou Grup
de Treball presentant degudament complimentada la fitxa destinada a tal finalitat, en la qual
s’hi haura d’explicar la seva motivacio, els objectius i el pla de treball que es proposa.
Aquesta proposta haura de ser valorada i pot ser aprovada per la Junta Directiva.

5.3. No s’aprovara la constitucié d’'un nou Grup de Treball si la Junta Directiva considera que
aquesta no s’alinea amb els principis de I'associacié o si es considera que la tematica ja esta
representada en un altre Grup de Treball existent.

5.4. Els Grups de Treball podran fer Us de I'espai i dels materials propis de I'associacio.



6. ELS SOCIS: PROCES D’ADMISSIO, DRETS | DEURES
6.1. El procés d’admissié de nous membres:

6.1.1. Les persones interessades en ser socies poden parlar amb un membre de la
Junta Directiva o algu delegat per ells, per a que li expliqui els objectius, la naturalesa i
el Reglament de Régim Intern.

6.1.2. En cas de voler formar part de I'associacié s’haura d’omplir la corresponent
sol-licitud d’inscripcid.

6.1.3. Les persones menors de 14 anys poden associar-se mitjangant la subscripcio
dels seus pares o tutors legals (quota familiar).

6.1.4. Les persones amb edats compreses entre els 14 i els 17 anys poden
associar-se mitjangant la subscripcio dels seus pares o tutors legals (quota familiar) o
poden inscriure’s a titol individual com a “socis juvenils” amb I'autoritzacio signada del
seu pare, mare o tutor legal.

6.1.5. Un aspirant a l'associacié pot estar exempt de pagar durant 3 mesos. Aquest
temps ha de servir per a que I'aspirant jugui a diferents taules i confirmi que es troba
comode i decideixi entrar a formar part de I'associacié. Llavors pagara la part que i
correspongui des del primer dia d’accés.

6.1.6. L'associacio vetlla per a qué la participacio en les seves activitats sigui coherent
amb els seus valors, objectius i normes de funcionament. Per aquest motiu, es reserva
la facultat de valorar les sol-licituds d’inscripcio i, si escau, de no admetre-les quan no
es compleixin les condicions establertes o quan la participacié pugui dificultar el normal
desenvolupament de les activitats.

6.2. El procés de baixa dels membres:

6.2.1. Si un membre de l'associacio vol donar-se de baixa caldra que ho faci per escrit
o mitjangant un correu electronic dirigit a la Junta Directiva.

6.2.2. Els membres poden ser donats de baixa degut a faltes greus o molt greus, a
proposta de la Junta Directiva i ratificat per Assemblea General, segons marca
'apartat 8.3.

6.3. Drets i deures de les persones associades:

6.3.1. Cada taula de joc té I'obligacio de netejar i fer el manteniment del dia a dia:
recollir, escombrar, etc.

6.3.2. Els socis amb accés a la ludoteca anotaran en el Full de Registre el nom del
soci que ha fet us del material, juntament amb la data i les observacions que es vegin
pertinents.



6.3.3. No esta permeés el préstec de jocs de la ludoteca. Els jocs sempre romandran al
local, a I'espai reservat per a la seva custodia.

6.3.4. El material personal de cada membre guardat al local no es pot utilitzar sense
autoritzacié del propietari.

6.3.5. S’ha de fer un bon Us de les instal-lacions i material del local.

6.3.6. Si es participa en alguna activitat de I'associacio, s’haura de realitzar amb
actitud positiva i respectuosa amb els altres membres presents.

7. QUOTES

7.1. Totes les persones membres de VILA JOCS paguen una quota anual (any natural) per
contribuir a les despeses propies de I'associacio.

7.2. La quota es paga anualment per avancgat i la seva quantitat dependra dels seglents
casos:

7.2.1. Quota individual de 50€. Aquesta quota és per a un Unic membre associat.

7.2.2. Quota familiar de 70€. Aquesta quota permet inscriure fins a un maxim de dues
persones majors d’edat i els seus fills menors d’edat (siguin en comu o no). Un dels
dos membres majors d’edat haura de pagar una quota de 70€, mentre que la resta
d’integrants pagara una quota bonificada de 0€. Tots els adults inscrits sota el
paraigies d’una quota familiar adquiriran la condicié de socis. Els drets dels menors
d’edat seran exercits pels adults titulars de la quota familiar.

7.3. Les persones que sollicitin I'entrada a Il'associacié, unicament pagaran la part
proporcional dels mesos que resten per acabar I'any natural.

7.4. Les persones interessades a formar part de I'associacié poden gaudir d’un termini de 3
mesos de prova. Si finalment decideix formar part de I'associacié haura d’abonar la part que
li correspongui des del primer dia d’accés.

7.5. En cas de passar de ser soci amb una quota individual a una quota familiar, s’haura de
pagar unicament la diferéncia de forma proporcional. En el cas que dues o més persones
amb quotes individuals passin a una familiar, no se’ls retornara cap import. Al curs seglient,
unicament hauran d’abonar la quota familiar.

7.6. En cas que un soci tingui problemes per realitzar el pagament pot exposar el seu cas a
la Junta Directiva de l'associacid, que valorara el cas i podra decidir eximir-lo
excepcionalment de pagament.

7.7. El no pagament de la quota sense explicacions esdevindra una falta greu podent ser
motiu d’expulsié. La Junta Directiva vetllara pel compliment dels pagaments de tots els
membres de I'associacio.



8. COMPORTAMENT I US DEL LOCAL
8.1. Sobre I'Us del local associatiu:

8.1.1. El socis poden fer Us del local per realitzar les activitats propies de I'associacio:
jugar a jocs de taula, jocs de rol, xerrades o fer activitats relacionades amb els
objectius de la mateixa.

8.1.2. Es poden convidar a persones externes a I'associacié a participar en activitats
obertes i tancades de 'associacio, perd s’haura d’avisar amb temps suficient a la Junta
Directiva per tal de garantir la millor organitzacié possible i evitar qualsevol problema
logistic. Els menors de 14 anys hauran de venir acompanyats dels seus pares o tutors
legals.

8.1.3. Un membre de I'associacié que decideix convidar al local a persones externes a
VILA JOCS es fa responsable del actes i el comportament de les persones
convidades, assumint com a propies les faltes i/o infraccions que aquestes persones
puguin cometre i també les sancions que se’n poguessin derivar.

8.1.4. No es pot accedir a les instal-lacions del local que no siguin cedides a
'associacio.

8.1.5. Totes les persones soOcies han de tenir cura del manteniment del local i del
material propi de I'associacio, aixi com de la resta de persones associades.

8.2. Pautes de comportament i faltes:
8.2.1. Hi ha tres tipus de faltes: lleus, greus i molt greus.

8.2.2. En cas de faltes lleus es rebra una amonestacio. En cas de faltes greus es pot
procedir a la suspensio de la condicié de soci durant un temps no superior a 6 mesos.
Una falta molt greu pot comportar I'expulsié de I'associacio.

8.2.3. Les faltes molt greus es portaran a una Assemblea Extraordinaria en la que la
Junta Directiva defensara la seva posicid, que haura de ser ratificada pels socis amb
dret a vot.

8.2.4. La reiteracié d’'una falta pot elevar la categoria un grau.
8.2.5. Poden ser motius de faltes lleus, entre d’altres:
e No netejar el local.
e No omplir el Full de Registre en fer us dels jocs de la ludoteca.

e Un retard en el pagament de les quotes equivalent al periode de prova establert
en aquest Reglament de Régim Intern.

e Convidar a persones alienes a l'associacid sense el coneixement de la Junta
Directiva.



8.2.6. Poden ser motius de faltes greus, entre d’altres:
e Agafar material de 'associacié sense permis.
e Agafar material d’un altre membre de I'associacié sense permis.
e El no pagament d’'una quota.

e Malmetre el material I'associaci6 o d’'un altre soci intencionadament o sense
comunicar-ho.

e Fomentar i amplificar el conflictes personals entre socis i la mala relacio.

e No respectar les instal-lacions de la resta d’associacions amb qui es comparteix
el local.

e No responsabilitzar-se del danys provocats en el material de I'associaci6 o al
local.

e Consumir tabac o alcohol a les instal-lacions de I'associacio.

e Qualsevol falta de respecte o insult a una o més persones.
8.2.7. Poden ser motius de faltes molt greus, entre d’altres:

e No pagar la quota reiteradament.

e No retornar material del I'associacié tot i la demanda expressa de la Junta
Directiva.

e Emprar el local sense autoritzacié per activitats alienes a I'associacio.
e Provocar danys al local degut a un mal Us.
e Fer copies de les claus del local sense autoritzacio.

e No comunicar a la Junta Directiva qualsevol circumstancia personal que
desaconselli al soci participar a les activitats de I'associacio.

e Consumir substancies il-legals dins de les instal-lacions de I'associacio.

e Exercir qualsevol tipus de violéncia vers una altra persona membre, ja sigui
aquesta verbal, fisica o psicologica.

9. MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN

9.1. Qualsevol persona socia pot demanar a la Junta Directiva el canvi, la incorporacio o
I'eliminacié d’un o més punts del Reglament de Régim Intern sempre que compti amb I'aval



del 10% de l'associacié. Sera la Junta Directiva qui incorpori aquest punt a I'ordre del dia de
la segient Assemblea que es convoqui.

9.2. La persona interessada en fer un canvi al Reglament de Régim intern, té dret a
comunicar mitjangant correu electronic o oralment a la mateixa Assemblea o reunié de Junta
Directiva, les raons per a dur a terme aquest canvi.

9.3. La modificacié de qualsevol dels punts d’aquest Reglament sera efectiva si obté un
suport de 2/3 en la votacié corresponent.



