
 

 
Antes de Renunciar 

Pare. Piense. Consulte. 
 

Llame a la persona que le ayudó a 

conseguir el empleo.  Hablar con 

alguien puede ayudar. 
 

 

Después de su primer día, usted 

podría preguntarse si tomó la 

decisión correcta.  Relájese y piense 

en lo lejos que ha llegado. 
 

 

Si no le agrada su jefe, está bien. 

Nos puede pasar a todos. Trate a 

todos con respeto y busque ayuda 

de su consejero de trabajo. 
 

 

Si usted realmente desea renunciar, 

comuníquese con su consejero de 

trabajo para obtener ideas en como 

dejar su trabajo de manera 

positiva. 
 

 

Si está programado para trabajar 

pero tiene un compromiso familiar, 

comuníqueselo a su empleador.  
 

 

Recuerde: No queme puentes, 

constrúyalos! 
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Comuníquese con su consejero de 

carrera, si: 

●​Se siente frustrado con su trabajo 

●​Piensa que quiere renunciar 

●​Tiene problemas  para cumplir con 

sus obligaciones de trabajo 

 

Nombre: ______________________ 

 

Tel: _________________________ 

 

E-Mail: ______________________ 

 

 

Comuníquese con su empleador, si: 

●​Va a llegar tarde al trabajo 

●​Necesita tomar tiempo libre 

●​Tiene una emergencia 

 

Nombre: ______________________ 

 

Tel: __________________________ 

 

E-Mail: _______________________ 
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Before You Quit . . . Stop. 

Think. Consult. 
 

If you want to quit after the first 

hour, call the person who helped 

you get the job.  
 

 

If you’re tired at the end of your first 

day, you may wonder whether you 

made the right decisión. Relax and 

reflect on how far you’ve come. 
 

 

If you don’t like your boss, it’s okay. 

Not everyone does. Treat everyone 

with respect and seek support from 

your employment coach. 
 

 

If you’ve heard you can make more 

money at a different job, think 

carefully before you make a move. 

Contact your career coach for tips 

on how to leave on a good note.  
 

 

If you’re scheduled to work but have 

another family obligation, 

communicate with your employer.  
 

 

Remember: Don’t burn bridges, 

build them!  
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Contact your employment specialist, 

if:  

●​You are frustrated with your job or 

boss 

●​You think you want to quit 

●​You have trouble performing your 

job duties 

 

Name:  ______________________ 

 

Phone:  ______________________ 

 

E-Mail: ______________________ 

 

 

Contact your employer, if: 

●​You’re going to be late to work 

●​You need some time off 

●​ ??? 
 

 

Name: ______________________ 

 

Phone:______________________ 

 

E-Mail: _____________________ 
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