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Единая методическая тема: Повышение уровня профессионального мастерства и
профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания
личности через непрерывное развитие учительского потенциала.

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала,
повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции
педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых
образовательных стандартов

Задачи:
✔ Обновление содержания образования через:

− реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО третьего поколения, обновленных ФГОС СОО;
− реализация цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном», «Россия – мои

горизонты»;
− историческое просвещение учащихся;
− дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении;
личностно- ориентированного образования; индивидуализация работы с учителями,
учащимися и родителями c целью реализации внешнего и внутреннего социального заказа,
совершенствования системы открытого образования;
− вариативность профилей образования и элективных курсов; создание насыщенной
информационно-образовательной среды, использование информационных технологий как
средства повышения качества образования;
− совершенствование внутришкольной модели системы оценки качества образования.
✔ Развитие кадрового потенциала через:

− активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского
корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимулирования;

− создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их
участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок,
проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую
подготовку;

− продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта
творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель,
педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов;

− обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения
федеральных образовательных программ.
✔ Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их
способностями, в том числе на основе инновационных технологий;
- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных
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формах интеллектуально-творческой деятельности;
− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во
внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации
индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации
проектно- исследовательской деятельности.

Приоритетные направления методической работы:
Организационное обеспечение:

1. Совершенствование опыта работы педагогов по использованию информационных
технологий и внедрения их в образовательный процесс. Ведение Электронного
журнала.

2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное
использование возможности урока как основной формы организации
образовательного процесса, через проведение методических и предметных недель,
взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях,
творческих группах.

3. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового
педагогического опыта учителей гимназии.

4. Оказание индивидуальной методической поддержки педагогам.
Технологическое обеспечение:

1. Активное внедрение в практику продуктивных современных педагогических
технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов,
на развитие личности ребенка.
Информационное обеспечение:

1. Пополнение содержания виртуального методического кабинета.
2. Создание банка методических материалов, подготовленных учителями гимназии.
3. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по

приоритетным направлениям.
4. Систематическое обновление информации на сайте и в группе гимназии ВК.

Создание условий для развития личности ребенка
1. Психолого-педагогическое сопровождение обучения.
2. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности.
3. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения учащихся.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса
1. Контроль качества знаний учащихся.
2. Совершенствование у обучающихся универсальных учебных действий.

Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.
2. Координационный совет.
3. Образовательные центры.
4. Предметные и творческие группы учителей.
5. Работа учителей по темам самообразования.
6. Открытые уроки.
7. Творческие отчеты.
8. Предметные недели.
9. Семинары.
10. Консультации.
11. Организация работы с одаренными детьми.
12. «Портфолио» учителя и ученика.
13. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
14. Организация и контроль аттестации педагогов.
15. Наставничество.
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16. Виртуальный методический кабинет (ВМК).

Направления деятельности

Формы и виды деятельности Сроки Ответственные

1. Организационная работа
1.1.Августовская педагогическая
конференция/методические площадки

август 2023 педагогические
работники

1.2.База «Кадры»/Сверка педкадров/ИМЦ, ИРОСТ октябрь 2023 зам. директора
1.3. Банк данных педагогического опыта:
- публикации, открытые уроки, мастер-классы

в течение года зам. директора

1.4. Подготовка наградных материалов педагогов в течение года зам. директора
1.5. Аттестация педагогических работников:
- нормативно-правовая база и методические
рекомендации по вопросам аттестации педагогов;
- перспективный план прохождения аттестации;
- деятельность аттестационной комиссии Гимназии
по проведению аттестационных мероприятий на
соответствие занимаемой должности

в течение года зам. Директора,
члены
Аттестационной
комиссии
гимназии

1.6. Повышение квалификации педагогических
работников:
- перспективный план прохождения курсовой
подготовки;

- курсовая подготовка учителей 10-х классов по
обновленным ФГОС СООО;

- заявка на курсы;
- организация дистанционных форм прохождения
курсовой подготовки;

- своевременное прохождение курсовой подготовки.

сентябрь 2023-
июнь 2024г.

зам. директора

1.7.Проведение школьного этапа всероссийской
олимпиады школьников в очном и онлайн формате

15.09-29.10.2023 зам. директора,
учителя-предметн
ики

1.8.Муниципальный и региональный этап
всероссийской олимпиады школьников

ноябрь2023-февраль
2024

зам. директора

1.9.Городская олимпиада младших школьников 09.11.2023
14.11.2023

зам. директора по
НШ, учителя 4-х
классов

1.10.Организация и проведение олимпиады по
избирательному праву

11.10.2023 учителя-
предметники

1.11. Конкурсы – игры/ ЦДМО в течение года учителя
начальных
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классов,
учителя-предметн
ики

1.12.Создание банка персональных данных
участников всероссийской олимпиады школьников
2022/2023

ноябрь 2023 зам. директора

1.13. Пополнение банка «Одаренные дети» декабрь 2023, май
2024

зам. директора

1.14. Научно-практическая конференция «Знание –
Поиск – Творчество – Труд»

18.01.24
23.01.24
24.01.24

зам. директора

1.15.Областная премия для одаренных детей октябрь 2023 классные
руководители

1.16.Стипендия Главы города 02.12.2023 классные
руководители

1.17. Предметные недели:
математика
русский язык

декабрь 2023
март 2024

учителя
математики,
учителя русского
языка

1.18. Интеллектуально-познавательная игра
естественнонаучной направленности

09.02.24 зам.директора по
НМР

1.19.Конкурс рисованной книги «Наши родители
инженеры»

сентябрь-октябрь зам.директора по
НМР

1.20.Образовательные экскурсии в ДТ «Кванториум» сентябрь-октябрь классные
руководители
5-7классов

1.21.Городской фестиваль детской самодеятельной
поэзии «И пробуждается поэзия во мне…»

16.05.2024 руководитель ТПГ

1.20. Обеспечение взаимодействия с ИМЦ, ИРОСТ в течение года модераторы
образовательных
центров

1.21. Аккредитационный мониторинг 16-20.10.2023 Директор,
зам.директора

2. Информационная работа

2.1.Своевременное информирование педагогов о
новинках методической литературы,
интернет-ресурсах и пр.

в течение года зам.директора,
модераторы
образовательных
центров

2.2. Публикации из опыта работы на сайтах
учительских сообществ, в печатных
изданиях, участие в педагогических конференциях и
т.п.

в течение года модераторы
образовательных
центров,
учителя-предметн
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ики
2.3.Своевременное пополнение и обновление
информации в виртуальном методическом кабинете

в течение года зам.директора

3.Педагогический совет

3.1. Качество образования в современном формате март 2024 директор,
зам.директора

4. Методическая работа
4.1.Координационный совет 1 раз в месяц члены

координационного
совета

4.2.Деятельность образовательных центров:
4.2.1. Центр образовательного консалтинга
4.2.2.Центр образовательного аутсорсинга
4.2.3.Центр диссеминации педагогического опыта

1 раз в четверть модераторы
образовательных
центров

4.3.Методические объединения:
4.3.1. МО классных руководителей.
4.3.2.МО учителей физической культуры
4.3.3. МО учителей начальных классов

1 раз в четверть руководители МО

4.4.Работа творческих групп, в том числе при
подготовке к методическим мероприятиям

в течение года руководители ТПГ

4.5. Семинары-практикумы:
4.5.1. Ведение электронного журнала
учителем-предметником
4.5.2. Ведение электронного журнал классным
руководителем
4.5.3. Оценка достижений планируемых результатов
в начальной школе

сентябрь 2023

октябрь 2023

12.12..2023

модератор ОЦ

зам.директора

зам.директора по
НШ

4.6.Консультации:
4.6.1. Порядок аттестации педагогических
работников.
4.6.2.Использование VKМессенджер для рабочей
коммуникации.

сентябрь 2023
октябрь 2024

зам.директора

4.7. Педагогический клуб в течение года руководитель
клуба

4.8.Наставничество по плану
наставника

педагоги –
наставники

4.9.Муниципальная опорная площадка «Повышение
профессиональной компетентности педагогов через
организацию наставничества»

IX-IV зам.директора по
НМР

4.10. Педагогические чтения памяти учителя
математики Е.К. Кулаковой «Повышение учебной
мотивации слабоуспевающих обучающихся на уроках
математики»

декабрь 2023 зам. директора
учителя
математики
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4.11. Городской фестиваль «Диалог культур» 13.12. 2023 зам. директора

4.12. Городские и региональные методические
семинары, вебинары

в течение года по
плану ИМЦ,
ИРОСТ

зам.директора

5.Конкурсы

5.1. Конкурс на денежное поощрение педагогических
работников и руководителей муниципальных
образовательных учреждений города Кургана
(подготовка конкурсных материалов)

сентябрь 2023 зам. Директора

5.2.Городской конкурс «Лучший наставник
муниципальной системы образования»

октябрь-ноябрь
2023

зам.директора

5.3.Городской конкурс рисованной книги «Наши
родители –инженеры»

IX учителя 1-4
классов

5.4. Соревнования школьников «Президентские
состязания «Спорт для всех!»

в течение года учителя
физической
культуры

5.5. Всероссийский конкурс сочинений сентябрь 2023 учителя русского
языка и
литературы

5.6.Конкурс сочинений «Без срока давности» 12-16.02.24 руководитель
музея

5.7. Фестиваль «Шахматная ладья» 08-09.10.2023 руководитель
шахматного
кружка

5.8.Городской конкурс «Мой лучший урок: урок в
соответствии с требованиями ФГОС»

02.10.23-29.03.2024 зам. директора

5.9. Региональный конкурс «Стиль жизни - здоровье» 01.10.2023 зам. директора

5.10. Городской конкурс «Я хочу жить здорово!» 01-30.11.23 зам. директора,
учителя-предметн
ики

5.11.Конкурс музеев и музейных комнат
муниципальных образовательных организаций
«Школьный музей в образовательной среде»

18.04-17.05.24 директор,
руководитель
музея

5.12. Конкурс «Учитель года – 2024» 25.01-09.02.24 зам.директора

5.13.Городской фестиваль детской самодеятельной
поэзии «И пробуждается поэзия во мне…»

19.10.2023
(гимназический

этап)
16.05.2023 (МЭ)

учителя русского
языка и
литературы

5.14. Конкурс инфографики «Безопасный интернет» 13-17.02.2023 учителя
информатики,
учителя изо
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5.15. Интеллектуально-познавательная игра
«СтрИЖ»:

01-05.04.2024
19.04.2024

учителя 2-х
классов

5.16.Интеллектуальный марафон «Ключик» 05-12.02.2024
20.02.2024

учителя 3-х
классов

5.17. Интеллектуально – познавательная игра «Азбука
безопасности»

12.04.2024 учителя 1-х
классов

5.18.Интеллектуальный турнир инженерных классов 13.12.23
10.04.24

зам.директора по
НМР

5.19. Фестиваль «Поющий детский сад – поющий
класс – поющий город»

I – II
01-30.04.2024

учителя музыки

5.20. Квест «Инженерные классы» 21.03.2024 классные
руководители 7-8
классов

5.21. Квест «Путь в профессию инженера: шаг за
шагом»

20-22.03.2024 классные
руководители 7-8
классов

6.Обобщение педагогического опыта

6.1.Работа педагогов по теме самообразования в течение года педагоги

6.2. Участие в работе интернет-проектов,
педагогических сообществ в сети Интернет

в течение года педагоги

6.3.Городские педагогические чтения памяти
Народного учителя Парфеновой Л.Ф.

Ноябрь 2023 Учителя русского
языка и
литературы

6.4.Городская педагогическая конференция
«Современное образование: тенденции, факторы и
механизмы повышения результативности
образования»

15.12.2023 зам.директора,
педагоги

6.5. XV заочные педагогические чтения IV-V зам.директора,
классные
руководители

6.6.Методическая неделя март 2024 зам.дир., педагоги

6.7.Фестиваль педагогических идей «КУБ –
Курганский Учитель Будущего»

14-15.05. 2024 наставники,
молодые
специалисты

6.8.Отчет о работе муниципальной площадки 16.05.2024 зам. директора

7.Диагностическая работа

7.1.Диагностика профессиональных затруднений
педагогов

апрель-май 2024 зам. директора

7.2.Выявление проблем по работе с одаренными
детьми в процессе анализа результатов ВсОШ

декабрь 2023 зам. директора
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7.3.Выявление затруднений по работе с Электронным
журналом

октябрь 2023
март 2024

зам. директора
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