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ECONOMIA DE EMPRESA
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CRITERIOS DE CALIFICACION
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION

1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA ¢

Los objetivos generales de esta materia son:

Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas e
identificar sus funciones, objetivos y organizacion, valorando de manera especial los
problemas econémicos y financieros bésicos a los que se enfrentan las pequefias y
medianas empresas.

Identificar los elementos mas importantes de los distintos sectores de la actividad y
explicar, a partir de ellos, las principales estrategias adoptadas por las empresas.

Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen la investigacion, las
innovaciones tecnologicas y la implantacion, de manera generalizada, de las nuevas
tecnologias

Analizar las distintas politicas de marketing que adoptan las empresas segun los
mercados a los que se dirigen, valorando los limites éticos que dichas politicas deben
considerar. Comprender la necesidad de adoptar un marketing social para que los
objetivos de la empresa sean compatibles con los de la sociedad, aumentando su
bienestar.

Tomar decisiones, a partir del andlisis de una situacion real o imaginaria, entre
diferentes alternativas que se puedan plantear en el ambito de diversas areas funcionales
de la empresa.

Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus
posibles desequilibrios econdmicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

Identificar las consecuencias que tiene la globalizacion de la economia para las
empresas y la sociedad y las posibles lineas de conducta que se deben adoptar frente al
fenomeno, adquiriendo conciencia de las desigualdades y efectos que el mismo genera.
Estudiar el fenomeno en las empresas de la comunidad autéonoma.

Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas
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tienen las conductas y decisiones de las distintas empresas

10 Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicion y
resolucion de contflictos.

11. Comprender de manera clara y coherente y valorar criticamente informaciones sobre
hechos relevantes del &mbito empresarial internacional, nacional y local.

12.  Considerar las nuevas tecnologias de la informacion como fuente de ventaja competitiva
para las empresas que las utilizan y reconocerlas como generadoras de creatividad e
innovacion.

13 Mostrar iniciativa, autonomia personal y participacion activa en el disefio, la
planificacion y la organizacioén de un pequeiio proyecto empresarial.

2. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, PROCEDIMIENTOS
Y ACTITUDES.

A continuacidon se indican los temas que se van a trabajar exponiéndose los
contenidos de los mismos:

TEMAIL. La empresa.

1.1. La empresa como realidad econdémica y social. Rasgos comunes, vision histérica.

1.2. Concepto de empresa. Aspectos econdmico, juridico, ec.
1.3. Elementos que componen la empresa. Humanos, capital, organizacion y
entorno.

Aprovisionamiento, produccion,

1.4. Funcionamiento de la empresa. Areas béasicas. comercial, financiera,
administrativa, recursos humanos,
[+D+1 y direccion.

Clasificacion segun su naturaleza
(econdmicos, financieros y
sociales) y segun el horizonte
temporal.
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1.5. Objetivos de la empresa. Creacion de valor
para el propietario y la sociedad.

Balance social: concepto, objetivo.
items.

Persona fisica / persona juridica.

1.6. hegocios y Balance Social. Empresario / capitalista.

17 El empresario. Teorias y concepto juridico.

Conceptos (TEMA 1 ):
Empresa, empresario, persona juridica, Responsabilidad Social Corporativa.

TEMA 2. Clases de empresas.

2.1. Ciriterios de clasificacion de empresas. Segun titularidad, tamafo
(n° trabajadores, cifra
ventas, activo), sector de
actividad, ambito
geografico.

Puntos a estudiar:

- Responsabilidad (limitada,
ilimitada, subsidiaria,
2.2. Clasificacion de empresas segun su naturaleza solidaria, mancomunada)
juridica.

- Empresario individual.
- Personalidad juridica.
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- Empresario social:

- Soc. Civil y Comunidad de bienes.
- Fiscalidad basica: I.R.P.F,
- Soc. Mercantil: I.V.A., cotizaciones
sociales.
e Personalistas: sociedad colectiva

o Sociedad mixta: soc. comanditaria
- Definicion, capital,

e (apitalistas: S.A, S.L., Limitada Nueva responsabilidad, n° socios,
Empresa. transmision de la propiedad,
derechos de los socios,
- Soc. De interés social: requisitos de los socios,

razon social, 6rganos

e SAL. sociales, ventajas e
inconvenientes

o SL.L.

e Soc. Cooperativa

Legislacion aplicable a la empresa: mercantil,
laboral y fiscal.

2.4. Analisis de la principales empresas y sectores
2.3. econdmicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Conceptos (TEMA 2 ):

Acciones, participaciones, capital social, sociedad anonima, sociedad limitada,
cooperativa, sociedad laboral, empresario individual.
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TEMA 3. El entorno de la empresa.

3.1. El entorno de la empresa

3.2. Factores del entorno general. Entorno politico,
tecnoldgico, econdmico y social

Factores del entorno especifico. Analisis Porter y

3.3. DAFO 5 factores de Porter: grado

de rivalidad, amenaza de
entrada de nuevos
competidores, amenaza de
productos sustitutivos,
poder negociador con
proveedores y poder
negociador con clientes.

3.4 Estrategias competitivas Liderazgo en costes,
diferenciacion y
especializacion

Conceptos (TEMA 3):

Entorno general, entorno especifico, analisis Porter, Liderazgo en costes,
especializacion, diferenciacion, analisis DAFO.

TEMA 4. LOCALIZACION Y DIMENSION DE LA EMPRESA.
4.1. Andlisis de los factores de localizacion y  Objetivos segun el
dimension de una empresa emplazamiento.

Factores internos y externos.

Localizaciones especificas
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4.2. empresa.
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(empresa industrial, comercio
minorista, centro comercial,...)

Capacidad.

Criterios de dimension: volumen
ventas, tamarfio del capital propio,

nimero de trabajadores.

Causas del crecimiento.
Crecimiento interno:

e Diversificacion

(horizontal, vertical y
heterogénea)

e Expansion (penetracion

en el mercado, desarrollo
del mercado y desarrollo
del producto)

Crecimiento externo:

Fusién,

Absorcion

Holding

Trust

Cartel

Cooperacion ( financiera,

comercial y técnica).
U.T.E. vy Joint Venture.

Franquicia: concepto,
elementos, ventajas e
inconvenientes, ejemplos.

Concepto.
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Ventajas e inconvenientes.

Concepto de internacionalizacion

Tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC)
Importancia de la PYME y su estrategia de
mercado. Casos practicos de empresas
4.3. aragonesas.

Crecimiento de empresa nacional

Internalizacidon, competencia global y las y multinacional.
tecnologias de la informacion y la
comunicacion Influencia e importancia de la
globalizacién.
4.4
El fenémeno de deslocalizacion
industrial.
Multinacionales. Aspectos positivos y
negativos.
4.5.
Conceptos (TEMA 4) :

Diversificacion, expansion, penetracion en el mercado, desarrollo del mercado,
desarrollo del producto, crecimiento interno, crecimiento externo, fusion, absorcion,
franquicia, empresa multinacional, PYME.
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TEMA 5. LA INFORMACION EN LA EMPRESA.

5.1. Obligacioén contable de la empresa

5.2. Concepto, composicion y valoracion  Calculo del patrimonio neto.
del patrimonio.

Explicacién como se llega a un balance final.
Ejemplos solucionados (inventario, diario,
mayor, balance de comprobacion de sumas y
saldos).

Balance (ordenacién segun P.G.C. y segin

criterio habitual), Cuenta de Pérdidas y

Ganancias, Memoria (no contenidos). Estado de

5.3. Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de
Flujos de Efectivo.

Las cuentas anuales y la imagen fiel

Imagen fiel.

Formalizacion, legalizacion, conservacion y
publicidad de las cuentas anuales.

Elaboracion del balance y cuenta de
pérdidas y ganancias.

Situaciones de equilibrio y desequilibrio.
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Célculo e interpretacion del fondo de maniobra.

Calculo e interpretacion de los siguientes ratios:

Anadlisis patrimonial, financiero y

econdémico. Liquidez, tesoreria, solvencia o garantia y
endeudamiento total

5.5.

Calculo e interpretacion de los ratios de
rentabilidad econdmica, financiera y coste de los
fondos ajenos.

Conceptos (TEMA S) :

Patrimonio, Cuentas Anuales, Fondo de Maniobra, Rentabilidad, Beneficio

TEMA 6. LA FUNCION PRODUCTIVA.

6.1. El proceso productivo. Eficienciay  Eficiencia técnica y econémica. Calculo e
productividad. interpretacion de la productividad de un
factor, productividad global y tasa de
variacion.

Importancia de la innovacion
6.2 tecnoldgica. [+D+i
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Costes fijos y variables, directos e indirectos.
Célculo de costes totales.

Costes: clasificacion y calculo de los

costes en la empresa. Decision entre producir y comprar.

6.3

Representacion grafica.
Célculo e interpretacion del umbral
de rentabilidad de la empresa

6.4

. . Funciones del area de aprovisionamiento.
Aprovisionamiento y costes de

mventario. Costes de inventario: almacenamiento,
emision de pedido y ruptura de stocks.

6.5

Gestion de inventarios. Concepto y
tipos: modelo ABC y sistema JIT

6.6

Valoracion de las externalidades de
la produccion. La produccion y el
medio ambiente y sus consecuencias
para la sociedad.

6.7

Conceptos (TEMA 6):

Area de produccion, eficiencia, productividad de un factor, productividad global, costes
fijos, costes variables, costes directos, costes indirectos, punto muerto o umbral de
rentabilidad, area de aprovisionamiento, costes de inventario, Just in time.



TEMA 7. LA FUNCION FINANCIERA.

7.1. Fuentes de financiacion. Concepto y tipos

7.2
Concepto y clases de inversion
7.3
Valoracion y seleccion de proyectos de
inversion. Métodos estaticos y dindmicos.
7.4

Analisis de fuentes alternativas de
financiacion interna y externa
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Financiacion propia y ajena.

Financiacion externa e interna

Inversion a corto y a largo plazo

Inversiones financieras y
productivas.

Plazo de recuperacion o payback.

VAN y TIR

Autofinanciacion: reservas y
fondos de amortizacion.

Fuentes externas. Ampliacion de
capital, empréstitos, préstamos,
créditos, leasing, renting, factoring,
descuento de efectos, aplazamiento
de pagos a proveedores.
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Conceptos (TEMA 7):
Area financiera, inversion, fuentes de financiacion interna o autofinanciacion, fuentes

de financiacion externa, ampliacion de capital, empréstito, préstamo, linea de crédito,
leasing, renting, descuento de efectos.

TEMA 8. LA FUNCION COMERCIAL.

8.1. Concepto y clases de mercado. Competencia perfecta, competencia
monopolistica, oligopolio (cartel,
oligopolio asimétrico), duopolio,
monopolio. Mercado industrial y mercado
de consumo.

8.2. Técnicas de investigacion de
mercados.

Andlisis del consumidor y
8.3. segmentacion de mercados.

Producto, precio, promocion y
distribucion.

Variables del marketing mix y

elaboracion de estrategias.

8.4.

Consumo responsable, productos
ecologicos, comercio justo, reciclado.

El marketing y la ética empresarial

8.5.

Aplicacion de las TIC en el



marketing.

8.6.

Conceptos (TEMA 8):
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Area comercial, plan de marketing, mercado, investigacion de mercados, mezcla de
marketing o marketing-mix, producto, precio, promocion, distribucion.

TEMA 9. LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA.

9.1. La division técnica del trabajo y la necesidad de
organizacion en el mercado actual

Funciones de la direccion
9.2.

Planificacion y toma de decisiones estratégicas
9.3.

Organizacion formal e informal en la empresa.
9.4. Estructuras organizativas

Gestion de recursos humanos. Importancia de la

.Planificacion,
organizacion, gestion y
control

Concepto y etapas

Concepto y formas de
departamentacion:
funcional, divisional, por
procesos. Organigrama
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motivacion y el liderazgo.
9.5

Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

9.6
Calidad total. Normas ISO.
Los sistemas de calidad en la empresa.

9.7

Conceptos (TEMA 9) :

Area de recursos humanos, departamentacion, organigrama, motivacion, liderazgo,
calidad total.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION

L Conocer e interpretar las distintas funciones de la empresa y sus
interrelaciones.

Se trata de comprobar si el alumnado ha adquirido una vision global de la
empresa y conoce sus rasgos mas comunes; si entiende su papel en el actual entorno
econdmico y social por medio de la identificacion de los elementos que le permiten
desarrollar su actividad y de las distintas tareas que desempena a través de sus areas
funcionales.

2. Distinguir las relaciones que se producen entre la empresa y su
entorno, identificando los factores que permiten su andlisis y estableciendo,
ademas, la importante repercusion que la empresa tiene sobre él.

Se busca comprobar si el alumno es capaz de reconocer las relaciones de
interdependencia existentes entre la empresa y su entorno, a través de la identificacion
de los factores genéricos y especificos. Debe aprender a valorar la capacidad de
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adaptacion de determinadas empresas a los cambios tecnoldgicos que se producen
continuamente y de los que depende su competitividad, dinamicidad y permanencia en
el mercado. Asimismo, se trata de valorar la capacidad de los alumnos para reconocer la
importancia de la utilizacion del balance social como instrumento para asegurarse la
permanencia en el mercado a largo plazo y como medida de las repercusiones negativas
y positivas que tiene la actividad de la empresa en el medio ambiente y en el entorno
social, entre otros factores.

3. Identificar las principales caracteristicas del sector en que las
empresas pueden desempeiiar su actividad, asi como las posibles estrategias y
decisiones que se pueden adoptar.

Se pretende verificar si el alumno ha entendido el sector de la actividad, como
un marco de referencia para analizar la competitividad de la empresa, y las reglas de
competencia que en ¢l operan: grado de rivalidad entre competidores, las barreras de
entrada y salida de un sector y, sobre todo, las posibles estrategias que se deben adoptar
para mejorar la situacion competitiva.

4. Reconocer los distintos tipos de empresas que existen y analizar de
forma concreta la importancia de la dimension de la empresa.

La finalidad es valorar si los alumnos pueden diferenciar los distintos tipos de
empresas segin diferentes criterios de clasificacion (tamafio, sector de la actividad,
ambito geografico, titularidad del capital, forma juridica, etc.) y si reconocen la
importancia que tiene para la empresa saber calcular su dimension 6ptima; todo ello, a
partir del analisis de informacion real.

5. Simular y valorar las diferentes estrategias de crecimiento de las
empresas.

Se valorard la capacidad del alumnado para analizar y recomendar distintas
formas de crecimiento que puede utilizar una determinada empresa en funcion de los
objetivos que pretenda.

6. Analizar las situaciones de la empresa multinacional y de la PYME en
un marco de economia global.

Se persigue valorar la capacidad del alumno para describir las caracteristicas
actuales de las empresas multinacionales y de las PYMES y para analizar las ventajas e
inconvenientes de que gozan cada una de ellas en un mercado cada vez mas
globalizado, en la medida de lo posible a partir de ejemplos cercanos y conocidos.

7. Reconocer el posible conflicto entre rentabilidad, competitividad y
responsabilidad social a partir del estudio de los resultados y efectos de
distintas empresas sobre el entorno.

Se trata de constatar si el alumno comprende el conflicto que se produce en la
empresa entre atender exclusivamente a su cuenta de resultados o valorar un campo de
objetivos mas amplio, que contemple el impacto medioambiental, las condiciones
laborales a que estdn sometidos los trabajadores, la calidad del producto ofrecido, la
participacion en proyectos de investigacion y de formacion de los trabajadores, entre
otros aspectos.

8. Conocer el funcionamiento del drea de produccion de una empresa y
reconocer la importancia de la aplicacion de las nuevas tecnologias en la
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mejora de la productividad.

Se pretende comprobar si el alumno conoce las tareas fundamentales de la
funcién productiva de la empresa y si es capaz de calcular su productividad. Igualmente,
se desea constatar que reconoce el papel de las nuevas tecnologias en el aumento de
competitividad de la empresa y en la mejora y calidad de sus productos.

Se valorara si los alumnos son capaces de diferenciar y estructurar los ingresos y
costes generales de una empresa determinando el beneficio o pérdida generado asi como
el umbral de rentabilidad necesario para la supervivencia de una empresa.

9. Describir las técnicas basicas para la gestion de los recursos humanos
y valorar los cambios que se estin produciendo en su estructura y
organizacion.

Se valorara que el alumno reconozca la importancia de los recursos humanos en
el correcto funcionamiento de la empresa, como variable que contribuye al logro de la
eficiencia organizativa, de como las empresas basan su desarrollo en el conocimiento
como factor de innovacién y de como las nuevas técnicas de gestion y de motivacion
del personal incorporan nuevos retos a las condiciones laborales.

10. Explicar las distintas posibilidades organizativas entre las que puede
optar una empresa en funcion de su entorno y de sus posibilidades en el
ambito interno.

Se desea comprobar si el estudiante reconoce e identifica el conjunto de
decisiones mas habituales que conforman la direccion de la empresa y que le son
propias en su entorno; si es capaz de coordinar las actividades de la funcion directiva a
través de los procesos organizativos y de reconocer los nuevos disefios surgidos a partir
del desarrollo de las nuevas tecnologias . Asimismo, trataremos de verificar si se
reconoce la existencia de la organizacidon informal y su importancia para la resolucion
de conflictos.

11. Estudiar las principales caracteristicas del mercado, entender las
posibles vias de segmentacion del mismo y las distintas politicas comerciales
que se pueden adoptar.

Apreciaremos la capacidad del alumno para delimitar un mercado en funcion de
diversos criterios como el nimero de competidores, el producto vendido, etc. Se
valorara si el alumno reconoce y entiende la finalidad de la investigacion de mercados y
el andlisis de la actividad comercial de la empresa: fundamentos de sus decisiones
comerciales, justificacion de las distintas estrategias del marketing (para saberlas aplicar
a casos concretos y reconocerlas cuando se le muestren en lecturas sobre el tema) y
cudles son los limites éticos que se deberia plantear la empresa en el desarrollo de
dichas estrategias.

12. Describir las posibles fuentes financieras a que tiene acceso la empresa
), a través de ejemplos practicos, optar por la mas adecuada.

Se valorara la capacidad del alumno para reconocer y clasificar las distintas
fuentes de financiacion, asi como si es capaz de analizar, evaluar y decidir, a partir de
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determinadas premisas, las mas adecuadas para la empresa.

13. Valorar entre distintos proyectos de inversion que puede acometer una
empresa y seleccionar, justificando la decision, cudl resulta mds ventajoso.

Se trata de comprobar si el estudiante reconoce y calcula los valores de las
inversiones de la empresa segun los distintos criterios de seleccion, teniendo en cuenta
la corriente de flujos de cobros y de pagos que cada inversion genera.

14 Reconocer los datos mas significativos de las Cuentas Anuales de una
empresa: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias la Memoria, El
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo;
lograr interpretar la informacion presentada en esos estados contables, de
manera que sea posible realizar un diagndstico de la situacion de la empresa.

Se trata de valorar la capacidad del estudiante para reconocer los distintos
elementos patrimoniales que integran un balance, identificar la funcién que cada uno
tiene asignada y agruparlos por masas patrimoniales y comprobar si es consciente de la
correspondencia existente entre las inversiones que tiene la empresa con las fuentes de
financiaciéon a su disposicion. Asimismo, se pretende que sea capaz de hacer una
valoracion de la situacion econdmica y financiera de la empresa a partir de la
informacion presentada en el Balance mediante la utilizacion de ratios;, y de distinguir
entre las distintas partidas de ingresos y gastos que componen cada uno de los apartados
de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias detectando desequilibrios y proponiendo, en su
caso, las soluciones mas adecuadas.

15. Explorar y valorar pequeiios proyectos de creacion de empresa, con el
objeto de seleccionar uno y planificar el proceso necesario para llevarlo a
cabo y evaluar su viabilidad economica.

Con este criterio se trata de que los alumnos sean capaces de poner en
conjuncion, de manera coordinada y logica, todos los aspectos estudiados: desde las
decisiones y estrategias para desarrollar un producto o para comercializarlo, hasta el
estudio de las necesidades financieras y de inversion que requiere la empresa, pasando
por la justificacion de la forma juridica mas adecuada o los tramites de constitucion o
puesta en marcha que se deben formalizar, asi como el estudio de la organizacioén y de
los recursos humanos mas adecuados. Valoraremos la apreciacion que haga el alumno
de las dificultades encontradas en el proceso, asi como la manera que tenga de
resolverlas. Por su parte, apreciaremos si el alumno es capaz de identificar
oportunidades y puntos fuertes en la creacién de su propio negocio.

16. Buscar, analizar e interpretar informacion procedente del dambito
empresarial local, regional, nacional o internacional.

Se trata de comprobar si el alumno es capaz de distinguir y analizar informacion
significativa referida al mundo empresarial y si es capaz de relacionarla con los
contenidos estudiados en la materia aplicando los conocimientos adquiridos a la
resolucion de casos elementales.

4.- MINIMOS



Economia de la Empresa. Curso 13/14

ia Los minimos exigibles para superar la materia son:

Obtener una calificacion final de 5 o superior en el grado de dominio de los
contenidos minimos exigibles (*).

Haber presentado en tiempo y forma adecuadas (limpieza y correccion en la
presentacion) las tareas y los trabajos sefialados por la profesora durante el curso.

Haber conseguido un grado suficiente de correcciéon en el lenguaje escrito
(vocabulario, ortografia y sintaxis) y en la expresion oral.

Haber participado activamente y cooperado con el resto de los compafieros en el
desarrollo de las sesiones y en las actividades planteadas y haber respetado las
normas bésicas de convivencia.

Haber demostrado autonomia y madurez.

Haber asistido como minimo al n° de clases necesarias para no perder el derecho de
asistencia recogido en el Reglamento de Régimen Interior, salvo por causa
justificada

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES (*): Al final del curso el alumno
debera ser capaz de:

Entender la terminologia econdmica y el funcionamiento econdomico global de las
empresas y su responsabilidad social.

Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los distintos tipos
de empresas.

Comprender los condicionantes externos de una empresa y ser capaz de realizar un
analisis DAFO y un caso practico analizando las fuerzas competitivas de Porter.

Ser capaz de decidir la mejor ubicacion para una empresa y de valorar las ventajas e
inconvenientes de las PYMES y las empresas multinacionales.

Eleccion del organigrama mas adecuado para una organizacion.
Interpretar estados de cuentas anuales de empresas y ratios principales.

Seleccionar la fuente de financiacion mas idonea en cada situacion y el proyecto de
inversion mas recomendable de acuerdo al PAY-BACK, VAN y TIR.
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8. Ser capaz de calcular el punto muerto o umbral de rentabilidad.

9. Calcular la productividad del trabajo.

10.Realizacion de un plan de marketing.

11. Conocer la realidad empresarial aragonesa.

5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Para calcular la calificacion se tendran en cuenta los contenidos minimos
exigibles y si éstos se cumplen. En cada examen se pondrd la puntuacion
correspondiente a cada pregunta o a cada apartado de la pregunta si hay varios. La
nota de la evaluacion se obtendra de una ponderacion que puede variar segun los
contenidos vistos en cada evaluacion. No obstante en la mayoria de las ocasiones se
calcularan de la siguiente manera:

El 80-70 % de la nota corresponderd a la media de las notas de los
examenes realizados. Si dicha media es inferior a 3, la evaluacidén se considerara
suspensa. En la pregunta de definicién de conceptos pueden aparecer conceptos ya
vistos con anterioridad en exdmenes o evaluaciones anteriores.

El 20-30 % a los trabajos que haya que presentar. Se podra reservar un 10%
a las actitudes de trabajo demostradas, presentacion, faltas de ortografia, actitud de
cooperacion con sus compaieros y con la profesora, realizacion de trabajos
voluntarios...

En nocturno estos porcentajes pueden variar.

Si los trabajos se entregan con retraso tendran una penalizacion en la nota.

El redondeo de la nota final se hard en funcion de la valoracion que los
profesores consideren oportuna teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno
durante el curso, las actitudes demostradas y los trabajos voluntarios.

6.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION
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Si la media de las notas de las evaluaciones es superior a 5 el alumno/a
habra superado la materia, aun cuando alguna de las evaluaciones esté pendiente.

Si la nota media de las tres evaluaciones fuera inferior a 5, para recuperar
las evaluaciones pendientes, se realizara un examen de las evaluaciones suspendidas
al final de curso.

Una vez hechas las recuperaciones, y calculada la nueva media, si ésta sigue
siendo inferior a 5, el alumno/a deberd presentarse al examen de septiembre. En
dicho momento se realizard un unico examen que versara sobre todos los contenidos
estudiados a lo largo del curso.



