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ЗАТВЕРДЖУЮ 
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Правила 

внутрішнього розпорядку 
 

1.​ Заняття в ліцеї розпочинаються о 8.10 і закінчуються о 15.30. 
2.​ Тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень (за винятком роботи в 

умовах воєнного стану). 
3.​ Навчальне навантаження педагогічних працівників на повний навчальний рік встановлюється директором 

ліцею в погодженні з профспілковим комітетом: 
●​ неповне навантаження можливе при згоді працівників і виражене в письмовій формі; 
●​ обсяг навантаження є сталим протягом року. 

4.​ Розклад уроків складається заступником директора з навчальної роботи і затверджується директором після 
погодження з профспілковим комітетом. Корекція розкладу дозволяється тільки з погодженням заступника 
директора з навчальної роботи. 

5.​ Робота в святкові дні заборонена (за винятком роботи в умовах воєнного стану). При необхідній роботі або 
чергуванні в святкові дні працівнику ліцею надається відгул по домовленості з останнім або відповідно 
продовжується чергова відпустка. 

6.​ Адміністрація ліцею залучає вчителів до чергування в закладі освіти. Чергування починається за 30 
хвилин до початку першого уроку і закінчується на 20 хвилин пізніше останнього уроку. Графік 
чергування складається окремо. 



7.​ Час канікул, який не збігається з відпусткою, є робочим. Вчителі в цей час можуть залучатися до 
педагогічної та організаційної діяльності в ліцеї в межах часу, що не перевищує їх навчального 
навантаження до початку канікул. 

8.​ Загальні збори колективу проводяться не рідше 2-х разів на рік. Засідання педради – 1 раз на чверть, 
заняття методоб’єднання – 1 раз на чверть. Загальношкільна конференція збирається 1 раз в рік. 

9.​ Загальноліцейні конференції, педради, засідання методичного об’єднання тривають не більше 2 годин:  
батьківські збори – 1,5 год.; 

     збори учнів і їх організацій – 1 год.; 
     заняття гуртків та секцій – до 1,5 год.; 
     вечорів відпочинку – не більше 2,5 год. 

10.Черговість відпусток встановлюється адміністрацією в узгодженні з профспілковим комітетом не  пізніше 
5 січня поточного року і оформлюється наказом ліцею. 
11. Педагогічні та інші працівники закладу, які зазнали знущання або насильства зі сторони здобувачів 
освіти, мають право на заходи захисту. 
12. Не залишати без уваги факти вчинення насильства та такі повідомлення, спиняти агресивну поведінку, 
негайно повідомляти керівника закладу освіти. 
13.Педагогічним та іншим працівникам з а б о р о н я є т ь с я: 

●​ змінювати на свій розсуд розклад уроків і графік роботи; 
●​ відміняти, продовжувати або скорочувати тривалість уроків і перерв між ними; 
●​ курити в приміщенні ліцею; 
●​ передоручати виконання трудових обов’язків; 
●​ допускати неуважність, дискримінацію, знущання, фізичне та психологічне насильство щодо дітей 

або своїх колег. 
    14. ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ  



●​ відволікати учителів під час занять на різні господарські роботи і заходи, не пов’язані з навчальним 
процесом; 

●​ викликати в робочий час на збори і засідання в громадських справах; 
●​ проводити різноманітні зібрання та репетиції в урочний час; 
●​ порушувати дисципліну та чинити правопорушення, які є поза межами компетенції закладу освіти 

(наприклад, носіння та застосування зброї, загроза застосування фізичної сили, сексуальне насильство, 
крадіжка, пограбування, зберігання та розповсюдження наркотиків), і про які керівництво закладу освіти 
зобов’язане повідомити у правоохоронні органи та органи управління освітою. 

15. Сторонні особи можуть бути присутні під час уроків в класі тільки з дозволу директора ліцею або його 
заступника. Не дозволяється робити зауваження вчителям з приводу їх роботи під час проведення занять в 
присутності учнів, інших працівників ліцею.   
16. На період дії адаптивного карантину неухильно виконувати вимоги Тимчасового порядку організації 
освітнього процесу в ліцеї у зв’язку із поширенням COVID-19. 
17. На період дії воєнного стану робочий день класного керівника розпочинається із часу приїзду дітей класу 
першими рейсами шкільних автобусів, а закінчується з від’їздом дітей останніми рейсами. 


