
 
 
 
 
 

JUSTIFICACIÓN POR NO PRESENTACIÓN DE DOCUMENTO DE 
VERIFICACIÓN EN PREVENCION DE RIESGOS 

 
 
Con fecha xx/xxx/xx la empresa xxxxxxxxxxxxxxxxx declara que el 
documento de respaldo por el requisito de ACTA DE CONSTITUCIÓN 
DE COMITÉ PARITARIO y registros de REUNIONES MENSUALES 
DE COMITÉ PARITARIOS solicitadas en el marco del SISTEMA DE 
GESTIÓN PREVENTIVO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
(SGP-SSO) no es presentado dado que no aplica para nuestra 
empresa por la siguiente razón: 
 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 
Nombre REPRESENTANTE LEGAL: 
 
Cargo: 
 
Firma___________________________ 
 
Timbre EMPRESA__________________________ 
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“De acuerdo a lo previsto en el artículo 1° del Decreto Supremo N° 54, 
de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, en toda 
empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen más de 25 
personas debe organizarse un Comité Paritario de Higiene y 
Seguridad, que debe estar compuesto por tres representantes del 
empleador y tres representantes de los trabajadores, cuyas 
decisiones, adoptadas en el ejercicio de sus atribuciones que le 
encomienda la Ley N° 16.744, son obligatorias para la empresa y los 
trabajadores. En caso que la empresa tuviere faenas, sucursales o 
agencias distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en cada una 
de ellas debe organizarse el referido Comité Paritario. 
 
Para empresas cuya dotación se encuentra distribuida en 
sucursales distintas debe adjuntar la lista de sucursales o 
instalaciones con la correspondiente distribución de dotación 
 
 
N° Región Oficina/sucursales/Obras/Faenas*1 N° de Trabajadores 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

1 *Si son obras o faenas temporales, especifique “TERRENO”. 
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Total Trabajadores:  
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA 

ELECCIÓN 
 
 

 

 

Razón social empresa Contratista:   

Nombre representante legal o administrador de contrato:   

Fecha de inicio del proceso (máximo 3 meses):   

  

ACTIVIDADES FECHAS 

Inscripción de Candidatos: 

∙      Definir  período de inscripción   

∙      Publicar “Inscripción de Candidatos”   
Votación: 

∙      Definir fecha para votación   

∙      Publicar afiche “Convocatoria”   
Constitución:   

∙      Fijar fecha para reunión con miembros 
elegidos 

  

∙      Confeccionar y despachar “Acta de 
Constitución” 

  

∙      Publicar “Acta de Constitución”   


