
Xác nhận kinh nghiệm làm việc 

Quyết định điều chuyển lao động đi làm việc ở nước ngoài 

  

Đến：LIM 00 

1.    Xác nhận kinh nghiệm làm việc 

Văn bản này nhằm xác nhận công ty đã tuyển dụng ông LIM 00  vào làm việc tại công 
ty, cụ thể như sau: 

Họ và tên: LIM 000                              ​ ngày sinh：00/00/0000 

Quốc tịch: Hàn Quốc         ​ 

Số hộ chiếu: M0000000 

Vị trí công việc：Lao động kỹ thuật 

Chức danh：Nhân viên thi công lắp đặt xây dựng 

Thời gian làm việc：ngày 05 tháng 05 năm 2012 đến ngày 30 tháng 12 năm 2017； 

2.    Quyết định điều chuyển lao động đi làm việc ở nước ngoài 

Chúng tôi xác nhận rằng, chúng tôi đã bổ nhiệm ông LIM 000 vào vị trí công việc: Lao 
động kỹ thuật, Chức danh nhân viên thi công lắp đặt xây dựng tại CÔNG TY 000 từ 
ngày 11/01/2022 đến này 10/01/2025. 

Thời gian làm việc thực tế tại Việt Nam sau khi hoàn thành các thủ tục pháp lý và được 
cơ quan nhà nước Việt Nam cấp giấy phép lao động có thể được gia hạn thêm nếu có 
nhu cầu. 

  

  

Ngày 16 tháng 11 năm 2021 

Tên Công ty: 

Người đại diện: (ký đóng dấu) 

 



Confirmation of work experience 

Deciding to transfer workers to work abroad 

  

To:LIM 00 

1.    Confirmation of work experience 

This document is to confirm that the company has recruited Mr. LIM 00 to work at the 
company, specifically as follows: 

Full name: 000                              ​date of birth：00/00/0000 

Nationality: Country         ​  

Passport number: M0000000 

Job position：Technical worker 

Title：Construction installation 

worker Working time：May 5, 2012 to December 30, 2017； 

2.    Decision to transfer workers to work abroad laborer 

We confirm that we have appointed Mr. 000 to the position of: Engineer, Title of 
construction and installation worker at the COMPANY 000 from January 11, 2022 to 
now, January 10, 2025. 

The actual working time in Vietnam after completing the legal procedures and being 
granted a work permit by the Vietnamese state agency can be extended if required. 

  

  

16 November 2021 

Company name: 

Representative: (signature and seal) 

 



근로자의 경력확인 및 해외 파견 결정문 

  

파견자 : 000 

1. 업무 경력을 확인 

이 문서의 목적은 회사가 다음과 같이 회사에 근무하기 위해 000 씨를 고용했는지 
확인하는 것입니다. 

이름: 000 ​  생년월일: 1900년 00월 00일 

국적: 대한민국         ​  

여권 번호: M000000 

직책 : 건축 엔지니어 

제목 : 건설 시공 관리 직원 

근무 기간: 2012년 5월 5일~2017년 12월 30일;   

2. 근로자 해외 파견 결정 

2022년 1월 11일부터 2025년 1월 10일까지 베트남 000에서 건축 엔지니어 및 건설 
시공관리부로 000씨를 임명한 것을 확인합니다. 

베트남에서 법적 절차를 완료하고 베트남 국가 기관에서 취업 허가증을 발급한 후 실제 
근무 시간은 필요에 따라 연장될 수 있습니다. 

  

  

2021년 11월 16일 

회사 이름: 

대표: (스탬프) 

 


