
3. Результати роботи кафедри археології, спеціальних історичних і 
правознавчих дисциплін за 2017-2022 рр. і перспективи її розвитку. 
 
УХВАЛИЛИ: 

1.​ Інформацію про результати роботи кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих дисциплін за 2017-2022 рр. та 
перспективи її розвитку обговорити на її засіданні. 

Завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
До 15.12.2022 р. 

2.​ Неухильно дотримуватися Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 
від 30 грудня 2015 р. (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 
березня 2021 р.), зокрема  в частині навчально-методичного, інформаційного 
та кадрового забезпечення освітнього процесу. Особливу увагу звернути на 
підвищення публікаційної активності (відповідно до профілю кафедри) 
науково-педагогічних працівників кафедри археології, спеціальних 
історичних і правознавчих дисциплін, зокрема шляхом написання та 
опублікування навчально-методичних праць і наукових статей у наукових 
виданнях, які включені до Переліку наукових фахових видань України, 
наукометричних баз Scopus, Web of Science Core Collection. 

Завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Повсякчас. 

3.​ Забезпечити постійне оновлення змісту освіти з урахуванням 
тенденцій галузевого та регіонального контексту, тенденцій розвитку ринку 
праці, досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 
Особливу увагу звернути на імплементацію дослідницького компоненту в 
освітній процес, зокрема шляхом поєднання навчання та наукових 
досліджень при вивченні навчальних дисциплін, закріплених за кафедрою 
археології, спеціальних історичних і правознавчих дисциплін; апробації 
результатів наукових досліджень здобувачів вищої освіти на наукових 
конференціях, публікації у наукових виданнях; формування актуальної 
тематики кваліфікаційних робіт (проєктів); виконання кваліфікаційних робіт 
(проєктів) на замовлення установ, організацій, підприємств тощо.  

Гарант освітньо-професійної програми 
Середня освіта (Історія та 
правознавство) спеціальності 014 
Середня освіта (Історія) першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, 
завідувач, науково-педагогічні 



працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Постійно. 

4.​ Продовжити роботу з удосконалення: 
–​навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін, 

закріплених за кафедрою археології, спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін з урахуванням особливостей навчання, а саме – використання 
технологій дистанційного навчання. Вивчати досвід вітчизняних закладів 
вищої освіти з укладання комплексів навчально-методичного забезпечення 
навчальних дисциплін / силабусів; 

–​методів, прийомів і засобів навчання з метою досягнення заявлених у 
освітніх програмах цілей та результатів навчання, відповідності вимогам 
студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. Особливу 
увагу звернути на забезпечення інформаційної та консультативної підтримки 
учасників освітнього процесу. 

Гарант освітньо-професійної програми 
Середня освіта (Історія та 
правознавство) спеціальності 014 
Середня освіта (Історія) першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, 
завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Постійно. 

5.​ Підвищити рівень залучення здобувачів вищої освіти до 
науково-дослідницької роботи, зокрема шляхом: 

–​ участі в роботі наукових гуртків, проблемних груп, інших наукових 
об’єднань; 

–​ участі у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з 
галузей знань і спеціальностей, проєктній діяльності. 

Завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Постійно. 

6.​ Забезпечити якісну організацію та проведення Всеукраїнської 
студентської наукової конференції з проблем археології. 

Завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Постійно. 



7.​ Активізувати роботу з реалізації програм академічної мобільності 
здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників кафедри 
археології, спеціальних історичних і правознавчих дисциплін. Посилити 
участь викладачів кафедри у міжнародних дослідницьких проєктах, 
конкурсах з отримання грантів. 

Відділ міжнародних зв’язків, декан 
історичного факультету, завідувач, 
науково-педагогічні працівники кафедри 
археології, спеціальних історичних і 
правознавчих дисциплін. 
Постійно. 

8.​ Продовжити роботу щодо формування якісного кадрового 
забезпечення кафедри археології, спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін, зокрема шляхом пошуку обдарованої студентської молоді серед 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійними 
програмами спеціальностей 014 Середня освіта (Історія), 032 Історія та 
археологія. 

Гаранти освітніх програм 
спеціальностей 014 Середня освіта 
(Історія), 032 Історія та археологія, 
завідувач кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Постійно. 

9.​ Забезпечити відкритість і прозорість освітнього процесу для всіх 
стейкхолдерів освітньо-професійної програми Середня освіта (Історія та 
правознавство) спеціальності 014 Середня освіта (Історія) першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти шляхом удосконалення інформаційного 
наповнення вебсайта кафедри археології, спеціальних історичних і 
правознавчих дисциплін. 

Завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Постійно. 

10.​ На високому науково-методичному, організаційному та 
безпековому рівнях реалізовувати виробничу навчальну археологічну 
практику із залученням позабюджетних коштів для її фінансування. 

Завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри археології, 
спеціальних історичних і правознавчих 
дисциплін. 
Постійно. 

 


