
EDITAL DE SELEÇÃO - PROJETO DE EXTENSÃO ANATOMICAMENTE FALANDO: 
DISSECANDO A VETERINÁRIA ATRAVÉS DAS MÍDIAS SOCIAIS E GRUPO DE 
ESTUDOS EM CIÊNCIAS ANATÔMICAS VETERINÁRIAS  
 
A Coordenadora do projeto de extensão intitulado: “ANATOMICAMENTE FALANDO: 
DISSECANDO A VETERINÁRIA ATRAVÉS DAS MÍDIAS SOCIAIS” (registro SIEX 404585), 
Profa. Gleide Fernandes de Avelar, faz saber que no período de 10 de Agosto de 2026 a 
21 de Agosto de 2026 estarão abertas as inscrições para seleção de estudantes 
interessadas(os) em participar das atividades relacionadas ao projeto e, 
concomitantemente, atuarem no Grupo de Estudos em Ciências Anatômicas Veterinárias 
(GECAV).  
A comissão organizadora reserva-se o direito de alterar as datas estabelecidas neste edital 
conforme necessário. Quaisquer alterações serão comunicadas através do Instagram oficial 
do grupo (@gecavufmg).  
 
1. REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:  
1.1 Estar cursando Medicina Veterinária na UFMG, com ano de formatura igual ou superior 
a 2028/2. 
1.1.2 Está vedada a participação no processo seletivo de candidatas(os) que estejam em 
situação de trancamento total do período letivo.  
1.2 Ter disponibilidade para as reuniões semanais, sendo que estas ocorrem no formato 
presencial e online, de forma intercalada.  
 
 
2. DO PROCESSO SELETIVO:  
2.1- Documentação: No ato da inscrição, a(o) candidata(o) deverá preencher o formulário 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6bGjGaLQXKXUGOr6GoYNxzHSBkCWefexh
5IbWNU-r6wrcnA/viewform?usp=preview) e anexar os documentos listados abaixo 
(digitalizados e salvos em arquivo pdf). 
 
a) Comprovante de matrícula do semestre atual; 
b) Currículo vitae. 
 
2.2. Exame de Seleção: 
Será dividido em 2 etapas:  
 
ETAPA 1 
- Currículo --------------------------------------------------------------------------------------------- 15 pontos 
- Avaliação das respostas ao formulário —---------------------------------------------------- 25 pontos 
 
Data da divulgação dos resultados da primeira etapa: 28/08/2026 
Será considerada(o) classificada(o) para a etapa 2 a(o) candidata(o) que alcançar 70% (28 
pontos) da pontuação distribuída na etapa 1. 
 
ETAPA 2: 
- Entrevista —------------------------------------------------------------------------------------------ 30 pontos  
- Criação do post para o Instagram  —---—---------------------------------------------- 30 pontos 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6bGjGaLQXKXUGOr6GoYNxzHSBkCWefexh5IbWNU-r6wrcnA/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6bGjGaLQXKXUGOr6GoYNxzHSBkCWefexh5IbWNU-r6wrcnA/viewform?usp=preview


A nota final corresponderá à soma das notas obtidas em cada uma das etapas, sendo 
consideradas(os) aprovadas(os) as(os) candidatas(os) com as melhores notas da 
pontuação total distribuída, de acordo com o número de vagas disponíveis.  
Data da divulgação dos resultados da segunda etapa: será comunicada por e-mail. 
 
2.3. ETAPAS DA SELEÇÃO 
O candidato que for aprovado mediante avaliação conforme item 2.2. será submetido à 
segunda fase, na qual deverá elaborar um post fictício para o Instagram do GECAV 
(@gecavufmg) com, ao todo, 6 (seis) páginas, sendo 1 (uma) página de capa e 1 (uma) de 
referências, abordando o assunto de “Neuroanatomia Veterinária”. 
Serão considerados os seguintes critérios para avaliação: obedecer à quantidade de 
páginas estabelecida, atender ao assunto base determinado, criatividade quanto ao tema 
escolhido, design, linguagem utilizada (priorizando uma linguagem acessível para o público 
geral) e abordagem anatômica.  
Caso não seja realizada a entrega do post, o candidato será eliminado do processo seletivo.  
 
As entrevistas serão realizadas em formato on-line via Google Meet. Os horários das 
entrevistas serão comunicados aos participantes por e-mail, assim como a data limite de 
envio do post.  
 
3. DAS ATRIBUIÇÕES DO MEMBRO 
Cada membro deverá atuar na atividade de extensão e participar da elaboração das 
atividades a ela associadas, como a criação de posts, organização de eventos, discussões 
de artigos, dissecações, gravações de vídeos, entre outros. 
Cada membro, de acordo com sua diretoria, deve participar das funções necessárias para o 
funcionamento do grupo.  
O membro deverá participar das reuniões semanais em horário definido, com obtenção de 
certificado e garantia de permanência no grupo mediante 75% de presença nas atividades 
propostas ao longo do semestre. 
 
 
 


