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1. INFORMACION DEL CURSO'
Denominacion: Administracion Tipo: Curso-taller Nivel:  Pregrado
Agropecuaria y Forestal
Area de formacion: Basica Particular Modalidad: oo Mixta oXo En linea Prerrequisitos:
Horas: Teoria. 21 Pracuca: 42 lotal: 63 Créditos: 6 CNR: 01278
Nombre del profesor que Elaboro: Fecha de actualizacion o elaboracion:
Dra. Herlinda Landin Alcantar 12 de mayo 2017

Relacion con el perfil de egreso

Profesional imtegral v efico, comprometido con la sociedad con un clare conecimiento de conceptos v aplicacion sobre
liderazgo v emprendimlents, mediante el razonamients critice; eveluclonara con un espiritu emprendedor al trabajar con una
L__cultura inpnovadora o con respopgabilidad eocial

Relacion con el plan de estudios

Esta materia esta relacionada con: Habilidades Directivas, Formulacidn y Evaluacién de Proyectos, Desamollo Crganizacional
de Emprasas Agropecuarias v Forestales, Liderazgo y Emprendimiento, Desamollo Organizacional de Empresas
Agropecuarias y Forestales, que confribuyan al desarrollo de un liderazgo y emprendimientc de las empresas del giro
agropecuarno.

Campo de aplicacion profesional de los conocimientos que promueve el desarrollo de la unidad de Aprendizaje

El alumno aplicara sus conocimientos en la direccidn y organizacion de productores, empresa del gire agropecuarnio y forestal
y grupos de trabajo, podrd oplimizar sus recursos vy desarrcllar aporunidades de negocics para demandas an los dmbitos
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2. DESCRIPCION

Objetivo general del curso

Conocer los elementos bdsicos de la Administracion Agropecuaria, funciones administrativas, v el analisis Foda, manegjar los
principales costos gque se generan en el drea agropecuana y créditos agropecuarias que coadyuven el desarmollo de una
e aa=s—i= e

Objetivos parciales o especificos
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Hentificar  aplicar los concspios de planeacidn en ermpresas agropecuanas y foresimles
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Conocar y analzar los COSos guie e presantan an las ampresas agropacuanas y ionestales

Idaniifecar oo cresclinoes s puedam madarmesseiar & lE empress pors 80 eEd miEsci G S fecu rsoa

Contenido tematico

A~ Inbraed g
Corsispla & imporiancess de s Saderird s irscidn Agropsouana y Foraeslal
Proeoaso S min ksbrabive

- Flanaacin
Tpo de ol s | Piscn y Wison |

Dhsilrass erwaimlasn. porisddares & s mrwsddinnd o bEepys pdaeis]

Politicas, estralegias, programrss ¥ prooed missios.
prograenas {grafcss cke Deniil
Felu,



o
e

LI ER=IIrA T [

o1\

(e EEN s EN A FEY S

® PIENSA Y

"Este formato se trabajo con base en los términos de referencia del articulo 21 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad
de Guadalajara.
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Estructura conceptual del curso (Diagrama de saberes tedricos, instrumentales, procedimentales y/o actitudinales)




\\

Planeac
icin

Administracion
Agropecuaria y \
E |
I '

Organizac
a0
Integrac
i:'EnEIIEI'Q|

Con
trol

e

.,.,
23

Direcc
ion




o1\

FE

® PIENSA Y

LIMIVERSIDAL DE

Ca L D s L Fay

W] alicia ol o et L R

Instrumento de evaluaciéon
Convencionales: verdadero/falso, opciéon multiple,
relacionar, respuesta corta, completar textos, entre

Desempeiio: proyectos, portaflios de evidencias,
tareas de desempenio, prototipos, entre otros.

otras Factor de ponderacion

Examen (2) 45%
Participacion en clase 10%
Tareas 15%
Presentacion Final 30%
Total 100%

Elementos del desarrollo de la unidad de aprendizaje (asignatura)

Conocimientos

El alumno conocera conceptos de Administracion y su aplicacion en las empresas, los
tipos de planes y sus caracteristicas, habilidades para la comunicacion y manejo de
conflictos. Con el FODA complementara las caracteristicas de la empresa y podra generar
nuevas ideas y oportunidades de negocio, se buscara desarrollar procesos y/o productos
de innovacion y creativos; aplicara el método para el diseiio de un plan de negocio
considerando las partes que integra el plan de negocio.

Aptitudes

Proactivo

Comunicacion

Trabajo en equipo

Innovador

Procesamiento de datos para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo

Relacion entre compaieros

Capacidad de razonamiento y reflexiéon

Valores

Profesional ético e integral comprometido con la sociedad, con responsabilidad en las
empresas para el desarrollo de proyectos innovadores que ayuden al crecimiento de los
empleados aunado a un bien en la organizaciéon de la empresa.

Capacidades

El alumno sera capaz de:

Identificar las caracteristicas de los empleados para designar sus actividades de acuerdo
a sus habilidades, aplicara tareas mas apropiadas acorde a los empleados de la empresa;
buscara nuevas ideas e innovara actividades que aporten al beneficio de los empresarios
asi como sus empleados. Desarrollara proyectos emprendedores para el mejoramiento
de las empresas y la sociedad.

Habilidades

El alumno desarrollara habilidades de organizacion, comunicacion, integracion, iniciativa,
creatividad, confianza en si mismo, al generar ideas innovadoras y diversos controles que
ayuden a mejoramiento de la empresa y sus colaboradores.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

Autor(es)

Titulo Editorial Ao

URL o biblioteca digital donde esta
disponible (en su caso)

Jose Heberth
Aguirre Perez;
Gilberto Ramirez
Soto

Elementos Conceptuales
para la Administracion y
Control para empresas 2004

Agropecuarias

control-empresas-agropecuarias/
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4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autor(es) Titulo Editorial Afo URL o biblioteca digital donde
esta disponible (en su caso)
5 PLANEACION POR SEMANAS
Actividades Temas
Semana Tema Contenidos para su Recursos Evaluacion
e transversales
movilizacion
Concepto e importancia Campo. Equipo de S Habilidades
. L L . Participacion s
1 Introduccion de la Administracion De tipo computo y Directivas y
- i~ ) . en clase .
Agropeccuaria y Forestal Pratico pintarrén liderazgo
. Participacion Recursos
L ) . Equipo de
Planeacion, Tipos de Teorico en clasey Humanos y
2 P computo y L
planes practico ) . entrega de habilidades
pintarrén . . .
actividades directivas
Objetlyos, Politicas, Teorico Equipo de EnFrgga de Habilidades
3 estrategias, programas y - computo y actividades L
o practico . . directivas,
procedimientos pintarrén en clase
Mesa
Desarrollo
Campo. Aulay redonda y oraanizacional
4 Planeacién Grafica de Gantt y FODA De tipo acomodo de entrega de 9
" X y recursos
Pratico mesa trabajo de
. humanos
equipo
Participacion
L Naturaleza y propésitos Teorico Equipo de y entregg del Hgbn@ades
5 Organizacion A - computo y trabajo directivas y
de la organizacion practico ) . . .
pintarrén realizado en liderazgo
clase
Org.arlug’rama y su utilidad; Campeo. Equipo de
Definicion de funciones. .
6 De tipo computo y
Pratico pintarrén
Recursos
. Humanos,
Descripcion de funciones Campo. Equipo de Entrega del desarrollo
7 - . De tipo computo y Trabajo en N
de materiales y técnicos . ) . " organizacional
Pratico pintarrén equipo .
agropecuario y
forestal
Entrega de Recursos
. resumen de Humanos,
Teorico Aulay S
» e e descripccion desarrollo
8 Integracion Integracion practico acomodo de o
de organizacional
mesa - .
actividades y agropecuario y
recursos forestal
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Entrega de Recursos
. resumen de Humanos,
s . Equipo de S

9 Naturaleza y proposito de Teorico computo y descripccion desarrollo
la Integracion practico ) . de organizacional

pintarrén - .
actividades y agropecuario y

recursos forestal
10 Recursos Fisicos y Campo. Equipo de Entrega de Recursos
humanos De tipo computo y resumen de Humanos,
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Pratico pintarrén descripccion desarrollo
de organizacional
actividades y agropecuario y
recursos forestal
_ ] Etapa ejecutiva de la Campo. Equipo de En?re_zga de H_abﬂ@ades
11 Direccon : L De tipo computo y actividades directivas y
direccion " ) ) .
Pratico pintarrén en clase liderazgo
Autoridad y liderazgo Campo. Equipo de Entrega de Habilidades
12 Supervision; De tipo computo y actividades directivas y
motivaciéon,Comunicacion Pratico pintarrén en clase liderazgo
Desarrollo
Campo. Aulay Entrega del ;)rgr;gnézcic:r)ir;al
13 Control Técnicas de control De tipo acomodo de Trabajo en 9 fc?restal y
Pratico mesa equipo habilidades
directivas
Desarrollo
~ Campo. Equipo de Entrega del organlzacpnal
Control de desempefio . f agropecuario y
14 De tipo computo y Trabajo en
general Pratico intarréon equipo forestal,
P ulp habilidades
directivas
Fijos y variables; . Equipo de Entrega del Contabllldgd
e : Teorico . Agropecuario y
15 Costos Administrativos y P computo y Trabajo en -
L practico ) ) " habilidades
Produccion pintarrén equipo o
directivas
Teorico . Contabilidad
4 ) 1 P Equipo de Entrega de .
Créditos Tipos de Créditos y sus practico o Agropecuario y
16 . - . computo y actividades -
Agropecuarios caracteristicas Teorico ) . habilidades
- pintarréon en clase N
practico directivas
L . Campo. Equipo de Entrega de Contabllldgd
Aplicacion y sujetos de . o Agropecuario y
17 b De tipo computo y actividades .
Crédito. . ; . habilidades
Pratico pintarrén en clase N
directivas

Perfil del profesor:

Ingeniero Agrénomo con conocmientos Admininistrativos,
del campo, conocimientos en sistemas de produccian, manejo de Habilidades Directivas v liderazgo

manejo de recursos humanos que conozca el manejo de personas




