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แบบประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานของนสิติ  

โดยอาจารยน์เิทศสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน 

 Evaluation Form for Cooperative and Work Integrated 
Education Program 

   (ผูใ้หข้อ้มลู : อาจารยน์เิทศสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน) /  (Information Provider :  
                   Cooperative and Work Integrated Education Supervision) 
 
คำชีแ้จง   
1. โปรดใหค้ะแนนในชอ่ง           ในแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ โปรดกรอกคะแนนใหค้รบทกุ
ขอ้ เพือ่ความสมบรูณข์องการประเมนิผล 
2. การประเมนินสิติสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน คะแนน
รวม 10 คะแนน แบง่ออกเป็น 10 ดา้น      
    คะแนนเต็มดา้นละ 1 คะแนน (1 แผน่ สำหรับนสิติ 1 ราย)  
3. ตารางเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) ดงัเอกสารแนบทา้ย 
 
ขอ้มลูท ัว่ไป / General Information  

ชือ่ – นามสกลุนสิติ / Student Name.................................................... 
รหสัประจำตวั / Student ID ............................. ​
สาขาวชิา / Major........................................................................ คณะ
วทิยาศาสตร ์ ม.บรูพา​
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน ณ สถาน
ประกอบการ / Employer Name 
................................................................................................................
............................................................................... ​
รายนามคณาจารยผ์ูร้ว่มนเิทศงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน 
1. 
................................................................................................................
..  



2. 
................................................................................................................
.. 
3. 
................................................................................................................
.. 
 

 

หวัขอ้ประเมนิ / Items คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

ดา้นคณุภาพงาน 
1. นสิติใชค้วามรู ้ความสามารถอยา่งเต็มทีแ่ละตรง
ตามสาขาวชิา 5 

 

2. มกีารนำทฤษฎทีีเ่รยีนมาประยกุตใ์ชก้บังาน 5  
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ขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ / Additional Suggestions 
.........................................................................................................
................................................................. 
.........................................................................................................
................................................................. 
.........................................................................................................
................................................................. 

หวัขอ้ประเมนิ / Items คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

ดา้นการพฒันาตนเอง 

3. นสิติสามารถปรับตวัเขา้กบัสงัคมการทำงานได ้ 5  

4. การปฏบิตังิานทำใหน้สิติมคีวามเชอืมัน่ในตนเอง
มากขึน้ 5  

5. การปฏบิตังิานทำใหน้สิติมคีวามรับผดิชอบและวนัิย
มากขึน้ 5 

 

6. การปฏบิตังิานสามารถนำไปใชใ้นงานจรงิในอนาคต 5  

7. คณุธรรมและจรยิธรรม 5  

ดา้นผลการสำเร็จของการปฏบิตังิาน 

8. วางแผนและดำเนนิงานตามแผนไดส้ำเร็จ 5  

9. สามารถชว่ยแกปั้ญหาหรอืเสนอแนะตอ่สถาน
ประกอบการ 5 

 

10. สามารถเรยีนรูง้านใหม ่คน้หาขอ้มลู ทำความ
เขา้ใจ คดิวเิคราะห ์​
และสงัเคราะหไ์ดอ้ยา่งเป็นระบบ 

5 
 

รวมคะแนน 50  



.........................................................................................................

................................................................. 
 
 

ลงชือ่/ 
Signature.................................................
......... 

  
(...............................................
.........) 

อาจารยน์เิทศสหกจิศกึษา 
และการศกึษาเชงิ

บรูณาการกบัการทำงาน 
      
............./............../...........
.... 

 
ตารางเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) - ตวัคณู 0.2 

หมวด / หวัขอ้ประเมนิ 5 คะแนน ​
(ดเียีย่ม) 

4 คะแนน ​
(ด)ี 

3 คะแนน ​
(พอใช)้ 

2 คะแนน ​
(ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

1 คะแนน ​
(ไมผ่า่น
เกณฑ)์ 

ดา้นคณุภาพงาน 
1. นสิติใชค้วามรู ้ความ
สามารถอยา่งเต็มทีแ่ละ
ตรงตามสาขาวชิา 

ใชค้วามรูเ้ต็มที ่
ตรงสาขาอยา่งยิง่ 

ใชค้วามรูเ้ต็มที​่
และตรงสาขามาก 

ใชค้วามรู ้
ปานกลางและ
ตรงสาขา 

ใชค้วามรูน้อ้ย 
และตรงสาขา

นอ้ย 

ไมไ่ดใ้ช ้
ความรูห้รอื
ไมต่รงสาขา 

2. มกีารนำทฤษฎทีีเ่รยีน
มาประยกุตใ์ชก้บังาน 

ประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
ไดเ้ต็มที ่

ประยกุตใ์ชไ้ดม้าก ประยกุตใ์ชไ้ด​้
ปานกลาง 

ประยกุตใ์ชไ้ด ้
นอ้ย 

ไมป่ระยกุต์
ใชเ้ลย 

ดา้นการพฒันาตนเอง 
3. นสิติสามารถปรับตวั
เขา้กบัสงัคมการทำงาน
ได ้

ปรับตวัไดอ้ยา่งดี
เยีย่ม 

ปรับตวัไดด้มีาก ปรับตวัได ้
ปานกลาง 

ปรับตวัไดน้อ้ย ปรับตวัไมไ่ด ้
เลย 

4. การปฏบิตังิานทำให ้
นสิติมคีวามเชือ่มัน่ใน
ตนเองมากขึน้ 

มัน่ใจเพิม่ขึน้มาก
ทีส่ดุ 

มัน่ใจเพิม่ขึน้มาก มัน่ใจเพิม่ขึน้​
ปานกลาง 

มัน่ใจเพิม่ขึน้
นอ้ย 

ไมเ่พิม่​
ความมัน่ใจ

เลย 
5. การปฏบิตังิานทำให ้
นสิติ​

ปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบ​

ของสถานประกอบ

ปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบ​

ของสถานประกอบ

ปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบของ

ปฏบิตัติามกฎ​
ระเบยีบของ

ละเมดิกฎ
ระเบยีบของ



หมวด / หวัขอ้ประเมนิ 5 คะแนน ​
(ดเียีย่ม) 

4 คะแนน ​
(ด)ี 

3 คะแนน ​
(พอใช)้ 

2 คะแนน ​
(ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

1 คะแนน ​
(ไมผ่า่น
เกณฑ)์ 

มคีวามรับผดิชอบและ
วนัิยมากขึน้ 

การอยา่งเครง่ครัด 
เป็นแบบอยา่งทีด่ ี

การ​
อยา่งเครง่ครัด 

สถานประกอบ
การ 

สถานประกอบ
การบางครัง้ 

สถาน
ประกอบการ 

6. การปฏบิตังิาน
สามารถนำไปใชใ้นงาน
จรงิในอนาคต 

นำไปใชไ้ดอ้ยา่งยิง่ นำไปใชไ้ดม้าก นำไปใชไ้ด ้
ปานกลาง 

นำไปใชไ้ด ้
นอ้ย 

ใชไ้มไ่ดเ้ลย 

7. คณุธรรมและ
จรยิธรรม 

ประพฤตปิฏบิตั​ิ
ดว้ยความซือ่สตัย ์

สจุรติ ​
มคีวามเสยีสละ ​

เคารพสทิธขิองผูอ้ืน่ 

ประพฤตปิฏบิตัดิว้ย​
ความซือ่สตัย ์สจุรติ 
เคารพสทิธขิองผูอ้ืน่ 

ประพฤตปิฏบิตั ิ
โดยคำนงึถงึ
คณุธรรมและ
จรยิธรรมเป็น
สว่นใหญ ่

ประพฤติ
ปฏบิตั​ิ

ดา้นคณุธรรม
และจรยิธรรม​
เพยีงบางครัง้ 

ขาดคณุธรรม​
และจรยิธรรม 

ดา้นผลสำเร็จของการปฏบิตังิาน 

8. วางแผนและดำเนนิ
งานตามแผนไดส้ำเร็จ 

วางแผนและ​
ทำไดค้รบถว้นตาม

แผน 

วางแผนและ​
ทำไดเ้กอืบทัง้หมด 

วางแผนและ​
ทำไดป้านกลาง 

วางแผนและ​
ทำไดบ้างสว่น 

ไมว่างแผน
หรอื​

ไมท่ำตาม
แผน 

9. สามารถชว่ยแก ้
ปัญหาหรอืเสนอแนะตอ่
สถานประกอบการ 

มคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรค​์

สงูมาก สามารถ
เลอืกงานหรอื

ประเด็นทีส่นใจได ้
เหมาะสม และ

ดำเนนิการจนแกไ้ข
ปัญหาใหห้น่วยงาน

ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ ​
เป็นประโยชนช์ดัเจน 

มคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรคม์าก 
เลอืกงานหรอื

ประเด็นทีส่นใจได ้
เหมาะสม และแกไ้ข
ปัญหาใหห้น่วยงาน

ไดอ้ยา่ง​
มปีระสทิธภิาพ 

มคีวามคดิรเิริม่
ใน​

ระดบัปานกลาง 
สามารถดำเนนิ
การแกไ้ข

ปัญหาไดบ้าง
สว่นและเป็น
ประโยชน​์

ตอ่หน่วยงาน 

มคีวามคดิรเิริม่
นอ้ย แกไ้ข
ปัญหาได ้

เล็กนอ้ยหรอื​
ไมต่รงจดุ 

ขาดความคดิ
รเิริม่ ไม่
สามารถ

แกไ้ขปัญหา
ให​้

หน่วยงานได ้

10. สามารถเรยีนรูง้าน
ใหม ่คน้หาขอ้มลู 
ทำความเขา้ใจ คดิ
วเิคราะห ์และสงัเคราะห์
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

เรยีนรูง้านใหม่
รวดเร็ว ​

คน้หาขอ้มลูได ้
หลากหลาย ตรง

ประเด็น คดิวเิคราะห​์
และสงัเคราะห์
ขอ้มลูไดค้รบถว้น 
เป็นระบบ และนำไป
ใชแ้กปั้ญหาได ้

อยา่ง​
มปีระสทิธภิาพมาก 

เรยีนรูง้านใหม่
รวดเร็ว ​

คน้หาขอ้มลูไดต้รง
ประเด็น ​

คดิวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหไ์ดเ้ป็น
ระบบ และนำไปใช ้
แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง​
มปีระสทิธภิาพ 

เรยีนรูง้านใหม่
ได​้

ปานกลาง คน้
หาขอ้มลูไดบ้า้ง 
คดิวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหไ์ด ้
บางสว่น 

เรยีนรูง้านใหม่
ไดช้า้ คน้หา

ขอ้มลู​
ไมค่รอบคลมุ ​
คดิวเิคราะห์
และสงัเคราะห์

ไดไ้ม​่
เป็นระบบ 

ไมส่ามารถ
เรยีนรูง้าน
ใหม ่คน้หา
ขอ้มลู หรอื
คดิวเิคราะห์

และ
สงัเคราะหไ์ด ้
อยา่งเป็น
ระบบ 

 


	   (ผู้ให้ข้อมูล : อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน) /  (Information Provider :  
	 

