
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN SEBASTIAN  
PLAN DE ÁREA 

 
 

 ÁREA EMPRENDIMIENT0 GRADO SEXTO AÑO  2026 PERIODO PRIMERO 

 EJE GENERADOR "El emprendedor y la construcción de ideas” 

  PERIODO I 

 ESTÁNDAR/ORIENTACIONES 
PEDAGÓGICAS/MATRIZ DE 

REFERENCIA 

D B A SABERES 
(CONTENIDOS/TEMAS) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

(LOGROS) 

ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS 

EVALUACIÓN 

EJE GENERADOR Teoría de números 
 PERIODO 

 D B A 

✔​ Trabajo en Equipo: 

Colaborar efectivamente 

en proyectos grupales. 

 

✔​ Creatividad e 

Innovación: Aplicar 

técnicas creativas en la 

generación de ideas y 

soluciones. 

 

✔​ Autoconocimiento y 

Desarrollo Personal: 

Reconocer habilidades y 

talentos propios para 

aplicarlos en el 

emprendimiento. 

SABERES 
(CONTENIDOS/TEMAS) 

 
 
 

✔​ Conceptos 

Relacionados al 

emprendimiento. 

✔​ Ley 1014 fomento de la 

cultura de 

emprendimiento. 

✔​ Características de un 

emprendedor. 

✔​ La creatividad. 

Habilidades y talentos 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

(LOGROS) 

✔​ Identifica el concepto de 

emprendimiento, 

características de un 

emprendedor y las actitudes 

de un buen emprendedor. 

 

✔​ Identifica la definición 

sobre creatividad y 

planeación y la 

importancia de estos 

dentro de los procesos de 

emprendimiento. 

ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS 

 

✔​ Trabajo en 

equipo e 

individual  

✔​ Dibujos.  

✔​ Recorte de 

Revista.  

✔​ Lecturas 

Videos 

EVALUACIÓN 
✔​ La evaluación formativa se realizará 

a través de forma oral o escrita. 
 

✔​ Talleres grupales e individuales 
 

 
✔​ Se realizará la autoevaluación, 

heteroevaluación y la coevaluación 
en el proceso evaluativo. 
 

✔​ Criterios: participación en clase, 
entrega puntual de trabajos, número 
de respuestas correcta. 

 
Criterios:  
10% asistencia. 
 
50% Participación en clase, entrega puntual 
de trabajos, Talleres, actividades en clase. 
 
40% Examen o evaluación final de periodo. 
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EMPRENDIMIENTO G
R
A
D
O 

SEXTO A
Ñ
O 

2026 PERIODO S
E
G
U
N
D
O 

EJE GENERADOR “Necesidades Humanas” 
 PERIODO  II 

ESTÁNDAR/ORIENTACIONE
S PEDAGÓGICAS/MATRIZ 

DE REFERENCIA 

D B A SABERE
S 

(CONTE
NIDOS/
TEMAS

) 

E
V
I
D
E
N
C
I
A
S 
D
E 
A
P
R
E
N
D
I
Z
A
J
E 

(LOGRO
S) 

ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS 

EVALUACIÓN 
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✔​ Reconoce como los 

seres humanos 

satisfacen sus 

necesidades.  

 

✔​ Identifica sus 

principales 

necesidades.  

 

Autoconocimiento: 
Identificar y 
reflexionar sobre 
sus propias 
necesidades. 
 
Planificación: 
Desarrollar 
habilidades para 
planificar de 
manera efectiva, 
estableciendo 
metas y objetivos. 
 
Responsabilidad 
Social: Comprender 
la importancia de 
asumir 
responsabilidades 
en su entorno 
personal y social. 
 
Respeto y Empatía: 
Fomentar actitudes 
de respeto hacia sí 
mismos y los 
demás, 
promoviendo una 
convivencia 
armónica. 
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✔​ Desarrollo de 
talleres 
 

✔​ Trabajos 
individuales 
 

 
✔​ Trabajo en grupo 

cooperativo 
 

✔​ Concursos o retos  
 

 
✔​ Autoevaluaciones y 

coevaluaciones 
 

✔​ Dinámicas lúdicas 
de repaso 

 

 
✔​ La evaluación 

formativa se realizará 
a través de forma oral 
o escrita. 
 

✔​ SABER. Talleres 
grupales e individuales 
 

 
✔​ Se realizará la 

autoevaluación, 
heteroevaluación y la 
coevaluación en el 
proceso evaluativo. 
 

✔​ Criterios: participación 
en clase, entrega 
puntual de trabajos, 
número de respuestas 
correcta. 
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ÁREA EMPRENDIMIENTO GRADO SEXTO AÑO  2026 PERIODO TERCERO 
EJE GENERADOR “Resolución de conflictos y trabajo en equipo” 

 PERIODO III 
ESTÁNDAR/ORIENTACIONES 
PEDAGÓGICAS/MATRIZ DE 

REFERENCIA 

D B A SABERES (CONTENIDOS/TEMAS) EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

(LOGROS) 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EVALUACIÓN 
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✔​ Identifica los rasgos más 

valiosos que tiene como 

persona.  

 

✔​ Reconoce los aspectos 

que en su personalidad 

debe mejorar. 

 

✔​ Comprende los aspectos 

que caracterizan unas 

personas fuertes y 

cuales a una persona 

débil. 

 

✔​ Socializa las razones de 

lo importante del 

trabajo en equipo.  

 

 

✔​ Identifica los tipos de 

conflicto. 

 
Autoconocimiento: 
Reconocer las propias 
habilidades, valores y la 
misión personal. 
 
Escucha Activa: Desarrollar 
habilidades de escucha y 
sintonía en la comunicación. 
 
Resolución de Conflictos: 
Identificar y aplicar 
estrategias para el manejo 
efectivo de conflictos. 
 
Colaboración y Sinergia: 
Fomentar el trabajo en 
equipo y el valor de la 
colaboración 

✔​ Todo lo que soy (misión, ser 

mágico, dimensiones del 

hemisferio) 

 

✔​ Saber escuchar / la sintonía 

 

 

✔​ Manejo de conflictos 

Trabajar en equipo / 

sinergia 

✔​ Evalúa la forma en que 

tratamos a los demás y 

asumir las 

responsabilidades de 

nuestros actos. 

 

✔​ Identifica herramientas 

para lograr una buena 

comunicación y cuando se 

presenten conflictos, 

causas y actitudes que se 

asumen frente a un 

conflicto. 

 

✔​ Identifica el concepto de 

un equipo de trabajo, 

características e 

ingredientes y reconoce el 

valor de las fortalezas en 

las personas. 

✔​ Desarrollo de talleres 
 

✔​ Trabajos individuales 
 

 
✔​ Trabajo en grupo 

cooperativo 
 

✔​ Concursos  
 

  
✔​ Autoevaluaciones y 

coevaluaciones 
 

✔​ Dinámicas lúdicas de 
repaso 

 

✔​ La evaluación 
formativa se 
realizará a través 
de forma oral o 
escrita. 
 

✔​ Talleres grupales 
e individuales 

 
Criterios:  
10% asistencia. 
 
50% Participación en 
clase, entrega puntual de 
trabajos, Talleres, 
actividades en clase. 
 
40% Examen o evaluación 
final de periodo. 

 

 

ÁREA EMPRENDIMIENTO GRADO SEXTO AÑO  2026 PERIODO CUARTO 
EJE GENERADOR “El mundo del trabajo y emprendimiento” 

 PERIODO IV 
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ESTÁNDAR/ORIENTACIONES 
PEDAGÓGICAS/MATRIZ DE 

REFERENCIA 

D B A SABERES (CONTENIDOS/TEMAS) EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

(LOGROS) 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EVALUACIÓN 

✔​ Identifico el trabajo y la 

idea de negocio como 

instrumento básico de 

motivación hacia el 

emprendimiento. 

Comprensión del Entorno 
Laboral: Identificar y analizar 
diversas profesiones y 
oficios, así como sus 
características. 
 
Diferenciación de Roles: 
Comprender las funciones y 
responsabilidades de un 
empresario y un empleado, 
evaluando las ventajas y 
desventajas de cada rol. 
 
Desarrollo de Productos y 
Servicios: Identificar los 
productos y servicios que las 
satisfagan. 

✔​ El trabajo: profesiones y 

oficios.  

 

✔​ Empresario vs Empleado. 

 

 

✔​ Producto y servicio, 

conceptos claves. 

 

✔​ Identifica la diferencia 

entre profesiones y los 

oficios y reconoce las 

comparaciones entre los 

empresarios y empleados. 

 

✔​ Comprende el concepto de 

bienes servicios y los 

saberes claves 

relacionados a la temática.  

✔​ Desarrollo de talleres 
 

✔​ Trabajos individuales 
 

 
✔​ Trabajo en grupo 

cooperativo 
 

✔​ Videos  
 

  
✔​ Autoevaluaciones y 

coevaluaciones 
 

✔​ Dinámicas lúdicas de 
repaso 

 

✔​ La evaluación 
formativa se 
realizará a través 
de forma oral o 
escrita. 
 

✔​ Talleres grupales 
e individuales 

 
Criterios:  
10% asistencia. 
 
50% Participación en 
clase, entrega puntual de 
trabajos, Talleres, 
actividades en clase. 
 
40% Examen o evaluación 
final de periodo. 

 


