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                                                   ПОЛОЖЕННЯ 

про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з 
дітьми  Закладу дошкільної освіти «Веселі каруселі» села Вашківці 

Дністровського району Чернівецької області 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Загальні положення 

1.1. Положення розроблено відповідно до Законів України "Про освіту", "Про 
дошкільну освіту", "Про запобігання та протидію домашньому насильству", 
Конвенції ООН про права дитини, інших нормативно-правових актів. 

1.2. Метою цього Положення є створення безпечного освітнього середовища 
у ЗДО, запобігання насильству та жорстокому поводженню з дітьми, 
виявлення та реагування на випадки порушення прав дитини. 

1.3. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу: дітей, 
працівників закладу, батьків (законних представників), інших осіб, які 
перебувають на території ЗДО. 

2. Основні терміни 

●​ Насильство щодо дитини — будь-які умисні дії фізичного, 
психологічного, сексуального чи економічного характеру. 

●​ Жорстоке поводження — дії або бездіяльність дорослого, внаслідок 
яких порушуються права, гідність і безпека дитини. 

●​ Безпечне освітнє середовище — умови, за яких дитина захищена від 
будь-яких форм насильства, дискримінації та приниження. 

3. Принципи роботи ЗДО щодо запобігання насильству 

●​ дотримання прав і гідності дитини; 
●​ нульова толерантність до будь-яких проявів насильства; 
●​ конфіденційність інформації; 
●​ пріоритет інтересів дитини; 
●​ партнерська взаємодія з батьками; 
●​ взаємодія із соціальними службами та іншими установами. 

4. Організація діяльності щодо запобігання та протидії насильству 

4.1. У ЗДО призначається відповідальна особа за запобігання та протидію 
насильству наказом керівника. 

4.2. Відповідальна особа забезпечує: 

●​ ведення відповідної документації; 
●​ моніторинг стану безпеки дітей; 



●​ взаємодію з органами соціального захисту та службою у справах дітей; 
●​ проведення інформаційно-просвітницьких заходів. 

4.3. Працівники ЗДО зобов’язані: 

●​ знати ознаки можливого насильства щодо дітей; 
●​ негайно повідомляти керівника або відповідальну особу про підозру чи 

факт насильства; 
●​ діяти відповідно до алгоритму реагування. 

5. Алгоритм реагування на випадок підозри або виявлення насильства 

1.​ Працівник ЗДО, який виявив ознаки насильства, негайно повідомляє 
керівника або відповідальну особу. 

2.​ Відповідальна особа проводить первинне оцінювання ситуації. 
3.​ У випадках загрози життю чи здоров’ю дитини керівник негайно 

інформує: 
o​ службу у справах дітей, 
o​ центр соціальних служб, 
o​ органи Національної поліції. 

4.​ Фіксуються всі обставини та оформлюються відповідні акти. 
5.​ Забезпечується психологічна підтримка дитини. 
6.​ Інформація зберігається конфіденційно. 

6. Робота з батьками (законними представниками) 

●​ проведення консультацій щодо ненасильницького виховання; 
●​ просвітницькі заходи, тренінги, бесіди; 
●​ інформування про обов’язки щодо захисту прав дитини. 

7. Профілактична робота з дітьми 

●​ формування навичок безпечної поведінки; 
●​ розвиток уміння висловлювати власні емоції та почуття; 
●​ формування уявлень про право на захист. 

8. Взаємодія з іншими службами 

ЗДО здійснює співпрацю: 

●​ зі службою у справах дітей; 
●​ центром соціальних служб; 
●​ закладами охорони здоров’я; 
●​ правоохоронними органами. 

9. Документування випадків 



9.1. Усі повідомлення, акти, протоколи, звернення та результати взаємодії із 
соціальними службами зберігаються відповідальною особою. 

9.2. Документація ведеться з дотриманням конфіденційності. 

10. Заключні положення 

10.1. Положення переглядається не рідше одного разу на 3 роки або за 
потреби. 

10.2. Зміни до Положення затверджуються наказом керівника ЗДО. 

 

Директор ЗДО «Веселі каруселі»                         Ірина КИШКА 

 


