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Для забезпечення високої якості освітньої діяльності в Коропській ЗОШ 

І-ІІІ ст. ім. Т.Г.Шевченка розроблена Стратегія розвитку закладу. У ній чітко 
формулюються цілі 
розвиткутаосновнішляхизадляїхдосягнення.Метоюрозвиткузакладуєзабезпеч
ення партнерської взаємодії з різними соціальними інституціями урозвитку, 
навчанні, вихованні та соціалізації здобувачів освіти, створенняумов для 
формування компетентної, конкурентно спроможної, фізично йдуховно 
здорової особистості, забезпечення безпеки та комфортних умовдля дітей. 
Стратегія розвитку закладу спрямована в площину 
цінностейособистісногорозвитку,варіативностійвідкритостіосвітньоїсистемиз
акладу,зумовлюємодернізаціючинників,яківпливаютьнаякістьосвітнього 
процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання,внутрішнього та 
зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освітита якості надання 
педагогами освітніх послуг,прийнятті 
управлінськихрішень.Стратегіярозвиткузакладуоприлюднена насайтішколи. 

Узакладіреалізуєтьсядемократичнийпринципуправління,активнопрацю
ютьпедагогічна 
раданавчальногозакладу,піклувальнарада,батьківськийкомітет, учнівське 
самоврядування. Для розроблення стратегії розвитку закладу 
булозалученопедагогів,батьківтапредставниківучнівськогосамоврядування. 

Булиствореніробочігрупидляпідготовкипропозиційзапевниминапрямам
и.Керівникиметодичнихоб’єднань,досвідченівчителірозроблялиосвітнюпрогр
аму.Заданимианкетування,36%педагогівбрали участь у розробленністратегії 
розвитку закладу.Батьки та 
учнівносилипропозиціїстосовнозмістуваріативноїскладовоїтакурсівзавиборо
м.Представникигромадськості,членибатьківськогокомітетупрацювалинадшля
хамивдосконаленняматеріальноїбази. 

Під час розроблення стратегії враховано засади державної політики 
угалузіосвіти,чиннезаконодавствотанормативно-правовіакти,якірегулюють 
діяльність школи. Стратегія розвитку закладу визначає основнішляхи 
діяльності школи. Вона скеровує педагогів до реалізації цінніснихпріоритетів 
особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти,створення 
освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модельвипускника, 
готового до життя з самореалізацією компетенцій наданих 
підчасздобуттяосвіти.Усіпрацівникишколиознайомленіізстратегієюрозвитку 
закладу, метою його діяльності та основними завданнями.  

РоботаКоропської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. 
Т.Г.Шевченкаспрямовананазабезпеченняякостінавчання і виховання 
здобувачів освіти, рівня сформованості їх 
життєвихкомпетентностейвідповіднодоКонцепції«Новаукраїнськашкола»таві



дповіднододержавнихстандартів. 
Узакладіосвітирічнеплануваннятавідстеженняйогорезультативностіздій

снюютьсявідповіднодостратегіїйогорозвитку.Річний план передбачає 
виконання заходів, спрямованих на досягненняцілей, які передбачені у 
стратегії розвитку школи.Річний план 
складенийзаучастювсьогопедагогічногоколективузакладу.Насерпневомузасіда
нніпедагогічноїрадийогобулообговореноізатверджено.Річнийплан роботи 
розміщений на сайті школи. 

План роботи школи єнауково обґрунтованим, повним, 
конкретним;аналітичначастинайоговідображаєфактичнийстанірезультатинавч
ально-виховного процесу та якість управління.Річний план роботиохоплює 
всі ділянки життя навчального закладу, виходячи з перспективноїтеми, над 
розв’язанням якої працює педагогічний колектив, нормативнихта 
директивних документів,враховуючи результати роботи за 
минулийрік,інтереси вчителів,учнів,їхніх батьків,розуміючи 
ступінькінцевоїмети.Річнийпланпобудованийзанапрямамивнутрішньоїсистем
изабезпеченняякостіосвітньоїдіяльностіта якостіосвіти. 

Підчасрічногоплануваняврахованозмістосвітньоїпрограмизакладу. У 
плані дається глибокий аналіз навчально-виховної роботи заминулий і 
визначаються основні завдання на новий навчальний рік. Річнийплан 
орієнтованийна досягнення кращих результатів у роботі. У річномуплані 
враховано те, що не вдалося виконати за минулий рік у зв’язку зпереходом на 
дистанційне навчання. Річний план охоплює всі 
напрямифункціонуваннятарозвиткузакладу.Завданнярічногоплануєзрозуміли
мидлявсіхучасників освітньогопроцесуіїхможна виконати. 

Узакладіосвітиздійснюєтьсясамооцінюванняякостіосвітньоїдіяльностін
аосновістратегії(політики)процедурзабезпеченняякостіосвіти. Управління 
процесами у школі та забезпечення якості 
освітньогопроцесута,якрезультат,високаякістьосвітинеможливібезаналізуакту
альноїтадостовірноїінформаціїпростансправузакладі.Томурегулярневивчення
внутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвітньоїдіяльностітаякостіосвітичере
зствореннятазастосуваннясистемимоніторингуякостіосвітньоїдіяльності–крит
ичнозначимаумовауспішної роботи закладу освіти. У зв’язку з цим в 
Коропській ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Т.Г.Шевченкабуврозроблений, затверджений, 
оприлюднений та запроваджений документпро внутрішню систему 
забезпечення якості освітньої діяльності та 
якостіосвіти.Основоюдлярозробленнятакогодокументусталаструктуразовнішн
ього оцінювання, яка затверджена наказом Міністерства освіти і науки 
Українивід09.01.2019року№17«Порядокпроведенняінституційногоаудитузакл
адівзагальноїсередньоїосвіти». 

Ушколіздійснюєтьсяперіодичнесамооцінюванняякостіосвітньоїдіяльнос
тівідповіднодорозробленихузакладіпроцедур.Питаннясамооцінюванняякостіо
світньоїдіяльностітауправлінськихпроцесівзаслуховуютьсяна засіданнях 
педагогічноїради. 

Керівництвозакладуосвітиплануєтаздійснюєзаходищодоутримання у 



належному стані будівель, приміщення, обладнання, здійснюєзаходи для 
створення належних умовдіяльності закладу, зокрема 
вивчаєпотребиучнівтапрацівниківзакладу,вивчаєстанматеріально-технічноїба
зи,плануєїїрозвиток,звертаєтьсязвідповіднимиклопотаннямидозасновника,зал
учаєспонсорівдоїїпокращення,береучастьурізнихпроєктах(«Заміна ламп», 
«Облаштування велостоянки», «Дитячі мрії»). 

Керівництвозакладуосвітисприяєствореннюпсихологічнокомфортногос
ередовища,якезабезпечуєконструктивнувзаємодіюздобувачів освіти, їх 
батьків, педагогічних та інших працівників закладуосвіти. 

Психологічний клімат в закладі освіти є визначальним чинником 
дляствореннякомфортнихумовдляздобувачівосвітитапедагогічнихпрацівників. 
Керівництво закладу впливає на формування сприятливогопсихологічного 
клімату та атмосфери довіри між учасниками 
освітньогопроцесуівідцьогозалежитьдосягненняметидіяльностізакладу.Узакл
адіпануєдовіраміжучасникамиосвітньогопроцесу,якастворюєсприятливі 
умови для конструктивного вирішення можливих 
конфліктів,якібуваютьнеминучимивреальномушкільномужитті.Визначальнау
мовадляствореннятакоїатмосфери–обґрунтованістьівідкритістьуправлінських 
рішень. 

Доосновнихсуб'єктивнихознаксприятливогосоціально-психологічногокл
імату вколективіу школіналежать: можливістьдлячленів колективу вільно 
висловлювати власні думки під час обговоренняпитань; відсутність тиску 
керівника на підлеглих і визнання за ними праваприймати відповідальні для 
колективу рішення; достатня інформованістьдлячленівколективу про його 
завданнятастан справпідчас 
їхньоговиконання;задоволеністьналежністюдоколективу;прийняттянасебевідп
овідальностіза стансправуколективікожнимйогочленом. 

На питання анкетування: чипсихологічний кліматзакладу 
освітисприяєспівпраціпедагогів–57%опитанихвчителівдаливідповідь так, 
43% - переважно 
так.Чизадоволеніосвітнімсередовищемтаумовамипрацівзакладі–51% цілком 
задоволені, 47%переважнозадоволені. 

Згідно з анкетуванням, проведеним з батьками, на запитання при 
спілкуванні з керівництвом закладу освіти чи завжди Ви досягали 
взаєморозуміння? 70% відповіли так, 29% переважно 
так.Також90%батьківзадоволеніорганізацієюосвітньогопроцесувшколі. 

Згідно з проведеним анкетуванням, на відповідь: чи комфортно Ваму 
школі, 66% здобувачів освіти дали ствердну відповідь. На питання, 
чиподобаєтьсядітямушколі,отримановідповідь: 62%подобається, 9% 
дужеподобається. 

Учасники освітнього процесу мають відкриту і повну інформаціюпро 
те, які проблеми виникають у закладі і як вони вирішуються. 
Накази,розпорядження,вказівки,рекомендаціїкерівництва,якістосуютьсядіяль
ностізакладу,добрепідготовленііобґрунтовані.Коженучасникосвітньогопроцес
узнає,чимсамевизначаєтьсянеобхідністьтогочиіншогорішення,якінаслідкицері



шення матиме. 
Учасники​ ​​ ​освітнього​ процесу​ мають​ можливість​​ впливати​

наприйняттяуправлінськихрішень.Дляпедагогічнихпрацівниківце 
наради,обговорення,​ ​ внесення​ ​пропозицій​ ​ тощо.​ Для​
учнів​ ​ ​–​​ регулярнеспілкування,​ постійна​ комунікація​ ​ з
​ учнівським​
самоврядуванням,залученняучнівдообговоренняважливихдлядіяльностізакла
дурішень.Особливаувагазвертаєтьсянапідтримкуспівпраціміжпедагогічнимип
рацівниками,​ ​​ які​ мають​ професійно,​ конструктивно​ та​
толерантноспілкуватися​ і​​ ​ взаємодіяти​ з​ колегами​заради​досягнення
​
кращихрезультатівосвітньогопроцесу.Суттєвовливаєнарівеньдовіридозакладу
те,щокерівництвозавждивчаснорозглядаєзверненняучасниківосвітньогопроце
сутавживаєзаходи,спрямованінавирішенняпроблем, проякійдетьсяузверненні. 

Закладосвітиоприлюднюєінформаціюпросвоюдіяльністьнавідкритих 
загальнодоступнихресурсах. 

Керівництвоорганізовуєдіяльністьзакладуосвітинаумовахінформаційної 
відкритості та комунікації з учасниками освітнього процесуі громадою. 
Інформаційна відкритість забезпечує наявність у закладі 
освітимайданчиківдляінформуванняучасниківосвітньогопроцесу:повідомленн
янасайтіКоропської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Т.Г.Шевченка, групав мережі Facebook, 
групавчителівзакладуосвіти уViber. 

Вказана інформація та документи, якщо вони не віднесені до 
категоріїінформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого 
доступуне пізніше, ніж через 10 робочих днів з дня їх затвердження чи 
внесеннязмін до них, якщо інше не визначене законом (частини 2-4 статті 30 
ЗаконуУкраїни«Проосвіту»). 

Неменшважливимскладникомформуванняатмосферидовіриєналагоджен
някомунікаціїміжучасникамиосвітньогопроцесу.Такеспілкування має різні 
формати, які об’єднують такі спільні риси: повага 
доіншоїлюдини;відкритість; конструктивність;неформальність. 

Безпосереднєспілкування–це,насамперед,бесідабатьківізкерівництвомш
колиівчителями,атакожспілкуванняпідчасбатьківськихзборів,тренінгів,дискус
ійнихобговорень тощо. 

Дужепозитивнозарекомендувалисебевзакладіосвітикомбінованіформис
пілкування батьків зі школою, коли вчитель пропонує час, коли до 
ньогоможнаприйтинаспілкування.Івжепідчасособистоїзустрічівідбувається 
предмета розмова, коли батьки можуть дізнатися про успіхита можливі 
проблеми дитини, а вчитель – отримати надзвичайно важливуінформацію про 
те, як дитина поводиться вдома, які має схильності тавподобання. 

Згіднозанкетуванням,напитання:уякийспосібвиотримуєтеінформацію 
про діяльність закладу освіти(можливо було обрати кілька варіантів 
відповідей): 91% відповіли, що від класного керівника, 39% відповіли, що під 
час батьківських зборів;  41% - з соціальних мереж;  
21,5% - із сайту школи; близько 3% - з інтерактивних платформ. 



Підчаспандеміїспілкуванняміжучасникамиосвітньогопроцесувідбуваєть
ся також із використанням сучасних технологій: ZOOM, 
вайбер,групиусоціальнихмережах,онлайн-зустрічі тощо. 

Перевагами цього електронного спілкування є оперативність, 
широкеохоплення групи, класу, можливість передавати фотографії, 
документи,відео-тааудіозаписи. 

Керівникзакладуосвітиформуєштатзакладу,залучаючикваліфікованих 
педагогічних працівників та інших працівників 
відповіднодоштатногорозписутаосвітньоїпрограми.Піклуючисьпровисокийрі
веньосвітньоїдіяльності,керівництвозакладуформуєштат,щоскладаєтьсязвисо
кокваліфікованихтавідповідальнихпедагогічнихтаінших працівників. 
Наданомуетапіштатнийрозписзакладуосвітизабезпечуєвиконанняосвітньоїпр
ограми.Усіпредметивзакладівикладаютьсяпедагогічнимипрацівниками,щома
ютьвідповіднийфах.ЗакладосвітиКоропська ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Т.Г.Шевченка 
Коропської селищної ради повністю забезпечений працівниками 
укількостінеменшій,ніжвизначеноТиповимиштатниминормативамизакладівза
гальноїсередньоїосвіти,щозатвердженівустановленомупорядку та вчителями, 
які безпосередньо задіяні у проведенні навчальнихзанять відповідно до 
затвердженої освітньої програми.  

Вартозазначити,щовзакладірозробленідетальніпосадовіінструкціїдля 
всіх працівниківзакладу,з якимивониознайомлені. 

Керівництвозакладуосвітимотивуєпедагогічнихпрацівниківдопідвищен
няякостіосвітньоїдіяльності,саморозвитку,здійсненняінноваційноїосвітньоїдія
льності.Керівництвозакладусвідометого,щоефективнароботапедагогічнихтаін
шихпрацівниківзакладуосвітиможливазаумовиякісноїмотиваціїдопрофесійної
діяльностітапрофесійного зростання.  

Підставамидляматеріальноготаморальногостимулюванняпедагогічних 
працівників є участьу районних, обласних, 
всеукраїнськихконкурсах;роботазобдарованимидітьми,ефективнезастосуванн
яінноваційних методів та підходів у своїй роботі, розробка та 
публікаціявласних педагогічнихрозробоктощо. 

Керівництвозакладуосвітисприяєпідвищеннюкваліфікаціїпедагогічних 
працівників. Постійний професійний розвиток та 
підтримкавласноїпрофесійноїтраєкторіїкожногопедагогічногопрацівника–абс
олютнонеобхіднаумовадляякісноїосвітньоїдіяльностізакладуосвіти. 
Керівництво заохочує та підтримує методичну роботу 
педагогічнихпрацівників, їхню участь у професійних конференціях, 
семінарах, 
курсахпідвищеннякваліфікаціїурізнихформах,підготовкутапублікаціюматеріа
лівзатемамипрофесійноїдіяльності. 

Керівництво інформує педагогічних працівників про сучасні форми 
іметодипрофесійногосамовдосконалення.Сюдивідносяться: 

- курсиОІППО; 
- курсинаонлайн-платформах:Prometheus,EdEra,«Освіторія»іт.д.; 
- різноманітнітренінгиіконференції. 



Організація освітнього процесув Коропській ЗОШ І-ІІІ ст. ім. 
Т.Г.Шевченка 
здійснюєтьсяназасадахлюдиноцентризму,прийняттяуправлінськихрішеньнаос
новіконструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 
закладуосвіти змісцевою громадою.У закладі освіти створюютьсяумови 
дляреалізаціїправіобов'язківучасниківосвітньогопроцесу.Усвоїйдіяльності 
Коропська ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Т.Г.Шевченка опирається на Закон України «Про 
освіту», уякомупрописаніправатаобов’язкиучасниківосвітньогопроцесу. 

Ключовимправом,нареалізаціюякого 
спрямованадіяльністьшколи,єправонаосвітуу безпечному 
такомфортномуосвітньомусередовищі.Права та обов’язки учасників 
освітнього процесу зазначені насамперед уСтатуті школи. Всіучасники 
освітнього процесу (91% опитаних учнів, 89% опитаних батьків, 98% 
опитаних педагогів) вважають, що їхні права в закладі освіти 
непорушуються. Практично всі пропозиції учасників освітнього 
процесувраховуютьсяпідчасприйняття управлінськихрішень. 

Освітняпрограмазакладу 
розробленавідповіднододержавнихстандартівзагальноїсередньої освіти і 
враховуєпотреби 
таінтересиучнів,можливостейосвітньогозакладу.Зметоюформуваннякомфортн
огоосвітньогосередовища,вільноговідбудь-якихформнасильства, у школі 
розроблено Правила поведінки учасників 
освітньогопроцесу,завдякиякимможливаатмосфераспівпраці,довіритаконстру
ктивногоспілкування.Учнімаютьправонасамовираження,захист власних 
інтересів, залучення до обговорення та прийняття рішеньшкільного життя.  

Управлінські рішення в закладіприймаються з урахуванням 
пропозиційучасників освітнього процесу. В Коропській ЗОШ І-ІІІ ст. ім. 
Т.Г.Шевченкауправлінський процеспобудований таким чином, що всі важливі 
рішенняприймаються 
післяретельногозборуінформації,аналізутаобговоренняучасникамиосвітнього 
процесу, оскільки тримати в полі зору такий великий закладскладно. Як 
правило, над вирішенням складних завдань працює команда, уякій кожен її 
член виконує певні обов’язки.Найбільш ефективними 
єоперативнінарадипридиректору,учасникамиякоїєзаступники директора 
школи з НВР та ВР,  психологічна служби. При потребі на 
такінарадизапрошуютьсябібліотекар,медичнасестрачиіншіпрацівники.Підчас
засіданьпідсумовуєтьсявиконанаробота і складається план наступних дій з 
урахуванням актуальних питаньта пропозицій учасників освітнього процесу. 
При прийнятті 
управлінськихрішеньдирекціявиноситьважливіпитаннянарозглядпедагогічної
радишколи.Часторішенняприймаютьсязаприсутностіпедколективуметодомвід
критогоголосування.Результатиопитуванняпедагогів показали, щомайже всі 
вчителі вважають, що керівництво враховуєїх пропозиції щодо підвищення 
якості освітнього процесу. На питання, 
чиїхдумкавраховуєтьсяприприйняттіважливихуправлінськихрішень,ствердно



відповіли91% батьків. 
Закладосвітивпроваджуєполітикуакадемічноїдоброчесності. 
Керівництвошколизабезпечуєреалізаціюзаходівізформуванняакадемічно

їдоброчесності.РозробленоПоложенняпро академічну доброчесність, яке 
схвалене рішенням педагогічної 
ради,затверджененаказомдиректоратарозміщененасайтінавчальногозакладу.Зг
іднозрезультатамиопитування,переважнабільшістьздобувачівосвітитапедагогі
чнихпрацівниківпроінформованіпронеобхідність 
дотриманняакадемічноїдоброчесності. 

Всіздобувачіосвітипоінформованіпронеобхідністьдотриманняакадемічн
оїдоброчесності.Щобзапобігтивипадкамипорушеньакадемічноїдоброчесності 
серед здобувачів освіти, педагогічні працівники знайомлятьїх з основами 
авторського права, проводять бесіди щодо 
дотриманняакадемічноїдоброчесності,даютьнаурокахтакізавдання,якіунемож
ливлюютьсписуваннятавикористовуютьметодичнірозробкидля 
формуванняосновакадемічноїдоброчесності. 

Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників 
освітньогопроцесунегативногоставлення докорупції. 

Керівництво школи постійно приділяє увагу 
проведеннюосвітніхтаінформаційнихзаходів,якіспрямованінаформуваннявуча
сників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. 
Великудопомогу в цій роботі надає цикл антикорупційних матеріалів, 
якірозроблені студієюонлайн-освітиEdEraспільно 
зпрограмоюрозвиткуООН.Нормативно-правовийакт,якийвизначаєправаіобов’
язкигромадян у цьому сенсі, – це Закон України «Про запобігання 
корупції».Педагогічніпрацівникитаіншіучасникиосвітньогопроцесуповністюо
бізнанізвимогамиантикорупційногозаконодавства.Вшколіпостійнопроводятьс
ятематичнізаняття,роз’яснювальнароботадлятого,щобвучасниківосвітньогопр
оцесуформувалосянегативнеставленнядокорупції.Ушколінезафіксовановипад
ківнедоброчесноїповедінки. 
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