Roteiro de Plano de Agéao
Ano
Servigos/Programas Tipificados

Resolugdo CMAS n° 046/2023 — Aprova os roteiros de Plano de Acado, Relatério de Atividades e
Orientagéo Técnica, para uso das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢do ou
entrega anual obrigatéria, até 30 de abril.

BLOCO | - IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE
1. Nome da Entidade:

2. Data de Fundagdo em Ata:

3. Nome Fantasia: 4.CNPJ
() Matriz: n°
() Filial: n°®

5.Data de Abertura do CNPJ:
6. Atividade Econémica Principal (descri¢ao):
7. Atividade Econémica Secundaria (descri¢cao):

8. Area da Atividade Preponderante
() Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

( ) Area de Educacéo

() Outra:

9. Endereco da sede: (Rua, numero, bairro, cidade e Cep)

10. DDD/ Telefone:

11. E-mail:

12. SITE:

13. REDES SOCIAIS (Facebook, Twitter, Blog, WhatsApp, Skype, Instagran, ...):

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Avenida Rio Branco, 104, Centro - Arapiraca/AL
cmasarapiraca@gmail.com



14. Representante Nome:
Legal Da Entidade: ' |04 EXPEDIDOR/UF e CPE:

Endereco residencial:

Telefone:
E-mail:
15. Inscrigoes, CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
Registros e ( )Sim ( )Nao N°:
Cad_astros da CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
Entidade

( )Sim ( )Nao

CEBAS - Certificado de Entidade beneficente de Assisténcia Social (
) Sim ( ) Nao
Se sim, Validade:

Outros — Quais conselhos? Conselho da Crianca e Adolescente, Idoso,
Mulher, Pessoa com Deficiéncia, outros)

16. Qual oferta socioassistencial a entidade é inscrita (relacionar todos os
servigos/programas inscritos) ou que pretende se inscrever (relacionar o
servigo/programa que solicita inscrigao)?

17. Ha previsao de mais ofertas socioassistenciais a serem implantadas?

18. Finalidades Estatutarias: (Descrever conforme Estatuto Social da entidade)

19. Origens dos Recursos

Atencgao! Os recursos aqui mencionados sao da entidade como um todo (Convénios, Termos de

Parceria, Doacoes e Outros)

Origem do Recurso Fonte Valor (R$)

Assisténcia Social

Educacéo
Federal
Saude
Outros (Citar)
Assisténcia Social
Estadual Educacéo

Saude
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Outros (Citar)

Assisténcia Social

Educacéo
Municipal
Saude
Outros (Citar)
Rifas, Bazar e Festas
Doacgdes Pessoas Fisicas
Proprios

Doacgdes Pessoas Juridicas
Outros (Telemarketing, etc)

20. Espaco Fisico e Infraestrutura da Entidade: (Esse item devem informar o espago fisico da
entidade e itens essenciais utilizados para a execug¢ao do servigo/programa).

Atencao! Caso a entidade possua mais de uma oferta socioassistencial inscrita ou queira

solicitar inscricao de mais de uma oferta socioassistencial fazer o preenchimento a partir do
bloco Il para cada uma delas.

Bloco Il — Oferta Socioassistencial Inscrita Ou Oferta Socioassistencial Para Analise De
Inscrigao

2.1 Identificagao do Servigo/Programa Inscrito ou Solicitado ao CMAS/Arapiraca:

2.1.1 Nivel de Protegao*

2.1.2 Servigo/Programa*

*Atencao: Descrever conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009 e Resolugado CNAS n° 27/2011.

2.2 Enderego da Execugédo da Oferta Socioassistencial e Responsavel pela execugao:
(endereco - Rua, numero, bairro, cidade, Cep, telefone e e-mail. Responsavel- nome,
cargo/fungéo, telefone e e-mail). Se na mesma oferta socioassistencial possui mais de um
endereco favor relacionar cada endereco e responsavel.

2.3 Periodo de Funcionamento (dias da semana e horarios):

2.4 Publico-alvo (Marcar as opgdes abaixo)

() Criancas Faixas etarias atendidas
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() Adolescentes

() Adultos Jovens 20- 24 anos

() Adultos

() Idosos

() Familias (grupo familiar ou individuos)
Outro — especifique:

2.4.1 Caracterizagao do Publico-alvo

() Pessoas cujas familias sao beneficiarias
de Programas de Transferéncia de Renda e
Beneficios Eventuais;

() Beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada — Lei Orgénica de Assisténcia
Social

() Usuarios com uso abusivo de substancias
psicoativas (alcool e outras drogas)

() Pessoas idosas em isolamento pela
auséncia de condigcbes familiares e de acesso a
servigo

2.5 Capacidade de Atendimento

( )0a06 anos

( )06 a15anos
( )15a17 anos
( )18 a59anos
()

60 anos ou mais

() Pessoas deficientes em isolamento pela
auséncia de condicdes familiares e de acesso a
servigos

() Pessoas com vinculos familiares
fragilizados

() familias e/ou individuos que vivenciam
violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia
fisica, psicoldgica e negligéncia.

() Outros:

Previsdo de vagas para atendimento conforme a capacidade fisica instalada:

2.6 Abrangéncia Territorial

2.6.1 Qual o CRAS e CREAS de referéncia da institui¢ao:

2.6.2 No territério socioassistencial do equipamento publico, qual (is) o(s) bairro(s)

atendido(s):

2.6.3 Objetivo Geral e Objetivos Especificos: (da oferta socioassistencial)

2.7 Recursos Financeiros (somente destinados para a oferta socioassistencial desenvolvida

pela entidade).

2.7.1 Receitas

Origem do recurso

Fonte (Assisténcia, Saude,

Valor (R$)
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Educacgao, Outras)
Federal
Estadual
Municipal
Rifas, Bazar e Festas
Doacdes Pessoas Fisicas
Préprios/Outros — Especifique
Doacdes Pessoas Juridicas

Outros (Telemarketing, etc)

2.7.2 Despesas (gastos referentes a oferta socioassistencial)

Especificagao Valor (R$)

Pagamento de Pessoal

Recursos materiais (material consumo e
material permanente)

Alimentagao

Outros, quais?

2.8 Recursos Humanos envolvidos (preencha o quadro abaixo e depois o anexo I).
Especificagao Quantitativo
Profissionais contratados (CLT)

Profissionais contratados — Prestadores de
servigos

Profissionais voluntarios

Atencao! Preencher as informagdes na Tabela | no final do documento. O Plano de Acgéo é o
planejamento do ano corrente, assim os profissionais desligados no ano do preenchimento do

Plano de Ac¢ao devem ser elencados no Relatério de Atividades do proximo ano. Este documento
deve apenas conter as vagas de emprego disponibilizadas na instituicao.

2.8.1 Dentre os profissionais informados no Anexo | ha aqueles que desempenham
também outro cargo/fun¢ao na entidade? (Favor informar o primeiro nome, cargo e a carga
horaria que exerce em cada cargo/fungdo desempenhada)
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2.9 Trabalho social desenvolvido na oferta socioassistencial:

O Plano de Agao é uma forma de planejamento das atividades que serdo desenvolvidas durante
o ano. Relacione as atividades que a entidade oferecera de acordo com a oferta
socioassistencial inscrita ou solicitada.

2.9.1 As atividades tém planejamento quinzenal, semanal ou mensal?

2.9.2 Ha contraprestagao dos usuarios nas atividades?( )sim ( ) nao.
Se sim, como é a contraprestagao:

a) Atividade (descrever)
Objetivo da atividade
Assunto abordado:
Periodo da atividade
Numero de vagas:

a) Atividade (descrever)
Objetivo da atividade
Assunto abordado:
Periodo da atividade
Numero de vagas:

2.10 Cronograma simplificado das a¢c6es desempenhadas na atividade socioassistencial.
Informar como as atividades sao divididas durante a semana

Atencao! Preencher as informagdes na Tabela Il no final do documento.
2.11. Condicoes e Formas de Acesso: (COmo 0s usuarios acessam 0 servigo, programa)
() Procura esponténea () Encaminhamento CREAS

() Busca ativa () Encaminhamento de outras entidades de
assisténcia social

() Encaminhamento da Secretaria de () Encaminhamento pelas demais politicas
Assisténcia Social ou congénere do municipio |publicas
() Encaminhamento CRAS () Outras

2.12. Articulagao em rede: (informar se ha troca da entidade com outros
servigos/programas socioassistenciais, bem como, outras politicas).
Nos atendimentos que a entidade realizara tera:
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2.12.1 Articulagao na rede socioassistencial? ( ) Sim ( ) Nao
2.12.2 Articulagdo com a Rede Intersetorial ( ) Sim ( ) Nao
2.12.3 Quais equipamentos/instituicées a entidade tem como articulador:

2.13. Como se (ou) da (dara) essa articulagao?
Caso nao houver nenhuma articulagao prevista com a rede, qual o motivo?

2.14. Informagoes Gerais
2.14.1 Resultados esperados na execugao da oferta socioassistencial:
2.14.2 Como os usuarios participarao no planejamento do servigo/programa executado?

Fontes para serem consultadas: Conselho Nacional de Assisténcia Social (Resolugbes- 14/2014;
109/2009; 27/2011; 13/2014; 33/2012; 34/2011; 33/2011, 17/2011, 09/2014) Lei 8742/1993 e
alteracdes. Conselho Municipal de Assisténcia Social (Resolucao 32/2018; 41/2018; 48/2021;).
E indispensavel seguir a Orientacdo Técnica da Resolugdo N°63/2022 para o preenchimento
desse documento.

Arapiraca, de de

Esse roteiro foi preenchido de acordo com Resolugdo CMAS n° 046/2023 — Aprova os roteiros de
Plano de Acao, Relatério de Atividades e Orientagcdo Técnica, para uso das entidades ou organizagbes de
Assisténcia Social no ato da inscri¢do ou entrega anual obrigatéria, até 30 de abril.

Responsavel Técnico pela Oferta Socioassistencial

Responsavel pelo preenchimento

Representante legal pela entidade
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Tabela | do Roteiro de Plano de Acao — Planilha Recursos Humanos: (é obrigatério o preenchimento de todos os itens)

’ CARGA TIPO DE
NOME CARGO/FUNG | £5coL ARIDADE™ FORMAGAO ' LORARIA = CONTRATAGAO
AO PROFISSIONAL (SEMANAL)

*Cargo/funcao — coordenador, educador social, apoio administrativo, estagiario, servigos gerais, Técnico de Nivel Superior, entre outros;
**Ensino Superior, Ensino Médio, Ensino Fundamental, sem escolaridade;

***Formacao Profissional: consultar Resolugdo 17/2011 — CNAS e Resolugédo 09/2014; outra formacao de nivel superior, profissional de nivel
médio/fundamental e sem formacao profissional.
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****Tipo de contratagdo: CLT, Contrato de Trabalho (C.T), RPA, Auténomo, Estagiario, Voluntario, outros.
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Tabela Il do Roteiro do Plano de Acdao — Cronograma Simplificado: Preencher de forma simplificado como as atividades sao
divididas durante a semana (manha, tarde e noite). Caso nao houver atividade no dia da semana colocar um X.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Avenida Rio Branco, 104, Centro - Arapiraca/AL
cmasarapiraca@gmail.com



