
Протокол о намерениях по созданию
Ассоциации центров молодежного инновационного творчества РФ

Центр молодежного инновационного творчества (ЦМИТ) – лаборатория,
располагающая высокотехнологичным оборудованием для цифрового производства,
предоставляющая его в пользование частным лицам или организациям на возмездной и
безвозмездной основе, в целях организации и обеспечения образовательной, проектной
или коммерческой деятельности, с основным акцентом на молодежь и школьников.
Проект - устройство и/или его компоненты, реализованные с помощью
технологических возможностей ЦМИТ.

Миссия ЦМИТ состоит в развитии детского и молодежного научно-технического
творчества, реализации инновационных проектов в сфере молодежного
технологического предпринимательства посредством обучения на современном
цифровом оборудовании и организации новаторских проектов.

Цели Ассоциации

➢ Продвижение/лоббирование интересов участников ассоциации в государственных
органах и в общении с крупными компаниями/организациями.

➢ Поиск среди участников знаний и компетенций, обмен ими.
➢ Создание и накопление открытой для членов Ассоциации базы знаний

(документация проектов, технологий, образовательных курсов, мероприятий,
методических материалов и др.).

➢ Обмен информацией о мероприятиях, конкурсах, программах поддержки и др.
➢ Регулярная организация онлайн и оффлайн всероссийских встреч с целью обмена

опытом и знаниями (техника, менеджмент).
➢ Совместные закупки с целью уменьшения стоимости покупаемых товаров.
➢ Совместная организация и содействие структурам, действующим в интересах

ЦМИТ, в проведении всероссийских проектов и мероприятий.
➢ Формирование программ мониторинга и совместная работа с курирующими

программу ЦМИТ структурами.
➢ Консолидированная подача конкурсных заявок на масштабные программы

поддержки.
➢ Привлечение дополнительного финансирования на проекты Ассоциации и

общероссийские мероприятия (Средства субсидии из федеральных и
региональных бюджетов. Социальные программы и программы
инновационного развития крупных корпораций, в т.ч. госкомпаний. Институты
развития. ФЦП, ГП и др. Технологические платформы. Муниципальные и
региональные заказы. Программы министерств и ведомств РФ).

➢ Организация системы поиска и подготовки кадров для работы в ЦМИТах.

Принципы

✓ Вхождение и участие в Ассоциации добровольно.
✓ Все решения в Ассоциации принимаются коллегиально.



✓ Каждый участник Ассоциации имеет возможность добросовестно пользоваться
контактами и общей базой знаний всех участников Ассоциация, обязуясь при этом
пополнять базу знаний, контактов и др.

Порядок вхождения

Центр молодежного инновационного творчества, желающий стать участником Ассоциации
направляет заявку по форме (http://j.mp/newcmit или
https://docs.google.com/forms/d/1N-FBjMbJTqDxLXfoWFRIVu8gCg7zR5GEi8SD_4IV-LA/viewform),

которая включает в себя: название, контакт ответственного или руководителя, ссылки
на сайт и соцсети, юр.лицо, состав оборудования, краткая история создания, и ответ
на вопрос “зачем вам нужна Ассоциация?”

После этого новичку назначается куратор от Ассоциации, который помогает лаборатории и
следит за выполнением ею требований на вхождение.

Порядок участия

Порядок участия ЦМИТов в Ассоциации прописывается в уставе Ассоциации.

Порядок выхода

Участник может в одностороннем порядке выйти из Ассоциации посредством написания
заявления (письменно или в электронном виде) и отправки его всем участникам
Ассоциации. Опубликованные до этого проекты, методические материалы и контакты
остаются в базе Ассоциации с сохранением авторских прав. Если лаборатории в
дальнейшем захочется вернуться в Ассоциацию – ей необходимо пройти стандартную
процедуру вхождения.

Порядок исключения

Участник может быть исключен из Ассоциации в случае:

➢ невыполнения порядка участия;
➢ действий, вредящих развитию Ассоциации или порочащих ее.

Каждый случай рассматривается на общей встрече, на которую обязательно приглашен
претендент на исключение из Ассоциации, где проводится общее обсуждение ситуации.
Решение об исключении принимается при наличии не менее 2/3 голосов участников
Ассоциации (кроме претендента на исключение) в течение недели после встречи, после
чего анонсируется внутри Ассоциации Секретарем.

Организация встреч

Каждый участник может созвать встречу, отправив информацию о том, как в ней принять
участие всем членам Ассоциации. При этом желательно учитывать занятость других
участников и разницу во времени между регионами РФ.

Органы управления ассоциации

Высшим органом управления Ассоциацией является Общее собрание участников
Ассоциации. Попечительский Совет является органом, оказывающим содействие
Ассоциации в осуществлении целевых задач.

http://j.mp/newcmit


Ответственные по направлениям работы Ассоциации и их выбор

Список ответственных по направлениям:

1) Координатор регулярных онлайн и оффлайн встреч (не реже раза в 3 месяца).
Каждая встреча должна сопровождаться анонсом с указанием обсуждаемых тем и
выдвигаемых вопросов на голосование.

2) Координатор ИТ-инфраструктуры (сайт для новостей и документации).
ИТ-инфраструктура должна предоставлять возможность делиться новостями, а
также накапливать базу знаний (проектов, технологий, методических материалов и
др.).

3) Секретарь Ассоциации (подбор куратора, подведение итогов голосований).
Для каждой лаборатории, подавшей заявку на вступление в Ассоциацию,

необходимо найти куратора из числа лабораторий Ассоциации. В обязанности
Секретаря входит составление протоколов встреч. По результатам встречи
необходимо составлять протокол встречи, куда входит видео и аудиозапись встречи,
список обсуждавшихся вопросов и результаты голосований, если такие были.

В дополнение вышеуказанным могут быть выбраны и другие координаторы, к
примеру такие как: Координатор межрегиональных мероприятий, Координатор
образовательного направления, Координатор международных отношений, Координатор
корпоративных связей и т.д.

Обязанности могут быть делегированы, но ответственность не делегируется.
Ответственные по направлениям выбираются коллегиально (более 2/3 голосов участников
Ассоциации).

Изменения в Ассоциации

Любое решение Ассоциации и изменение в ее уставе принимается коллегиальным
решением (не менее 2/3 голосов участников).



Список представителей ЦМИТов, заинтересованных в создании Ассоциации и
задокументировавших проекты на портале Ассоциации:

Асонов Игорь Евгеньевич, руководитель ЦМИТ «Фаблаб Политех»,
г.Санкт-Петербург
ВасильевЮрий Владимирович, руководитель ЦМИТ «Дружба»,
г.Томск
Кулаев Егор Владимирович, руководитель ЦМИТ «Фаблаб Вектор»,
г.Ставрополь
Насонов Николай Владимирович, руководитель ЦМИТ «Идея»,
г.Казань
Тимирбаев Денис Фаридович, руководитель ЦМИТ
«НаноЭлектроЛаб», г.Пенза
Шапочкин Станислав Олегович, куратор ЦМИТ «Фаблаб Ангар»,
г.Красноярск
Жданов Эдуард Рифович, руководитель ЦМИТ «Уникум», г. Уфа
Харлов Валентин Игоревич, руководитель ЦМИТ “Model Spectr”, г.
Обнинск
Щеколдин Алексей Игоревич, руководитель ФабЛаб Технопарка
Университета ИТМО, г.Санкт-Петербург
Капустин Михаил Владимирович, руководитель ЦМИТ “Высокие
технологии”, г. Курган
Киселев Евгений Владимирович, руководитель ЦМИТ “Астраханский
молодежный инновационный центр” и ЦМИТ “Астраханская
инновационная мастерская”, г. Астрахань
Тесленко Андрей Валерьевич, ЦМИТ “Академия”, г.Москва
Соколова Елена Геннадьевна, ЦМИТ “Zoomer”, г. Новосибирск

Список представителей ЦМИТов, заинтересованных в создании Ассоциации и
не задокументировавших проекты на портале Ассоциации:

Земко Алексей Евгеньевич, руководитель ЦМИТ “ФабТой Технопарк”,
г.Москва
Попова Вера Алексеевна, руководитель ЦМИТ “ТВН”, г.
Санкт-Петербург
Кончаков Ярослав Александрович, руководитель ДИЦ КНИТУ им.
А.Н.Туполева, г. Казань
Дерябина Елена Анатольевна, руководитель ЦМИТ “Архангельский”,
г. Архангельск
Фахрудинов Рифкат Ринатович, руководитель ЦМИТ “Сказочный”, г.
Богатые Сабы
Стрельникова Анна Анатольевна, руководитель ЦМИТ “Реактор”, г.
Москва
Ларин Александр Викторович, руководитель ЦМИТ “Фаблаб Вологда”,
г. Вологда
Погребков Иван Дмитриевич, руководитель ЦМИТ “Фаблаб GeekLab”, г.
Москва
Петров Павел Александрович, ЦМИТ “Творческая мастерская центра
прототипирования МАМИ”, г.Москва





Список представителей ЦМИТов, заинтересованных в создании Ассоциации, и не
присутствующих на встрече:

Яковлев Дмитрий Владиславович, ЦМИТ “Фаблаб ТюмГУ”
Сериков Павел Петрович, руководитель ЦМИТ “ФаблабЮжный
Федеральный”
Макаров Владимир, ЦМИТ при УрГУПС



Попечительский совет Ассоциации:

Бортник Иван Михайлович, исполнительный директор Ассоциации
инновационных регионов России
Агамирзян Игорь Рубенович, директор ОАО «Российская венчурная
компания»
Бухало Анна Борисовна, руководитель общероссийской общественной
организации «Молодая инновационная Россия»
Николаев Алексей Владимирович, директор программы Intel по
работе с вузами России и развитию технологического
предпринимательства
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