
             หลักเกณฑ์รางวัลบริการภาครัฐ ประจำปี 2568 
 

 
แบบฟอรม์สมคัรประเภทขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 

(โปรดกรอกแบบฟอรม์นีใ้นระบบรบัสมคัรรางวลัเลศิรฐั ประจำปี 
2569) 

โปรดกรอกรายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานทีข่อรับรางวลั ดงันี ้(กรณุา √ ใน
ชอ่งสีเ่หลีย่มตามการดำเนนิการของผลงาน) 

⬜  ผลงานตน้แบบเป็นผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวลับรกิารภาครัฐ ระดบั “ด”ี 
หรอื “ดเีดน่” ไมเ่กนิ 5 ปี (ปี 2564 – 2568) 

​ ⬜ ระดบั “ดเีดน่” ชือ่ผล
งาน...............................................................................................
..................... 

 หน่วยงานเจา้ของผล
งาน.........................................................................................
..............................    
  ประเภทรางวลั............................................................... ปีทีไ่ด ้
รับรางวลั............................................ 

​ ⬜ ระดบั “ด”ี ชือ่ผล
งาน...............................................................................................
............................ 

  หน่วยงานเจา้ของผล
งาน..........................................................................................
............................. 

            ประเภทรางวลั............................................................... ปี
ทีไ่ดรั้บรางวลั............................................. 

    

⬜ มกีารขยายผลตามเงือ่นไขการพจิารณาขอรับรางวลั (กรณุา √ ใน ⚪ 
1 รปูแบบเทา่น ัน้) 
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⚪ เป็นการนำผลงานตน้แบบไปขยายผลการใหบ้รกิารไปยงัหน่วย
บรกิารสาขา/พืน้ทีภ่ายใตส้งักดัของหน่วยงานผูส้มคัร ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80 โดยประชาชนตอ้งไดรั้บการบรกิารทีด่มีคีณุภาพและ
ประสทิธภิาพอยา่งเป็นรปูธรรมในแตล่ะแหง่ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ใน
วนัทีปิ่ดรับสมคัร) 
-​ เริม่ขยายผล เมือ่ (โปรดระบ ุ วนั/เดอืน
/)..................................................................................... 

⚪ เป็นการนำผลงานตน้แบบมาตอ่ยอดขยายผลในเชงิคณุภาพ เพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารทีด่ขี ึน้จากเดมิอยา่งเป็นที่
ประจักษ์ โดยประชาชนตอ้งไดรั้บการบรกิารทีด่มีคีณุภาพและ
ประสทิธภิาพอยา่งเป็นรปูธรรม  ในแตล่ะแหง่ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ใน
วนัทีปิ่ดรับสมคัร) 
-​ เริม่ขยายผล เมือ่ (โปรดระบ ุ วนั/เดอืน/
ปี)................................................................................... 

 

 

ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 

1.​ชือ่หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

                                (ชือ่กรม ชือ่จังหวดั ชือ่องคก์าร
มหาชน เป็นตน้) 

2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

3.​ชือ่ผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            
​  

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 
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4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​ ​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

สำนัก/กอง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

หมายเหต ุ 

1.​เพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่กลบั กรณุากรอกขอ้มลูผูป้ระสานงานให ้
ครบถว้น โดยเฉพาะ เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 

2.​หน่วยงานสามารถแนบไฟลป์ระกอบในสว่นที ่2 (ผลการดำเนนิการ) 
ไดเ้ทา่ทีจ่ำเป็น เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน เชน่ ภาพประกอบ กราฟ 
สถติ ิ(รปูแบบของ .doc/.docx หรอื .xls/.xlsx หรอื .ppt/.pptx หรอื 
.pdf หรอื .jpg/.png) อยา่งไรกต็ามกรรมการจะพจิารณาเนือ้หาในใบ
สมคัรเป็นหลกั 
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สว่นที ่1 สรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม 
โปรดสรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม สามารถแทรกภาพประกอบได ้
(โปรดกรอกสว่นนีใ้นระบบรบัสมคัรรางวลัเลศิรฐั ประจำปี 2569) 
 
บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร (Executive Summary)   

1. อธบิายกระบวนการและข ัน้ตอน จดุเดน่ ในการใหบ้รกิารของผล
งานทีเ่คยไดร้บัรางวลั (ผลงานตน้แบบ) (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 
ตวัอกัษร)  
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
2. ทีม่า/สาเหต/ุความจำเป็นในการขยายผลงาน และบทบาทในการ
ดำเนนิการของหนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน และหนว่ยงาน
ตน้สงักดั (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......
....... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......
....... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......
...... 
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......
....... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......
....... 

3. วธิกีารและรปูแบบการใหบ้รกิารของผลงาน (ความยาวตอ้งไม่
เกนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…..............………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……….............. 
 
4. ผลผลติและผลลพัธจ์ากการดำเนนิการขยายผล (ความยาวตอ้ง
ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร)  
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......
....... 
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......
....... 
 
5. แนบคลปิ YouTube (ถา้ม)ี 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
 
สว่นที ่ 2 ผลการดำเนนิการ (โปรดกรอกสว่นนีใ้นระบบรบัสมคัร
รางวลัเลศิรฐั ประจำปี 2569) 

แบบฟอรม์สมคัรประเภทขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

มติทิ ี ่1 กระบวนการจดัการ (40 คะแนน) 
1. มเีหตผุลความจำเป็น ความทา้ทาย
และความพรอ้มในการนำผลงาน
ตน้แบบไปขยายผลอยา่งไร  
(อธบิายวา่ผลงานตน้แบบวา่เป็นผลงาน
อะไร ดำเนนิการอยา่งไร มเีหตผุลความ
จำเป็นที ่ ตอ้งนำผลงานตน้แบบไปขยาย
ผลในหน่วยบรกิารสาขา/พืน้ที ่ หรอืตอ่ย
อดขยายผลในเชงิ คณุภาพอยา่งไร และ
มคีวามทา้ทายในการคน้หาทีจ่ะนำผลงาน
ตน้แบบทีจ่ะนำไปขยาย ผลทีอ่ยา่ง
เหมาะสมกบัสภาพปัญหา ลกัษณะของ
หน่วยงาน สถานการณแ์ละสิง่แวดลอ้ม 
ของหน่วยงานอยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

2. มรีปูแบบและกระบวนการในการนำ
ผลงานตน้แบบไปขยายผลในหนว่ย

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

บรกิารสาขา/พืน้ที ่ หรอืตอ่ยอดขยาย
ผลในเชงิคณุภาพอยา่งไร 
(อธบิายวธิกีาร/ขัน้ตอนหลกั ในการนำผล
งานตน้แบบไปขยายผลในหน่วยบรกิาร
สาขา/พืน้ที ่ หรอื ตอ่ยอดขยายผลในเชงิ
คณุภาพอยา่งไร) 
3. มวีธิกีาร/ข ัน้ตอน/กลไกในการ
ตดิตามประเมนิผล เพือ่ควบคมุ
คณุภาพ และมาตรฐานการใหบ้รกิาร
อยา่งไร 
(อธบิายวา่มวีธิกีาร/ขัน้ตอน/กลไกสำหรับ
การตดิตามประเมนิผลการใหบ้รกิารของ
แตล่ะหน่วยบรกิารสาขา/พืน้ที ่ หรอืตอ่ย
อดขยายผลในเชงิคณุภาพหรอืไม ่
อยา่งไร เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ ​
การบรกิารมคีณุภาพและมาตรฐานตามที่
กำหนดอยา่งชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 
เชน่ มกีารกำหนดมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ใหแ้กห่น่วยบรกิารสาขา/พืน้ที ่ มวีธิกีาร/
ขัน้ตอน/กลไกในการตดิตามประเมนิผลใน
การควบคมุคณุภาพและมาตรฐานการให ้
บรกิาร เป็นตน้) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

มติทิ ี ่2 ผลผลติ ผลลพัธ ์เชงิประจกัษ ์(60 คะแนน) 
4. มกีารประเมนิผลผลติทีส่ะทอ้นถงึ
ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการขยายผล
มาตรฐานการบรกิารอยา่งไร  
(อธบิายวา่มขีอ้มลูหรอืการวดัผลผลติที่
แสดงความสำเร็จตามเป้าหมายในการ
แกไ้ขปัญหา และเป้าหมายในการขยาย

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง)  
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

ผลทีก่ำหนดไว ้ หรอืมขีอ้มลูทีแ่สดงผล
การเปรยีบเทยีบผลผลติของผลงาน
ตน้แบบ และผลผลผลติของผลงานทีไ่ด ้
นำตน้แบบไปขยายผลหรอืไม ่ อยา่งไร 
(ขยายผลในหน่วยบรกิารสาขา/​
พืน้ที ่ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 และ/หรอื 
ตอ่ยอดขยายผลใน​
เชงิคณุภาพตอ้งมผีลลพัธท์ีเ่พิม่ขึน้อยา่ง
โดดเดน่เป็นทีป่ระจักษ์)) 
5. มผีลลพัธท์ ีส่ะทอ้นถงึประโยชนท์ีผู่ ้
รบับรกิารไดร้บัจากการขยายผล
มาตรฐานการบรกิารอยา่งไร  
(อธบิายวา่มผีลลพัธท์ีส่ะทอ้นผลกระทบ
เชงิบวก/เกดิประโยชนแ์กก่ลุม่ใด เชน่ ผู ้
รับบรกิาร ประชาชน เอกชน รวมถงึสง่ผล
ดตีอ่สงัคม ประเทศในดา้นตา่ง ๆ เชน่ 
เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ สิง่แวดลอ้ม 
ความมัน่คง เป็นตน้ ทีไ่ดรั้บจากการขยาย
ผลมาตรฐานการบรกิารอยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

6. มกีารสรา้งความย ัง่ยนืของการ
ขยายผลมาตรฐาน​
การใหบ้รกิารอยา่งไร 
(อธบิายวา่มกีารสรปุบทเรยีน มกีารวาง
แผนเพือ่การขยายผลความรว่มมอืทีเ่พิม่
ขึน้หรอืไม ่อยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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