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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 14/2566) 

เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนกำหนดให้ผู้ขอ

กำหนดตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และ

ระดับเช่ียวชาญ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังน้ี 

1.​ ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน และ

ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน รวมท้ังไม่นำผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือ

วิชาชีพมากกว่าหน่ึงฉบับ ในลักษณะท่ีจะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2.​ ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในผลงานของตนเองและ

แสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3.​ ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการและวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ​
ส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิมนุษยชน 

4.​ ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการและวิชาชีพเป็น

เกณฑ์ ไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตาม

ความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันทางวิชาการและวิชาชีพ  

5.​ ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

6.​ กรณีผลงานท่ีจัดทำเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ และเป็นผลงานท่ีมีการใช้

ข้อมูลจากการทำวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงข้ึนจะต้องย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมีการดำเนินการ 

7.​ กรณีเป็นผลงานวิจัยท่ีมีการใช้ข้อมูลจากคนหรือสัตว์ ท่ีต้องได้รับการยกเว้นการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคนหรือสัตว์ ต้องส่งเร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยพิจารณา ก่อนดำเนินการ  

8.​ กรณีผลงานท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนางานหรือหน่วยงาน และไม่ได้ทำในลักษณะการทดลองใน

คนหรือสัตว์ ไม่ต้องแสดงหลักฐานหรือหนังสือรับรองการได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรรมการวิจัย 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพท่ีกำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพดังกล่าว 

 

​ ลงช่ือ...............................................................ผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงข้ึน 

​ (.............................................................) 



​ วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ........... 

 

 


