
الاكاديمية الجهوية لجهة ........... 
مديرية ...... 


تقرير اليوم الأول من الدورة التكوينية حول برنامج دعم التعلمات الأساس بمؤسسات الريادة 2027/2026
نظمت المديرية الإقليمية ................. بـ ......................... ، دورة تكوينية لفائدة أساتذة وأستاذات مؤسسات الريادة، موسم 2026/2027، من .... إلى .... يونيو، حيث مر اليوم الأول (........... يونيو 2026)، ابتداء من الساعة التاسعة صباحا إلى الساعة الثالثة بعد الزوال، وفق ما يلي:
       افتتاح اليوم التكويني الأول بكلمة ترحيبية ألقاها السيد المؤطر التربوي ........................، تلتها عملية التعارف بين الأستاذات والأساتذة المشاركين، ثم مناقشة انطباعاتهم الأولية حول مشروع مؤسسات الريادة. بعد ذلك، تم تقديم موضوع الدورة التكوينية وسياقها العام وأهدافها ومحاورها، حيث يندرج هذا البرنامج في إطار الجهود الرامية إلى تحسين جودة التعلمات الأساس لدى المتعلمين والحد من الهدر المدرسي، وذلك وفق المحاور المبينة أسفله:
المحور الأول: نموذج مؤسسات الريادة 
1. دواعي تبني المشروع: 
حسب دراسات دولية 70% من المتعلمين والمتعلمات غير متمكنين من التعلمات الأساس، حيث المنشود هو إقدار المتعلمين والمتعلمات في نهاية السلك الابتدائي من :
· التحكم في التعلمات الأساس بنسبة 80 بالمئة.
· التقدم ب 100 نقطة (عربية + رياضيات).
· بلوغ مستوى التحكم A2+/B1- في اللغة الفرنسية
2. تقديم نموذج مؤسسات الريادة:
· موضع نموذج مؤسسات الريادة في سيرورات الإصلاح:
المشروع عبارة عن أداة عملية لتنزيل وتفعيل الأهداف الاستراتيجية الكبرى التي نصت عليها الرؤية الاستراتيجية 2015/2030، والقانون الإطار رقم 51.17: تعاقد وطني ملزم للجميع، (الدولة/الأسرة/ المجتمع).
· الأهداف الاستراتيجية لخارطة الطريق:
تركز أساسا على: المتعلم:  (جودة التعلمات، توفير الكتب، التتبع والمواكبة، التوجيه)، الأستاذ : (تكوين، ظروف عمل ملائمة، نظام تدبير المسار المهني)، المؤسسة : الوسائل، قائد مؤهل، روح التعاون، انخراط الشركاء والمجتمع).
3. هندسة نموذج مؤسسات الريادة :
 تتمركز أساسا حول شروط الحصول على "شارة الريادة" وتنقسم إلى : شروط بيداغوجية (التدبير والحكامة : الدعم والمعالجة-التعليم الصريح-التقويم والتتبع-الوسائل-التأطير والمواكبة- نظام الإشهاد والتحفيز)، وشروط مادية ( الانفتاح والتواصل : تجديد وتأهيل المؤسسات-العتاد الرقمي-خدمات النظافة والحراسة)


4. مرتكزات نموذج مؤسسات الريادة:
وتشمل: 
· المرتكزات البيداغوجية:
· الدعم والمعالجة: دعم مكثف ودعم ممتد.
· التعليم الصريح: التصريح بالأهداف واستراتيجيات التعلم.
· التتبع والتقويم: في جميع المراحل (الأستاذ-المفتش).
· الوسائل البيداغوجية: عدة الدعم وعدة الإرساء.
· التأطير والمواكبة: تكوينات إشهادية -تقييم وتتبع الأداء-تطوير النموذج البيداغوجي-تأطير فرق البحث المحلية
· نظام الإشهاد: شروطه، التكوين-التطبيق-تمرير الروائز- إعداد الملف التراكمي.
*المرتكزات اللوجيستيكية: خدمات النظافة-العتاد الرقمي-تجديد وتأهيل المؤسسات.
المحور الثاني: تنظيم السنة المدرسية.
تتضمن : 
· عمليات الدخول المدرسي: إسناد المستويات-استعمال زمن – تمرير الروائز- لوائح الدعم – اللقاءات التواصلية – برنامج الدعم المكثف
· تدبير مرحلة الدعم: 6 أسابيع.
· تدبير مراحل التعليم الصريح: 5 مراحل في كل مرحلة 6 أسابيع
· عمليات الاختتام.
· ورشة دراسة حالة.
في آخر اليوم التكويني تمت مناقشة وضعية "دراسة حالة"، وقد تخلل اللقاء مداخلات الأساتذة واستفساراتهم حول محاور الدورة، والتطرق لأهم المستجدات بمدارس الريادة وأهمية اعتماد التخصص خلال فترة الدعم المكثف أو في فترة إرساء الموارد. لقد مر هذا اليوم التكويني في أجواء ممتعة وهادفة، اتسمت بروح المسؤولية والاحترام.


image1.png
.RUNEH | UCHOES RPN P AN |
+.LeleO+ | 3ORCE olsL20 lagly Nig A3,

N SOOUCN LLXU.OS A 2SI+ lbg)l\v_l)'dl_}._ﬁh;lb




image2.png
.RUNEH | UCHOES RPN P AN |
+.LeleO+ | 3ORCE olsL20 lagly Nig A3,

N SOOUCN LLXU.OS A 2SI+ lbg)l\v_l)'dl_}._ﬁh;lb




