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“Las obras mas poderosas empiezan con los pasos mas pequefnos”.
“La pertenencia es algo que uno crea para si mismo”.
Para llegar a algun lugar debemos empezar en algun lugar. Ya sea que

la tarea sea grande o pequefia, individual o colectiva, primero tenemos
que empezar.

Mi Travesia
Familia

Naci en una familia Italoamericana y Mexicoamericana de clase
trabajadora. Fui criada en los suburbios en los afios 80 con un hermano
menor y un historial familiar de enfermedad mental.

Uno de mis padres padecia una enfermedad mental no diagnosticada
ni tratada. Su enfermedad se detonaba todos los dias y reaccionaba de
forma explosiva e irracional. El otro de mis padres era evasivo, estaba
agotado y tenia muy pocas opciones para mejorar la situacion.

No muchas personas lo sabian. No hablabamos de eso. En aquellos
dias hablar sobre enfermedades mentales seguia siendo un tabu, y
palabras como desregulacion emocional, depresién y ansiedad no se
usaban tan comunmente como en la actualidad.

Debido a esta dinamica, sufri niveles extremos de trauma emocional,
psicolégico y fisico cronico, y diversas formas de abandono y abuso
emocional y fisico.

Debido a esta dinamica gran parte de la atencién y los cuidados
estaban dirigidos a mi familiar con enfermedad mental, dejandonos a
mi y a mi hermano con pocas oportunidades para sentirnos vistos o
escuchados.



https://docs.google.com/presentation/d/1168elAgwKAcRPYee7VM2JY8HLKJ2AoCOAPH8iQH2lik/edit#slide=id.gd8e3287a8c_0_243

My Experience

Mi Experiencia
La pequefa Michelle crecié creyendo que el mundo era un lugar
inseguro, impredecible, incontrolable y muy estresante.

Mi Travesia
Equipos, Grupos, Comunidades y Amistades

Durante mi infancia y juventud, me sentia cémoda en comunidades y
grupos donde podian conocerme, verme y responderme como a uno
mas, pero mi voz individual seguia huyendo de ser el foco de atencion,
queriendo pertenecer por pertenecer. Cuando tenia la oportunidad, solo
usaba mi voz para estar de acuerdo con las voces de aquellos que me
rodeaban. La mayor parte del tiempo, esto funcionaba a mi favor, ya
que tuve la suerte de pertenecer a grupos que, en su mayoria,
valoraban y disfrutaban las cosas que yo valoraba y disfrutaba.

Pero no conocia tanto sobre mi como persona.
Talvez esto sea comun en la juventud.

Pero cuando llegé la hora de ingresar a la fuerza laboral, tuve que
trabajar muy duro para encontrar mi propia voz. Siempre me ha
gustado cantar, hablar y entretener a las multitudes, pero cuando me
pedian una opinién ¢Qué creia? ;Qué necesitaba? ;A favor o en
contra de qué estaba? Realmente no tenia experiencia considerando
nada de esas cosas. Siempre se esperaba que obedeciera y dejara de
lado mis preferencias personales por lo que me decian o me dejaban
después de que los demas satisficieran sus necesidades. Gran parte
de mi juventud fue una leccion sobre encontrar mis propios valores, a
través de prueba y error (muchos, muchos errores) para tener un lugar
desde el cual hablar cuando fuera necesario, en lugar de quedarme
quieta y asumir que mis necesidades o ideas no tenian prioridad, como
cuando era una nifa.

My Experience

Mi Experiencia

No fue sino hasta mucho después que me distancié de la dinamica en
la que me crie y realmente tomé en serio lo de atender mi propia salud
mental, el complejo Trastorno de Estrés Postraumatico, y buscar
activamente formas de descifrar mir respuestas al estrés anterior y
actual. Estaba lista para cultivar una pertenencia que estuviera
separada de mi crianza. Para crear mi propio sentido de lugar y valor
en el mundo.




Cuando me asenté en mi carrera como profesora, aprendi mas y mas
sobre la forma en que mi perspectiva y mi voz podian influir en las
cosas. Inspiraba, daba energia, educaba y reconfortaba los nifios bajo
mi cuidado. Eso complacia, honraba y motivaba a mis colegas, pero
me encontré trabajando en una organizacion que, a pesar de sus
excelentes servicios para las familias y los nifios, hacia un mal trabajo
al escuchar y satisfacer las necesidades de sus profesores. Me sentia
silenciada cuando intentaba explicar lo que mis compaferos profesores
y Y0 necesitdbamos para tener éxito en nuestros trabajos. Me sentia
menospreciada por hacer preguntas o dar ideas en las reuniones. Me
sentia ignorada cuando, una y otra vez, ponia sobre la mesa temas que
nunca parecian resolverse.

Por lo que, después de casi 7 anos, dejé de trabajar para esa
organizacion. Bueno, no recomiendo que renuncien a su trabajo.
También desaconsejo que se queden donde no los escuchan o no los
tratan bien, pero recomiendo que vean qué sucede cuando tienen una
idea, una pregunta o una queja sobre sus condiciones laborales. Se
sienten escuchados? ¢4 Sienten que le importa a alguien mas que a
ustedes? Si la respuesta es no, entonces preguntense por qué y qué
pequefo paso pueden dar para encontrar a alguien a quién le importe.

Mi Trayectoria

Me alegra decir que busqué y me ofrecieron un trabajo con mi
empleador actual: una escuela que comparte mis valores, me escucha,
aprecia mis ideas y realmente le da seguimiento a las cosas que me
importan. Un lugar al que realmente siento que pertenezco.

Classrooms, Teams, Communities, & Organizations

Mi Trayectoria
Aulas, Equipos, Comunidades y Organizaciones

A través de la creacion de redes y la participacion en diversos grupos,
he conocido a educadores maravillosos con ideas afines aqui en San
Francisco. Algunos de nosotros creimos tan firmemente que nuestras
voces, perspectivas e historias importaban que comenzamos un
podcast. Encontré pertenencia y estoy usando mi voz en talleres y
presentaciones de desarrollo profesional como esta para compartir mi
historia y, con suerte, inspirarlos a romper las barreras de las
relaciones laborales unilaterales para que se escuchen las cosas que
les importan. Para que, de alguna manera, puedan percibir un sentido
de pertenencia mas profundo en su trabajo y en su vida.




Chimamanda
Ngozi Adichie:

The danger of a
single story

VIDEO: “El Peligro de Una Sola Historia” Ted Talk (solo en Inglés)

Identifying
Your Identity

Journal, type in chat, or reflect on
what makes up your identity.

Identificar Su Identidad

Anote en un diario, escriba en el chat o reflexione sobre lo que
constituye su identidad.

‘Where have you felt like
you ?

Where have you felt you
?

What does belonging
like for you?

Reflect and speak your
truth with others.

¢ En dénde ha sentido que pertenecia?
¢ En dénde ha sentido que no pertenecia?
¢, Coémo se ve o se siente la pertenencia para usted?

Reflexione y hable sobre su verdad con los demas.

Why does
belonging
matter?

¢, Por qué es importante la pertenencia?

...para usted?

...en su aula?

...en su personal?
...eN su organizacion?

\

“Attachment and
relationship are
fundamental building
blocks for human
behavior ."

i Sy o font Meriers

“Humans need to be part
of a community,
encouraged to relate and
experience the support
of others.”

“El vinculo y la relacion son los pilares fundamentales del
comportamiento humano”.

“Los seres humanos necesitan ser parte de una comunidad, motivados
a relacionarse y experimentar el apoyo de los demas”.




Descanso Corporal y Mental

INCLUSION

Definiciones:

Equidad - Un entorno que garantiza a todos los miembros de la
comunidad un trato justo y acceso imparcial a las oportunidades,
reconociendo y redistribuyendo el poder para alentar a cada persona a
alcanzar su potencial unico.

Diversidad - Un lugar de trabajo representativo de multiples contextos,
identidades, habilidades y capacidades en los miembros de la
comunidad.

Inclusion - Una cultura en donde todos los miembros de la comunidad
seamos bienvenidos, celebrados, apoyados y valorados activamente
debido a nuestras diferencias.

Con una mayor pertenencia viene:

e Un mundo donde los nifios, familias y personas sean
celebradas, apoyadas e incluidas (Inclusion).

e Redes de personas que se apoyan mutuamente para ser mas
conscientes y estar en armonia con quienes son, como hacen
las cosas y lo que les importa (Diversidad).

e Comunidades donde la ayuda, sanacién y esperanza son
accesibles para todos (Equidad).

Con la pertenencia, se honra a las personas como seres humanos
plenos, que son valorados simplemente por el hecho de estar en este
mundo y son valiosos para el mundo por algo mas que su tiempo o su
trabajo.

How do we
get there?

¢, Como llegamos ahi?

Anote en un diario, escriba en el chat, reflexione o diga su verdad.
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CREATIVITY ﬁ COLLABORATION

N People |
"\ Most Enjoy
Working
With

CONNECTION

Creatividad
Colaboracion
Conexién

Una de las formas en que decidi llegar a ese punto fue decidiendo por
mi misma lo que necesitaba y queria en mi trabajo diario y en la
dinamica de mi carrera a largo plazo.

¢, Con qué tipo de personas trabajo bien? ;Cuales de mis habilidades
laborales estan verdaderamente en armonia con mi valores
personales? ; Qué aporto que no solo me ayude a sentir que estoy
eligiendo pertenencia/ armonia / trascendencia tan a menudo como sea
posible?

Estas son cosas sobre las que reflexiono repetidamente, no solo una
vez al afio, sino tan a menudo como puedo. ¢ Estoy alcanzando mis
propios estandares sobre como prospero? Si, en ocasiones, como
vimos con la pandemia, simplemente tenemos que seguir el curso de lo
que esta sucediendo. Ser flexibles y resilientes son excelentes
habilidades, pero nos debemos a nosotros mismos saber lo que esta
contribuyendo o no a nuestro propio éxito, y para fines de esta
presentacion, por “éxito” me refiero totalmente a “lo que me hace sentir
que pertenezco y vivo en armonia con mis valores”.
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What teachers would like teachers to know.

e Teachers rely o nd need

ut to have space in thy

m each other through mentorship, shadowing, coaching,

A

La primavera pasada, mis colegas y yo participamos en un grupo focal
docente. En otofio, organicé mi propio grupo focal. En ambas
situaciones, aprendi mas sobre mis similitudes y diferencias con los
demas en el mundo de los Educadores de Atencion Temprana.

A medida que escuchen o lean cada afirmacién, decidan hasta qué
punto pueden identificarse con lo que determinamos como cierto para
los profesores que formaron parte de los grupos focales.

Lo que a los profesores les gustaria que los profesores supieran

e Los profesores confian en las relaciones que forman con otros
profesores y necesitan apoyo entre pares.

e Disfrutan de un profesor lider y un equipo docente que fomente
las cosas que le apasionan a cada profesor para que en el aula
haya espacio con abertura y atencion a los intereses de cada
persona.

e Alos profesores les gustaria aprender unos de otros a través de
tutoria, observacion, entrenamiento y otras formas de apoyo
entre pares.




Lo que a los profesores les gustaria que los administradores supieran

A los profesores les beneficia que los administradores
promuevan el equilibrio entre el trabajo y el hogar para el
personal, predicando con el ejemplo y promoviendo el
autocuidado de los profesores a través de la reduccion de
eventos y/u obligaciones fuera del horario laboral regular.
Los administradores deben reconocer, validar y apreciar el
trabajo de los profesores visitando las aulas regularmente.
Los profesores necesitan tener en sus programas
oportunidades de dialogo real sobre politicas, horarios o
cualquier cosa que afecte a sus aulas.

Puede ser dificil incluir a los colegas como compafieros de
equipo debido a la jerarquia de los niveles docentes, los
equipos docentes trabajan mejor cuando todos se sienten
vistos, escuchados y valorados.

Los profesores de diferentes generaciones tienen diferentes
tipos de conocimientos y experiencia. Los administradores
deben respetar y abordar las diferencias generacionales en las
escuelas, no valorar la “antigliedad” o los titulos superiores
sobre otras cualidades importantes.
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What teachers would like policymakers to
know.

Lo que a los profesores les gustaria que los legisladores supieran

Los profesores necesitan que los legisladores dejen de pensar
en una sola narrativa en torno a la educacion infantil y como es
la infancia, a fin de evitar la estandarizacion o el enfoque de
“una talla les queda a todos”.

Cuando los profesores se ven obligados a llevar el trabajo a
casa, se siente como si sus roles mas alla de ser educadores
(es decir, ser padres, estudiantes y mas) no fueran afirmados ni
valorados, se espera que “profesor” sea su Unica identidad.

Los legisladores necesitan reconocer las habilidades y
conocimientos actuales de la profesion, ya que si los profesores
no son valorados como profesionales, esto es, respetados por
su trabajo actual, estaran menos motivados para seguir siendo
o convertirse en profesores.

Muchos profesores quieren estar mas involucrados en la
defensa y las politicas, sin embargo, carecen de la difusién e
informacion sobre las acciones y reuniones de politicas o0 cémo
prepararse para estos compromisos.
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Where are you

Who do | most enjoy working with?

) What do | value about
myself?

What are my best
strengths or qualities?

starting from?

/ \\
(-
S

What keeps me coming
back to this work?

How do | feel
about my future?

¢, Desde dénde esta partiendo?

¢ Con quién me gusta trabajar mas?

¢ Qué valoro sobre mi?

¢,Cuales son mis mayores fortalezas o cualidades?
¢ Qué me hace volver a este trabajo?

¢, Cémo me siento respecto a mi futuro?

Anote en un diario, escriba en el chat, reflexione o diga su verdad.




Check In
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Revision

START WHERE YOU ARE.
USE WHAT YOU HAVE.
00 WHAT YOU CAN.

ARTHUR ASHE

Empiece donde esta.
Use lo que tiene.
Haga lo que pueda.

24 ¢A donde puedo ir desde aqui?
What choices are available to me right
- e Qué opciones estan disponibles para mi en este momento
Where can | go i e vonn e ; Cuales de mis acciones llevan a percibir un sentido de
from here? pertenencia?
e e ing from? e ;Desde qué lente miro principalmente?
e S e ;Qué veo cuando me miro en el espejo?
oindme
- B | Anote en un diario, escriba en el chat, reflexione o diga su verdad.
25 El Enfoque CALM

The CALM Approach

Choices
Actions
Lenses

Mirrors

Choices (Opciones), Actions (Acciones), Lenses (Lentes), Mirrors
(Espejos)

Choices

Internal

Question to ask ourselves:
Who or what am | choosing to be influenced by?

health, our well-bs

v Up to each individual, team, organization, etc.

Opciones
Internas

La pregunta que debemos hacernos:
¢, Quién o qué estoy eligiendo que tenga influencia sobre mi?

Qué: Las Narrativas (creencias limitantes, suposiciones sobre nuestra
propia identidad o la de los demas, patrones de pensamiento,
percepciones profundamente arraigadas o vision del mundo)




Por qué: Cuestionar qué energia e influencia aportamos al mundo a fin
de elaborar un enfoque mas intencional de nuestro sentido de
pertenencia, nuestra salud, nuestro bienestar.

Cdémo: Depende de cada persona, equipo, organizacion, etc.

Choices
External
Question to ask ourselves:

How or where can | be more selective and intentional
b where | absorb energy and invest energy?

Up to each individual, team, organization, etc.

Opciones
Externas

La pregunta que debemos hacernos:
¢,Coémo o donde puedo ser mas selectivo y deliberado sobre como y
donde absorbo energia e invierto energia?

Qué: Los Influenciadores (Circulos sociales, redes sociales, medios de
comunicacion, entretenimiento, entornos en los que trabajamos,
descansamos, nos recreamos)

Por qué: Considerar cuidadosamente qué consumimos y en qué
participamos que esté aumentando o disminuyendo nuestra calidad de
vida, sentido de pertenencia, sentido de propésito.

Como: Depende de cada persona, equipo, organizacion, etc.

Action

Time for Being
Questions to ask ourselves:

What activities are taking up the bulk of my time? Am | spending most of
my time doing, being, waiting, thinking, planning, moving, etc?

n alternative to filling time with
preciation for the simple act of

Notice & pause the productivity loop.

Accion

Tiempo de Ser

La pregunta que debemos hacernos:

¢ Qué actividades estan consumiendo la mayor parte de mi tiempo?

¢, Paso la mayoria de mi tiempo haciendo, siendo, esperando,
pensando, planeando, moviéndome, etc.?

Qué: Presencia en la vida cotidiana
Por qué: Para desarrollar un ser con propdsito como alternativa para
llenar el tiempo con actividades productivas. Para aumentar la

apreciacion por el simple acto de vivir.

Como: Notar y pausar el ciclo de productividad
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Action

Time for Moving or Aligning

Question to ask ourselves:
In what ways are we isolated in our work? How can | become more
connected to other educators, to administration, to other schools, to the
community, to policy-makers?

: Check In and Check Things Out.

Accion
Tiempo de Mover o Armonizar

La pregunta que debemos hacernos:

¢, De qué manera estamos aislados en nuestro trabajo? s Cémo puedo
estar mas conectado con otros educadores, la administracion, otras
escuelas, la comunidad, los legisladores?

Qué: Trabajar en direccion a las metas o visiones comunes. Compartir
nuestras historias.




Por qué: Para progresar en el trabajo con propésito como una
alternativa a checar tarjeta a la entrada y la salida. Para aumentar la
probabilidad de alcanzar los resultados deseados.

Cémo: Ponerse en Contacto y Verificar las Cosas.

What:

Lenses

Noticing from
including

of life,
and understanding th
considered or unknowing

:_Invite everyone to share their voice. Allow differences / disagreements.

Lentes
Mirar
(Cambiar de Perspectiva, Intercambiar, Personificar y Evolucionar)

La pregunta que debemos hacernos:

¢ La experiencia de quién no estamos considerando o viendo? Quién o
qué podemos tomar en cuenta para desarrollar nuestra empatia,
compasién y comprensién por los demas.

Qué: Notar desde qué puntos de vista o perspectivas privilegiadas
estamos incluyendo o excluyendo mas a menudo.

Por qué: Para evitar narrativas de “una sola historia”. Para apreciar el
alcance y la diversidad de la vida, no solo enfocarse en eventos
individuales. Para entrar a un espacio de validacion y comprension de
aquellos cuya realidad o experiencia aun no hemos considerado o
excluimos sin saberlo.

Como: Invitar a todos a compartir su opinién. Permitir diferencias /
desacuerdos.

Chimamanda
Ngozi Adichie:

The Problem of
Stereotypes

VIDEO: “El Peligro de Una Sola Historia” Ted Talk (solo en Inglés)

El problema de los estereotipos

Lenses

Change the scenery. Meet others where they are.

Lentes
Aprender y Crecer
(Sentirse cémodo con la incomodidad de no saber)

La pregunta que debemos hacernos:

¢, Qué hacemos simplemente porque siempre lo hemos hecho?

¢ Estamos permitiendo que nos sorprendan o0 nos muestren un nuevo
camino? ¢ Por qué o por qué no?

Qué: Reducir la cantidad de conocimientos, experiencia y familiaridad
que nublan o impiden las oportunidades de crecimiento.




Por qué: Salir de su entorno o rutina usual/familiar para experimentar.
Anadir novedad y variedad a nuestras rutinas. Ver algo por primera vez
y no esperar saber todo ni ayudar a nadie, sino aprender y crecer de
una manera pequefa y agradable.

Como: Cambiar el escenario. Conocer a otros donde estan.

Mirrors

Reflection

Question to ask ourselves:
What are the things | do on a regular basi

turn me to my foundation?

Up to each individual, team, organization, etc.

Espejos
Reflejo

La pregunta que debemos hacernos:
¢ Qué cosas suelo hacer que me devuelven a mis cimientos?

Qué: Regresar regularmente a nuestros valores y hacer notas mentales
o tangibles de las formas en que estamos viviendo en armonia con
nuestros propios estandares de éxito.

Por qué: Hacernos responsables y contar con recursos fuentes
confiables para discernir qué beneficia a nuestro bienestar, donde
invertir nuestro tiempo y energia y qué excluir o limitar.

Como: Depende de cada persona, equipo, organizacion, etc.

Mirrors

Replenishment & Restoration

Question to ask ourselves
Under what circumstances do we operate at our very best?

aily habits that.

How: Upto

Espejos
Reposicion y Restauracion

La pregunta que debemos hacernos:
¢ Bajo qué circunstancias operamos de la mejor manera?

Qué: Rituales de reposicion y restauracion para enraizamiento.
Pequenos habitos diarios que brinden oportunidades para la presencia,
el bienestar y la estabilidad.

Por qué: Para aliviar los efectos del estrés, la ansiedad o el
aislamiento.

Como: Depende de cada persona, equipo, organizacion, etc.
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Create a Caring, Equitable Community of Engaged
Community Members

Uphold the unique value and dignity of each person

nd their daily ex;

mot te di
perspectives that recognize beauty and value across differences.
Recognize each person's unique strengths.

Support the full inclusion of all people—given differences in culture, family structure,
language, racial identity, gender, abilities and disabilities, religious beliefs, or economi
class. Take care that no one feels bullied, invisible, or unnoticed.

£cE

ell as the daily lives

Crear una Comunidad Atenta Y Equitativa con Miembros
Comprometidos

Defender el valor Unico y la dignidad de cada persona.

Garantizar que todas las personas se vean a si mismas y sus
experiencias cotidianas, asi como las vidas cotidianas de los demas
dentro y fuera de su comunidad, reflejadas positivamente en el disefio y
la implementacion de la pedagogia, el plan de estudios, el entorno de
aprendizaje, las interacciones y los materiales. Celebrar la diversidad
reconociendo las similitudes y diferencias y ofrecer perspectivas que
reconozcan la belleza y el valor de las diferencias.

Reconocer las fortalezas unicas de cada persona.




Apoyar la inclusion completa de todas las personas, dadas las
diferencias de cultura, estructura familiar, idioma identidad racial,
género, capacidades y discapacidades, creencias religiosas o clase
econdmica. Cuidar que nadie se sienta acosado, invisible o
desapercibido.
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Create a Caring, Equitable Community of Engaged
Community Members

Develop trusting relationships with each person

hile building on th
d the languages ar
te language or

Crear una Comunidad Atenta Y Equitativa con Miembros
Comprometidos

Desarrollar relaciones de confianza con cada persona

Fomentar las relaciones y basarlas en sus conocimientos y habilidades.
Aceptar las experiencias culturales de cada persona y los idiomas y
costumbres que conforman su vida. Tratar a cada persona con respeto.
Eliminar el lenguaje o comportamiento estereotipado, degradante,
excluyente o sentencioso.

Considerar el entorno de aprendizaje. Ofrecer oportunidades
significativas, relevantes y apropiadamente desafiantes para todos los
intereses y capacidades. Las personas de todos los géneros, con y sin
discapacidades, deben verse reflejadas en el entorno de manera
regular y significativa. Recordar que el entorno de aprendizaje y los
materiales reflejan lo que usted valora y no valora a través de lo que
esta presente y lo que se omite.
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Create a Caring, Equitable Community of Engaged
Community Members

Actively promote each persorfs agency.
Provide each person with opportuniti

make choices in planning and corryi
and solve problems to support growth ac

0ging challenges and opportunities to
ies. Encouroge people to work together
reas of their work.

Recognize and be prepared to provide different levels of support
depending on what each person needs.

Crear una Comunidad Atenta Y Equitativa con Miembros
Comprometidos

Promover activamente la voluntad de cada persona. Brindarle a cada
persona oportunidades para enfrentar desafios valiosos e interesantes
y oportunidades para tomar decisiones de planeacion y realizacion de
actividades. Alentar a las personas a trabajar juntas y resolver
problemas para apoyar el crecimiento en todas las areas de su trabajo.
Reconocer y estar preparados para brindar diferentes niveles de apoyo
dependiendo de las necesidades de cada persona.

Por ejemplo, algunas personas pueden necesitar mas atencion en
ciertos momentos 0 mas apoyo en conceptos o tareas particulares.
Diferenciar el apoyo con base en las fortalezas es el enfoque mas
equitativo porque ayuda a satisfacer las necesidades de cada persona.
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Create a Caring, Equitable Community of Engaged
Community Members

Consider how your own biases (implicit and explicit) may be contributing
to your interactions and the messages you are sending to others.

rbol
reciprocal, and thus that your behavior impacts that of others.
Use multi-tiered systems of support.
Collabora
o

th other educ

1 and health profe:
personal

Crear una Comunidad Atenta Y Equitativa con Miembros
Comprometidos

Considerar la forma en que sus propios sesgos (implicitos y explicitos)
pueden estar contribuyendo en sus interacciones y los mensajes que
esta enviando a los demas.

Ademas, reflexionar si los sesgos pueden contribuir en su comprensién
de una situacioén. ;Como podrian estar afectando su juicio sobre el
comportamiento de una persona, especialmente un comportamiento
que considere negativo o desafiante? ; Qué mensajes reciben las
personas a partir de sus senales verbales y no verbales sobre ellas
mismas y otras personas? Reconocer que todas nuestras relaciones




son reciprocas y que, por lo tanto, su comportamiento afecta el de los
demas.

Usar sistemas de apoyo multinivel.

Colaborar con otros profesionales de educacion y salud segun sea
necesario. Facilitar a cada persona el establecimiento de relaciones
profesionales y personales y los recursos para fomentar el éxito y
maximizar el potencial.
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How will you
start?

What choices am | prepared to

offer or ask for?

Which of my actions show
that | belong or believe
others belong?

Whose lens am | giving
consideration?

How often will |

commit to looking in
the mirror?

¢, Cémo comenzara?
e ; Qué opciones estoy dispuesto a ofrecer o pedir?
e ; Cuales de mis acciones muestran que pertenezco o creo que
otros pertenecen?
e ; Qué lente estoy considerando?
e ;Con que frecuencia me comprometeré a mirarme en el
espejo?
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Chimamanda
Ngozi Adichie:

Why Our Stories
Matter

VIDEO: “El Peligro de Una Sola Historia” Ted Talk (solo en Inglés)

Por qué nuestras historias importan

rrrrr

More ways
to build
belonging

Mas formas de generar pertenencia
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Tk el

Forget limits...
Imagine possibilities.

Feel free to contact me!

michelle.murano@gmail.com

Gracias

Olvida los limites...
Imagina las posibilidades.
iNo duden en contactarme!

michelle.murano@gmail.com
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