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Дисциплина «ПРАВОТВОРЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС» 
1.​ Решения институтов прямой демократии: юридическое значение, особенности. 
2.​ Юридические коллизии и укрепление законности. 
3.​ Локальные акты: понятие, значение, место в структуре правовых актов. 
4.​ Природа и виды публичных договоров. 
5.​ Внутригосударственные договоры. 
6.​ Управленческие соглашения: цель и значение. 
7.​ Акты надзорно-контрольных органов: понятие, юридическое значение. 
8.​ Акты Счетной палаты Российской Федерации. 
9.​ Требование прокурора об изменении нормативного правового акта: понятие, юридическое 

значение. 
10.​Порядок урегулирования разногласий по проекту нормативно-правового акта, издаваемого 

совместно с несколькими федеральными органами исполнительной власти. 
11.​Антикоррупционная экспертизы нормативных правовых актов: понятие, принципы. 
12.​Коррупциогенные факторы: понятие, виды.  
13.​Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых 

актов: порядок проведения, субъекты. 
14.​Независимая экспертиза на коррупциогенность: правила проведения и субъекты. 
15.​Экспертиза на коррупциогенность, проводимая Министерством юстиции Российской 

Федерации: порядок, значение, особенности. 
16.​Тенденции развития системы нормативных правовых актов в сфере образования. 
17.​Проблемы соотношения международного и отечественного законодательства в сфере 

образования. 
18.​Законодательные акты в сфере образования. 
19.​Правовая оценка регионального нормотворчества в сфере образования. 
20.​Подзаконные нормативные акты в сфере образования как регуляторы образовательных 

отношений. 
21.​Правовая оценка целевых программ в сфере образования. 

 
Дисциплина «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПУБЛИЧНОГО ПРАВА» 

1.​ Ответственность за неисполнение конституционных положений: понятие, деликты, субъекты и 
меры конституционной ответственности 

2.​ Правотворчество в Российской Федерации: основные принципы, способы и виды 
3.​ Право на неприкосновенность частной жизнит: соотношение международного и 

внутригосударственного права 
4.​ Федеральные органы исполнительной власти России в конституционной системе органов 

государственной власти Российской Федерации 
5.​ Основания и порядок принятия, изменения и отмены Конституции Российской Федерации  



6.​ Порядок и условия реализации правосудия в Конституционном Суде Российской Федерации 
7.​ Конституционный контроль в Российской Федерации 
8.​ Конституционно-правовой статус беженцев и вынужденных переселенцев в Российской 

Федерации 
9.​ Конституционно-правовые проблемы развития российского федерализма 
10.​Проблема «скрытых» полномочий Президента Российской Федерации 
11.​Проблемы развития институтов гражданского общества в Российской Федерации 
12.​Совершенствование конституционного судебного процесса в Российской Федерации. 

 
Дисциплина «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СЛУЖЕБНОГО ПРАВА» 

1.​ Понятие и состав служебных обязанностей государственных служащих: новые подходы к 
определению. 

2.​ Запреты, связанные с государственной службой: новые подходы к определению.  
3.​ Предоставление государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 
4.​ Соблюдение тайны на государственной службе. 
5.​ Ограничения в приеме на государственную службу: новые подходы к определению. 
6.​ Служебный контракт: новые подходы к определению. Назначение на должность 

государственной службы.  
7.​ Нарушение правил назначения на государственную должность и юридические процедуры их 

устранения. 
8.​ Продвижение по государственной службе. 
9.​ Персональные данные и личное дело государственного служащего.  
10.​Поощрения на государственной службе. 
11.​Испытание при замещении должности государственной службы. 
12.​Аттестация: новые подходы к определению. 
13.​Конкурс: новые подходы к определению.  
14.​Государственный квалификационный экзамен. 
15.​Государственные гарантии государственным служащим. 
16.​Режим государственной службы: новые подходы к определению.  
17.​Оплата труда государственных служащих. 
18.​Государственная защита государственных служащих.  
19.​Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка государственных 

служащих. 
20.​Понятие и виды юридической ответственности на государственной службе. 
21.​Дисциплинарная ответственность на государственной службе: новые подходы к определению. 
22.​Служебная дисциплина на государственной службе: новые подходы к определению. 
23.​Правовые основания прекращения государственно-служебных отношений.  
24.​Юридическое оформление прекращения государственно-служебных отношений. 
25.​Прекращение государственно-служебных отношений по инициативе государственного 

служащего. 
26.​Прекращение государственно-служебных отношений по инициативе государственного органа. 
27.​Специальные основания прекращения государственно-служебных отношений: новые подходы к 

определению.  
28.​Требования к служебному поведению гражданских служащих: новые подходы к определению. 
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