
AF 02-07 

 
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นงาน​ ​ ​ ​ ​ โทร. 
ที​่ ​ ​ ​ ​ ​ วนัที ่ โปรดระบวุนั/เดอืน/ปี ทีส่ง่ 
เร ือ่ง​ขอเสนอโครงการวจัิยเพือ่รับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิย 
เรยีน​กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย์
หรอืสตัว ์
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย​ 1. แบบตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 
​ ​ 2. โครงการวจัิยฉบบัสมบรูณแ์ละเอกสารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
จำนวน 3 ชดุ 

 และพรอ้มไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์1 ชดุ (โปรดสง่ตน้ฉบบัเพือ่
ตรวจสอบ กอ่นสำเนาเอกสาร)​ ​  

 
ดว้ย ขา้พเจา้………………………...........…….......……....

ตำแหน่ง…………………..…….……….......………… 
สงักดั คณะ/สถาบนั/หน่วยงาน…………………….........…..…..
มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ ไดผ้า่นการอบรม           ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัจรยิธรรมการวจัิย ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด ในวนัที ่ ........
เดอืน...................พ.ศ............ 
ไดเ้สนอโครงการวจัิยเรือ่ง
……………………….…………………………………………...........
………….…………….………………… 
และประสงคจ์ะเสนอขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยแบบ 

□  Exemption Review ระบุ
เหตผุล..............................................................................................
......... 

□  Expedited Review ระบุ
เหตผุล..............................................................................................
.......... 

□  Full-Board Review ระบุ
เหตผุล..............................................................................................
......... 
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กรณีทีท่า่น ตอ้งการขอรับการยกเวน้ ใบยนิยอมอาสาสมคัรวจัิย โปรดระบุ
เหตผุล............................................... 

ทัง้นี ้ โครงการวจัิยนี ้ ไดผ้า่นการพจิารณาคณุคา่ ความถกูตอ้ง และ
ประโยชน ์ (Relevant and Scientific Merit) เพือ่เขา้รับการพจิารณา
จรยิธรรม โดยกลไกทีเ่กีย่วขอ้งระดบัคณะ/สถาบนั/หน่วยงานแลว้ 

 
​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาดำเนนิการใหด้ว้ย จักเป็นพระคณุยิง่ 
 

(ตน้ฉบบัลงลายมอืจรงิ ไมใ่ชล้ายเซน็
อเิล็กทรอนกิส)์ 

ลงชือ่............................................
........... 

(...................................................
...........) 

ผูว้จัิย 
วนัที.่........................................... 

 
รับรองคำขอรับการพจิารณาจรยิธรรม 

 
…………………………….………..

…….……… 
(....................................................

..........) 
คณบด/ีผูอ้ำนวยการ (ผูบ้รหิารสงักดั

ของทา่น) 
วนัที่

……...………….…….……..… 
 

**โปรดตดัคำแนะนำทีเ่ป็นตวัแดงทิง้กอ่นปริน้มาสง่** 
 


