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PHẦN MỞ ĐẦU 
 
1. Lý do chọn đề tài 
 

Hàng loạt các tờ báo in và các hãng tin tức trong nước và quốc tế đã 

truyền đi một thông điệp đầy quyến rũ và mê hoặc về một trong những doanh 

nhân vĩ đại của nhân loại: Tỷ phú Mark Zuckerberg, người sáng lập mạng xã 

hội Facebook với hơn 1,5 tỷ người trên hành tinh tham gia, đã tuyên bố hiến 45 

tỷ USD (chiếm 99%) tài sản cuộc đời mình để kêu gọi người khác cải thiện 

cuộc sống vì tương lai. Tỷ phú Bill Gates, một doanh nhân huyền thoại của thế 

giới, nhiều năm liền là người giàu có nhất trái đất, từ nhiều năm trước đã quyết 

định đem 95% tài sản làm từ thiện và kêu gọi các tỷ phú khác cùng tham gia. 

Thông điệp về họ xuất hiện dày đặc và liên tục trên các mặt báo. Hình ảnh 

người giàu có hiến tài sản kếch xù của mình cho hoạt động từ thiện được đăng 

tải trên báo chí đã trở nên quen thuộc với công chúng ở các nước phát triển, 

nhưng chưa bao giờ là thừa đối với nhân loại. Dưới góc nhìn văn hóa, thông 

điệp trên đã truyền cảm hứng cho công chúng, khiến chúng ta tin tưởng vào tình 

thương yêu con người. Nó thôi thúc con người, nhất là những người trẻ khởi 

nghiệp, làm giàu và sống có trách nhiệm với cộng động để xây dựng một thế 

giới an toàn, bình đẳng, nhân ái hơn. 
 

Thông điệp về doanh nhân trên báo chí như đã nêu trên đã mang lại niềm 

đam mê cho những ai ước muốn làm nên điều kỳ diệu của cuộc sống, trong đó 

có các doanh nhân tương lai. 
 

Năm 1986, Việt Nam quyết định đổi mới đất nước, một dấu mốc “lịch 

sử” đầy ấn tượng của dân tộc, hứa hẹn những thay đổi kinh ngạc cho nền kinh tế 

nước nhà. Quyết định này còn là mảnh đất màu mỡ để lực lượng doanh nhân 

ươm mầm, nảy nở. Đảng và Nhà nước công nhận nền kinh tế nhiều thành phần, 

kinh tế tư nhân. Tiếp theo, Việt Nam tiếp tục thực hiện cam kết hội nhập với thế 

giới khi gia nhập WTO, mới đây nhất là TPP. Các động thái này đã mang lại cơ 

hội vàng cho 
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doanh nhân Việt Nam cất cánh, vươn ra biển lớn. Nhưng nó cũng chứa đựng 

những tiềm ẩn khó lường của hội nhập, các tập đoàn đa quốc gia sẽ thâu tóm thị 

trường bán buôn và bán lẻ nếu các doanh nhân trong nước chưa chuẩn bị mọi 

tiềm lực tham gia vào sân chơi thế giới. Chúng ta cũng chưa có nhiều thương 

hiệu, doanh nhân mang tầm quốc tế như Honda, Samsung… Điều đòi hỏi doanh 

nhân nước nhà phải nỗ lực không biết mệt mỏi và sự sát cánh của Nhà nước, xã 

hội, trong đó có báo chí để tiếp sức cho doanh nhân nước nhà vươn xa. 
 

Hiện nay, doanh nhân được coi là đội quân tiên phong, người lính xung 

kích trên mặt trận kinh tế. Đóng góp của doanh nhân đã góp phần làm bộ mặt 

kinh tế Việt Nam tươi sáng hơn. Chỉ đơn cử doanh nhân Phạm Nhật Vượng, 

Chủ tịch Tập đoàn Vingroup đã giải quyết việc làm cho trên 17.000 lao động và 

là doanh nghiệp tư nhân đóng thuế nhiều nhất hiện nay. Bản thân ông cũng là tỷ 

phú USD Việt Nam đầu tiên được thế giới công nhận với tài sản lên đến 1,7 tỷ 

USD. Doanh nhân đã góp phần đưa con thuyền đất nước tránh bị tụt hậu so với 

sự phát triển của thế giới. Dó đó, doanh nhân cần được quan tâm nhiều hơn, 

nhất là công tác truyền thông trên báo chí để xây dựng hình ảnh và thương hiệu. 
 

Trên con đường khởi nghiệp và phát triển của doanh nhân thì báo chí luôn 

là người bạn đồng hành không thể thiếu. Có thể nói báo chí, trong đó có báo in 

là cánh tay nối dài đưa doanh nhân đến với khách hàng, đến với công chúng. 

Những thông điệp về doanh nhân trên báo chí đã góp phần tạo ra hình ảnh và 

thương hiệu bền vững, đó là những doanh nhân dám chấp nhận mạo hiểm để 

khởi nghiệp, giàu sức sáng tạo, làm việc chăm chỉ, có trách nhiệm với xã hội. 

Dưới góc nhìn văn hóa thì đó là những hình ảnh đẹp, đầy sức lôi cuốn, mang lại 

cảm hứng và chứa đựng các giá trị tình thần và giá trị vật chất. 
 

Tuy nhiên, trong thực tế, thông điệp về doanh nhân trên báo chí vẫn còn 

những bất cập, hạn chế cần bàn đến. Đó là báo chí có “tô hồng” doanh nhân quá 
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mức để lấy hợp đồng quảng cáo, viết theo đơn đặt hàng của doanh nhân hoặc đó 

còn là sự sách nhiễu của báo chí với doanh nhân… Tất cả những tồn tại đó cần 

được nhìn nhận thẳng thắn, nghiêm túc và đưa ra các giải pháp khắc phục. 
 

Từ những lý do trên, được sự đồng ý hướng dẫn của PGS.TS Nguyễn Thị 

Minh Thái, tác giả đã mạnh dạn nghiên cứu đề tài “Thông điệp về doanh nhân 

trên báo in dưới góc nhìn văn hóa”. Đây là đề tài truyền thông viết về đội ngũ 

doanh nhân mà chính tác giả cũng là người trong cuộc nên tác giả luận văn rất 

tâm huyết, dồn nhiều công sức, có những trăn trở trong quá trình thực hiện. 

Luận văn hứa hẹn mang lại một số giá trị lý luận và thực tiễn. 
 
2. Lịch sử nghiên cứu đề tài 
 

Đến thời điểm hiện nay, chưa có một công trình nghiên cứu nào thực hiện 

đề tài: “Thông điệp về doanh nhân trên báo in dưới góc nhìn văn hóa”. Tuy 

nhiên, có nhiều công trình nghiên cứu gồm: Sách, luận văn và các bài báo, viết 

về văn hóa, doanh nhân, doanh nghiệp, văn hóa doanh nghiệp và thông điệp. Đó 

là các công trình: 
 
2.1 Các luận văn: Một số luận văn trước đó có liên quan một chút đến đề tài, 
như: 
 

Nguyễn Thanh Hương, “Tác động của báo chí đối với doanh nghiệp”, 

Luận văn thạc sĩ năm 2010, Khoa Báo chí và Truyền thông, Đại học Khoa học 

xã hội và Nhân văn, Đại học Quốc gia Hà Nội. Luận văn này tập trung vào tác 

động của báo chí đối với doanh nghiệp, bao gồm tác động tích cực và tiêu cực. 

Tác động tích cực là báo chí cung cấp thông tin cho doanh nghiệp về chủ trương 

của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, thông tin về thị trường, về đối 

thủ cạnh tranh, báo chí cổ vũ các doanh nghiệp tiêu biểu và phê phán các doanh 

nghiệp vi phạm pháp luật để từ đó giúp các doanh nghiệp phát triển sản xuất 

kinh doanh. Tác giả luận văn còn phân tích tác động tiêu cực là báo chí sách 

nhiễu doanh nghiệp, tống tiền 
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doanh nghiệp, không trung thực trong tiếp nhận thông tin, vi phạm đạo đức 

nghề nghiệp, làm cho nhiều doanh nghiệp gặp khó khăn trong kinh doanh. 
 

Lê Ngọc Hường, “Hoạt động PR của Doanh nghiệp và báo in tại TP. 

HCM”, Luận văn thạc sĩ năm 2011, Khoa Báo chí và Truyền thông, Đại học 

Khoa học xã hội và Nhân văn, Đại học Quốc gia Hà Nội. Trong luận văn này, 

tác giả đã đưa ra các khái niệm về doanh nghiệp, quan hệ công chúng. Luận văn 

tập trung vào vấn đề hoạt động truyền thông, quan hệ công chúng của doanh 

nghiệp trên báo in ở địa bàn thành phố Hồ Chí Minh. Luận văn cũng đề cập đến 

vai trò của báo trong truyền thông, quan hệ công chúng đối với doanh nghiệp. 

Đồng thời, tác giả luận văn đã đề xuất các giải pháp và kiến nghị nhằm nâng cao 

chất lượng truyền thồng, quan hệ công chúng cho doanh nghiệp trên báo in. 
 
2.2. Sách, báo: Một số cuốn sách của các nhà nghiên cứu có liên quan đến đề 

tài, như: 
 

Cuốn sách “Doanh nhân và văn hóa doanh nhân Việt Nam, của Nguyễn 

Viết Lộc (Chủ biên), (2015), do Nhà xuất bản Đại học Quốc gia Hà Nội. Trong 

cuốn sách này, các tác giả đã tổng hợp các khái niệm về doanh nhân, văn hóa 

doanh nhân của nhiều học giả, nhà nghiên cứu nổi tiếng ở nhiều nước trên thế 

giới. Đồng thời cũng đưa vào cuốn sách quan điểm của các nhà nghiên cứu Việt 

Nam về doanh nhân, văn hóa, văn hóa doanh nhân. Từ quan điểm của các nhà 

nghiên cứu trong và ngoài nước, các tác giả cuốn sách đã đưa ra khái niệm về 

doanh nhân và văn hóa doanh nhân. 
 

Cũng từ các công trình nghiên cứu trong và ngoài nước trước đó, các tác 

giả cuốn sách này đã đưa ra các tiêu chí văn hóa doanh nhân Việt Nam. Cuốn 

sách còn đề xuất các giải pháp để phát triển lực lượng doanh nhân Việt Nam 

trong tương lai. 
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Cuốn sách “Những điển hình trong xây dựng văn hóa doanh nhân – 

doanh nghiệp, của Hoàng Hải (Chủ biên), (2011), Nhà xuất bản Lao động. Cuốn 

sách tập 
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hợp các bài viết về các doanh nhân điển hình của đất nước, bao gồm các doanh 

nhân làm chủ các doanh nghiệp nhà nước và các doanh nhân là chủ các doanh 

nghiệp tư nhân. Các bài viết về doanh nhân điển hình trong cuốn sách chủ yếu 

nhấn mạnh về quá trình khởi nghiệp, nắm bắt cơ hội kinh doanh, tinh thần vượt 

qua khó khăn, thử thách, thành quả đạt được của các doanh nhân, trách nhiệm 

xã hội. Đồng thời, cuốn sách cũng nói lên quan điểm, triết lý sống của các 

doanh nhân thành đạt của đất nước trong thời gian qua. 
 

Ngoài những cuốn sách trên, một số cuốn sách khác cũng viết về doanh 

nhân và văn hóa doanh nhân, như cuốn “Vai trò của báo chí trong phát triển 

doanh nghiệp” của Phạm Thắng, Hoàng Hải, Nhà xuất bản Lao động… 
 

Bên cạnh đó, cũng có một số bài viết liên quan đến đề tài được đăng trên 

báo chí. Đơn cử như bài viết “Văn hóa doanh nhân khác với doanh nhân làm 

văn hóa” của tác giả Dương Phương Vinh, đăng trên báo Tiền phong ngày 

20/10/2015. Bài viết trao đổi với ông Lê Quốc Vinh, một doanh nhân, đồng thời 

là người làm truyền thông nổi tiếng ở Việt Nam. Trên cơ sở Dự thảo Báo cáo 

Chính trị của Ban chấp hành Trung ương Đảng tại Đại hội Đảng lần XII có đề 

cập phát triển công nghiệp văn hóa đi đôi với xây dựng và hoàn thiện thị trường 

văn hóa. Ông Lê Quốc Vinh đã đưa ra quan điểm về công nghiệp văn hóa, sáng 

tạo; văn hóa doanh nhân, trong đó nổi bật là văn hóa ứng xử, làm việc, lối sống 

của doanh nhân. 
 

Bài nghiên cứu của PGS, TS Mai Quỳnh Nam trên Tạp chí Xã hội học, số 

2, 2002, “Thông điệp về trẻ em trên báo hình, báo in”, là một phần kết quả 

nghiên cứu phân tích quốc tế về Hình ảnh trẻ em trên báo chí do Trung tâm 

truyền thông ASIAN (AMIC) phối hợp với Viện Xã hội học thực hiện năm 

1999. Nghiên cứu này tiến hành quan sát các thông điệp về trẻ em được thông 

báo trong tháng 10 năm 1999 về 10 tờ báo in và trên 2 đài truyền hình. Tác giả 

bài viết chủ yếu đi sâu vào nghiên cứu: nội dung thông điệp về cả: số lượng tờ 

báo có bài liên quan đến trẻ 
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em, về vị trí, về thể loại, về chuyên mục; cách đưa tin về các vấn đề liên quan 

đến trẻ em trên truyền hình và báo in; vấn đề trẻ em trong hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn trên báo hình, báo in. 
 

Như vậy, vấn đề về văn hóa, doanh nhân, doanh nghiệp, văn hóa doanh 

nghiệp và thông điệp về trẻ em đã có nhiều công trình nghiên cứu bao gồm: 

Sách, luận văn và bài báo đề cập cả phương diện lý luận và thực tiễn. Tuy nhiên, 

chưa có công trình nào nghiên cứu tập trung vào thông điệp về doanh nhân trên 

báo in dưới góc nhìn văn hóa. Các công trình nghiên cứu trên đã ít nhiều cung 

cấp cho tác giả luận văn các khái niệm và kiến thức về văn hóa, doanh nhân, 

doanh nghiệp, văn hóa doanh nghiệp và thông điệp để tác giả thực hiện luận văn 

này. Với đề tài “Thông điệp về doanh nhân trên báo in dưới góc nhìn văn hóa”, 

tác giả sẽ phân tích và đánh giá thực trạng các bài viết mang thông điệp về 

doanh nhân trên Thời báo Kinh tế Việt Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và tạp 

chí Doanh nhân Sài Gòn trên các nội dung: Thông điệp về doanh nhân nắm bắt 

cơ hội kinh doanh, dám chấp nhận rủi ro, sáng tạo - đổi mới, đạt thành quả bền 

vững trong kinh doanh. Sự tác động của những bài viết về doanh nhân ảnh 

hưởng như thế nào đến xã hội và qua các bài báo viết về doanh nhân, các tác giả 

muốn gửi thông điệp gì đến cho đội ngũ doanh nhân, bạn đọc và những thông 

điệp ấy đã được soi chiếu dưới cái nhìn văn hóa như thế nào? 
 

Trong quá trình nghiên cứu đề tài này, tác giả luận văn gặp rất nhiều khó 

khăn. Trên thế giới, lý luận về thông điệp đã rất quen thuộc với các nhà nghiên 

cứu, đặc biệt là các nhà nghiên cứu phương Tây. Nhưng tại Việt Nam các tài 

liệu tham khảo đề cập đến lý thuyết về thông điệp bằng tiếng Việt không có 

nhiều, và ít nhiều đã lạc hậu, không còn phù hợp với môi trường truyền thông 

mới hiện nay. 
 
3. Mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu 
 
3.1. Mục đích 
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Trên cơ sở làm rõ lý luận thông điệp về doanh nhân trên báo in dưới góc 

nhìn văn hóa, luận văn tập trung phân tích và đánh giá các bài viết mang thông 

điệp về doanh nhân trên báo in hiện nay. Từ đó tác giả luận văn đưa ra giải pháp 

nâng cao chất lượng thông điệp về doanh nhân trên báo in. 
 
3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu: Để đạt được mục tiêu nghiên cứu trên, luận văn cần 

phải giải quyết các yêu cầu cụ thể là: 
 

-​Làm rõ cơ sở lý luận và các khái niệm liên quan đến thông điệp về doanh 

nhân trên báo in từ góc nhìn văn hóa; 

 
-​Phân tích, đánh giá các bài viết mang thông điệp về doanh nhân trên báo 

in dưới góc nhìn văn hóa từ khảo sát 575 bài viết của Thời báo Kinh tế Việt 

Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và tạp chí Doanh nhân Sài Gòn trong thời 

gian 2,5 năm từ tháng 6/2013 đến tháng 12/2015; 

 
-​Đánh giá ưu điểm và hạn chế của những bài viết mang thông điệp về 

doanh nhân từ đó đưa ra giải pháp nâng cao chất lượng các bài viết thông điệp 

về doanh nhân trên báo in dưới góc nhìn văn hóa. 

 
4.​Đối tượng, phạm vi nghiên cứu 
 
4.1. Đối tượng nghiên cứu 
 

Nghiên cứu các bài viết mang thông điệp về doanh nhân trên Thời báo 

Kinh tế Việt Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và tạp chí Doanh nhân Sài Gòn. 
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4.2. Phạm vi nghiên cứu: 
 

Luận văn tập trung khảo sát các bài viết mang thông điệp về doanh nhân 

trên Thời báo Kinh tế Việt Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và tạp chí Doanh 

nhân Sài Gòn. Đây là các tờ báo lớn chuyên biệt dành cho doanh nghiệp, doanh 

nhân rất có uy tín, với 575 bài viết mang thông điệp về doanh nhân trong thời 

gian 2,5 năm từ tháng 6/2013 đến tháng 12/2015. Khoảng thời gian khảo sát 

chính là để nhìn nhận và đánh giá chặng đường 10 năm (2004-2014) Thủ tướng 

Phan Văn Khải ký quyết định chọn ngày 13/10 là ngày Doanh nhân Việt Nam. 

Thời gian này cũng đánh dấu nhiều sự kiện nổi bật của đất nước ảnh hưởng đến 

lực lượng doanh nhân như Việt Nam ký kết các Hiệp định thương mại tự do với 

Liên minh Châu Âu, Hàn Quốc, Nga… Việt Nam gia nhập TPP. Các sự kiện 

này mở ra nhiều cơ hội cho doanh nhân nước nhà vươn lên. 
 

Việc lựa chọn Thời báo Kinh tế Việt Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và 

tạp chí Doanh nhân Sài Gòn để khảo sát còn nhằm nêu bật được thông điệp về 

doanh nhân trên báo in dưới góc nhìn văn hóa trên cơ sở thực chứng các bài viết 

về doanh nhân. 
 
5. Phương pháp nghiên cứu 
 

Luận văn sử dụng một số phương pháp nghiên cứu: Phương pháp nghiên 

văn bản, phương pháp phân tích tài liệu, phương pháp thống kê, phương pháp 

phỏng vấn sâu, phương pháp điều tra xã hội học truyền thông. 
 

5.1. Phương pháp nghiên cứu văn bản: Là phương pháp căn bản và phù hợp 

với báo in. Đó là những tác phẩm báo chí do nhà báo viết được in ấn, xuất bản 

có liên quan đến đề tài. 
 

5.2. Phương pháp phân tích tài liệu: Tác giả sử dụng nguồn thông tin, các 

kết quả nghiên cứu trước đó đã được công bố để làm sáng tỏ cho vấn đề mình 

nghiên cứu. 
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5.3. Phương pháp thống kê: Là phương pháp dùng để thu thập, xử lý số 

lượng tin bài trong 2,5 năm từ tháng 6/2013 đến tháng 12/2015 của Thời báo 

Kinh tế Việt Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và tạp chí Doanh nhân Sài Gòn 

viết về doanh nhân. 
 

5.4. Phương pháp phỏng vấn sâu: Phỏng vấn phóng viên, biên tập viên viết 

về doanh nghiệp, doanh nhân, phỏng vấn doanh nhân để làm rõ hơn vấn đề 

nghiên cứu của đề tài luận văn. 
 

5.5. Phương pháp điều tra xã hội học truyền thông: Bằng bảng hỏi anket 

đối với công chúng với số phiếu phát ra là 300 phiếu. Kết quả thu về là 300 

phiếu. 
 
6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của đề tài 
 
6.1. Ý nghĩa lý luận: Luận văn góp phần củng cố lý luận thông điệp về doanh 

nhân trên báo in; Kết quả khảo sát thực trạng các bài viết mang thông điệp về 

doanh nhân trên Thời báo Kinh tế Việt Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và tạp 

chí Doanh nhân Sài Gòn để thấy được những ưu điểm và hạn chế của thông 

điệp về doanh nhân, từ đó tác giả luận văn đưa ra một số giải pháp nâng cao 

chất lượng tác phẩm báo chí viết về đề tài doanh nhân trên báo in. 
 
6.2. Ý nghĩa thực tiễn 
 

Đối với các cơ quan báo chí, luận văn là một tài liệu tham khảo đối với 

các nhà báo khi viết về đề tài doanh nhân. Các phân tích bài viết về doanh nhân 

trên Thời báo Kinh tế Việt Nam, báo Diễn đàn Doanh nghiệp và tạp chí Doanh 

nhân Sài Gòn, đánh giá ưu điểm và hạn chế của các bài viết này là căn cứ để 

nhìn ra các thế mạnh trong quá trình viết về doanh nhân, cũng như khắc phục 

hạn chế để thông điệp về doanh nhân trên báo in dưới góc nhìn văn hóa được 

thể hiện tốt hơn, hấp dẫn công chúng hơn. Các giải pháp trong luận văn sẽ là các 
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gợi mở để các tờ báo khảo sát nâng cao chất lượng thông điệp về doanh nhân 

dưới góc nhìn văn hóa. 
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Đối với các doanh nhân thì luận văn khẳng định giá trị tốt đẹp của doanh 

nhân. Đồng thời cho thấy được vai trò, vị thế hàng đầu của lực lượng doanh nhân 

trong quá trình hiện đại hóa đất nước. Luận văn góp thêm tiếng nói đối với cơ quan 

quản lý nhà nước nhận rõ tầm quan trọng của doanh nhân, góp phần làm thay đổi 

các chính sách phù hợp để thúc đẩy đội ngũ doanh nhân phát triển làm giàu cho đất 

nước. Những thông điệp về doanh nhân dưới góc nhìn văn hóa tích cực - góc nhìn 

đẹp, trên các phương diện: Nắm bắt cơ hội kinh doanh, dám chấp nhận rủi ro, sáng 

tạo - đổi mới và đạt thành quả bền vững, là những góc nhìn đẹp về doanh nhân cần 

được truyền thông để lan tỏa giá trị nhân văn đó ra cộng đồng và xã hội, còn góc 

nhìn văn hóa phản biện thông điệp về doanh nhân trốn thuế, làm hàng giả, hàng 

kém chất lượng, xả thải ra môi trường…, đó là sự góp ý thẳng thắn để doanh nhân 

nhận ra sai lầm, điều đó giúp doanh nhân hoàn thiện hơn, khắc phục yếu kém để 

phát triển. 
 
7. Kết cấu luận văn 
 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, tài liệu tham khảo, phụ lục, luận văn gồm 

03 chương: 
 

Chương 1: Lý luận chung về quan hệ truyền thông giữa báo chí và doanh 

nhân trên báo in 
 

Chương 2: Phân tích và đánh giá thông điệp về doanh nhân trên báo in 

dưới góc nhìn văn hóa 
 

Chương 3: Giải pháp nâng cao chất lượng thông điệp về doanh nhân trên 

báo in. 
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Chương 1: LÝ LUẬN CHUNG VỀ QUAN HỆ TRUYỀN THÔNG GIỮA 

BÁO CHÍ VÀ DOANH NHÂN TRÊN BÁO IN 
 
1.1. Hệ thống các khái niệm 
 
1.1.1. Báo chí, báo in, tạp chí 
 

* Báo chí: 
 

Báo chí bao gồm các loại sau: Báo in, báo nói, báo hình, báo mạng điện 
tử. 

 
Báo chí (Journalism) theo quan điểm truyền thống, được coi là phương 

tiện truyền thông đại chúng truyền tải những thông tin thời sự có tính định kỳ 

đến với đông đảo công chúng. Báo chí là một bộ phận của truyền thông đại 

chúng, nhưng là bộ phận chiếm vị trí trung tâm, vai trò nền tảng và có khả năng 

quyết định tính chất, khuynh hướng, chi phối năng lực và hiệu quả tác động của 

truyền thông đại chúng. Do đó, trong nhiều trường hợp, có thể dùng báo chí để 

chỉ truyền thông đại chúng và ngược lại, nói đến truyền thông đại chúng, trước 

hết phải nói đến báo chí. 
 

Trong cuốn sách “Vai trò của báo chí trong định hướng dư luận xã hội”, 

tác giả Đỗ Chí Nghĩa có đưa ra định nghĩa về báo chí như sau: “Báo chí là loại 

hình các phương tiện truyền thông đại chúng được cơ quan thẩm quyền cấp 

phép hoạt động, có nhiệm vụ chuyển tải thông tin nhanh nhất, mới mẻ nhất đến 

cho đông đảo công chúng nhằm tích cực hóa đời sống thực tiễn” [14, tr.17]. 
 

*​ Báo in: Báo in là loại hình báo chí xuất hiện sớm nhất trong các 

loại hình báo chí, hình thức thể hiện được in trên giấy, có hình ảnh minh họa, là 

một trong 4 
 
loại hình báo chí: Báo in, báo nói, báo hình, báo mạng điện tử. Báo in là phương 

tiện truyền thông cơ bản không thể thiếu của đời sống xã hội. Đến nay, đã có 

nhiều quan niệm khác nhau về báo in. 
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Theo Tiến sĩ Hà Huy Phượng, “Báo in là thuật ngữ chỉ một loại hình báo 

chí định kỳ thông tin thời sự các sự kiện, các vấn đề trong đời sống xã hội thông 

qua việc sử dụng ngôn ngữ chữ viết và kỹ thuật in ấn để truyền tải thông tin”. 
 

Báo in còn được hiểu là những ấn phẩm xuất bản định kỳ, đăng tải các sự 

kiện, vấn đề thời sự, phát hành rộng rãi nhằm phục vụ công chúng - nhóm đối 

tượng nào đó với mục đích nhất định. 
 

Báo in bao gồm: Báo, tạp chí, bản tin thời sự, bản tin thông tấn, chuyển 

tải nội dung thông tin thông qua chữ in, ký tự, hình ảnh, sơ đồ, biểu đồ... được 

in trên giấy. Toàn bộ nội dung thông tin của báo in xuất hiện đồng thời ngay 

trước mắt độc giả. Việc tiếp nhận thông tin của công chúng đối với báo in chỉ 

qua thị giác, qua cái đọc. Chính vì vậy báo in có những đặc trưng, đặc điểm sau: 
 

Báo in là ấn phẩm định kỳ chuyển tải nội dung thông tin mang tính thời 

sự và được phát hành rộng rãi trong xã hội. 
 

Định kỳ của báo in có nhiều loại khác nhau như: hàng ngày, thưa kỳ (2, 3, 

5 ngày một số), hàng tuần. Định kỳ của báo in chính là sự xuất hiện theo chu kỳ 

đều đặn và cố định của sản phẩm báo. Chu kỳ xuất nhiện của báo in có ý nghĩa 

quan trọng đối với báo in vì nó quy định thời điểm mà công chúng đón nhận sản 

phẩm báo in. Ví dụ: Cứ 6 giờ sáng hàng ngày người ta có thể mua các tờ nhật 

báo buổi sáng ở bất kỳ quầy bán báo nào trong thành phố. Nên định kỳ của báo 

in bị phá vỡ có nghĩa là phá vỡ luôn cả thói quen mua báo in vào giờ đó của 

người đọc và người đọc sẽ đi tìm loại hình truyền thông khác để thỏa mãn nhu 

cầu thông tin của mình. 
 

Tính thời sự của báo in được hiểu là sự phản ánh nhanh chóng những sự 

kiện mới xảy ra, vấn đề mới nảy sinh hoặc vừa mới được phát hiện trong đời 

sống xã hội. 
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Sản phẩm báo in được phát hành rộng rãi trong xã hội, từng loại báo, từng 

tờ báo in đều có công chúng riêng. Ví dụ: báo Nhân dân, công chúng đích là cán 

bộ Đảng viên, báo Diễn đàn Doanh nghiệp, công chúng đích là doanh nhân... 

Nội dung thông tin trong các tờ báo đó mặc nhiên chỉ quan tâm đến công chúng 

của mình. Như vậy mỗi tờ báo in đều có công chúng tiếp nhận khác nhau và 

công chúng thực hiện phương thức tiếp nhận theo những hướng khác nhau. 
 

Báo in chuyển tải nội dung thông tin thông qua văn bản in gồm: chữ in, 

hình vẽ, tranh ảnh, sơ đồ, biểu đồ… Toàn bộ các yếu tố thể hiện nội dung thông 

tin của các tác phẩm báo in xuất hiện đồng thời trước mắt người đọc hầu như 

ngay trên cùng một trang báo. Sự đồng hiện của báo in được thể hiện bằng 

những thông tin cùng xuất hiện đồng thời trên trang báo in thông qua việc trình 

bày tổ chức trang báo, bao gồm các phần: tên chuyên mục, tiêu đề, tít, sapô 

hoặc những dòng chữ gây chú ý, tít phụ cùng sự hỗ trợ của hình vẽ, tranh ảnh, 

sơ đồ, biểu đồ… Công chúng đọc một bài báo in có thể do tít và sapô hấp dẫn 

hay cũng có thể do tranh ảnh, biểu đồ minh họa gây chú ý cho họ. Cũng chính 

vì vậy mà có thể nói sự đồng hiện thông tin của bài viết trên cùng một trang báo 

in là một trong những lợi thế nhất định của báo in. Công chúng có thể cùng lúc 

lướt mắt trên toàn bộ bài báo và sau đó có thể tìm những thông tin thú vị hoặc 

cần thiết cho mình. Cũng chính sự đồng hiện các yếu tố thể hiện của một bài 

báo trên một trang báo cũng làm ảnh hưởng lớn đến công tác biên tập nội dung 

tít, sapô và phần chính văn của một bài báo in. Do phương thức thông tin đặc 

thù trên, báo in có những đặc điểm ưu việt sau: 
 

Một là, công chúng tiếp nhận thông tin trên báo in thông qua thị giác, giác quan 

quan trọng nhất của con người trong mối quan hệ với thế giới xung quanh nên 

người đọc hoàn toàn chủ động trong việc tiếp nhận thông tin từ báo in. Sự chủ 
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