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La patronal cuestiona la presencia femenina en la docencia 
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La herencia genética pesa más en el rendimiento escolar de un alumno que su entorno socioeconómico. 
Y el gasto en educación no es lo más importante en la obtención de resultados. Son dos de las hipótesis 
en las que descansa la reforma educativa que presentó ayer CEOE. El presidente de los empresarios, 
Juan Rosell, ya advirtió de que las reformas que defiende resultan políticamente incorrectas y añadió: 
"Lo que pedimos tendría costes electorales". 
La educativa encabeza la primera entrega de reformas que el Instituto de Estudios Económicos, 
enclavado en CEOE, presentó ayer con solemnidad en la sede madrileña de la patronal. Junto a 
propuestas más convencionales, como la necesidad de mejorar la formación del profesorado o la 
implicación de los padres en la educación, el texto incluye supuestos heterodoxos como que la herencia 
genética "tiene una importancia sustantiva en el rendimiento escolar de los hijos equivalente o algo 
superior a la del origen socioeconómico". 
El origen socioeconómico, sin embargo, es el factor más determinante en el rendimiento escolar, según 
la opinión unánime de los expertos responsables del infome PISA de la OCDE. 
Juan Carlos Rodríguez, coautor de este capítulo, explica que la conclusión proviene de estudios sobre el 
nivel educativo que alcanzan hijos biológicos y adoptivos de una misma familia. El resultado es una 
mayor correlación entre el nivel educativo de los padres y el de los hijos biológicos que respecto al de los 
adoptivos. 
"Cada vez estamos más convencidos de que no todo es condicionamiento social", asegura Rodríguez. 
Esa convicción no deriva en una propuesta de segregación de alumnos en función de sus capacidades, 
aunque el autor de este informe que participó en la presentación, Víctor Pérez-Díaz, abogó por "una 
multitud diversa, no por la homogeneización" de la oferta educativa. 
Este experto dedicó buena parte de su intervención a glosar la importancia de la familia en los resultados 
académicos y desdeñó el papel que, en su opinión, desempeña la española: "La cultura de los padres no 
es gran cosa. Los padres españoles son complacientes en exigencias cognitivas". 
Respecto al profesorado, el estudio incluye otra apreciación controvertida: la mayor presencia femenina 
entre los docentes "no ha sido bien recibida por todo el mundo". El estudio lo argumenta así: al asumir la 
mujer las labores profesionales y las tareas del hogar, el colectivo ha primado las reducciones de jornada 
y la introducción de la jornada continua por encima del salario. 
"El énfasis en la reducción de jornada lo habría pagado el resto de las madres trabajadoras", pues no 
pueden acomodar sus jornadas al horario escolar. También insistió en restar importancia al papel del 
gasto público en la calidad educativa. El informe señala que, alcanzado un nivel de gasto, "incrementos 
superiores tienden a tener efectos nulos en el rendimiento". 
Los autores defienden que los centros públicos y los concertados compitan entre sí para mejorar la 
calidad y abogan por implantar el cheque escolar, que se entregaría a las familias para sufragar el gasto 
de la escuela que elijan y que por tanto favorecería a las más demandadas. 
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Los empresarios piden el copago y sueldos 
variables en la sanidad 
Pese a ser una de las más relevantes para el Estado de bienestar, la reforma sanitaria mereció el último 
lugar en la jornada de reformas económicas organizada ayer por CEOE. El encargado de defenderla fue 
el director de Fedea, Pablo Vázquez, que dibujó un panorama de demanda creciente y recursos limitados 
para subrayar la necesidad de cambios en el sistema. En el centro de todos ellos situó el copago 
sanitario. 
"Toca apretarse el cinturón", advirtió el también profesor de la Universidad Complutense de Madrid, que 
defendió esta medida como la "manera de atacar una bolsa de ineficiencia" en el sistema. Pese a 
reconocer que no se trata de la solución mágica para los problemas de sanidad, aseguró que el político 
que la adopte "tendrá un plus de legitimidad enorme para hacer otras cosas". 
Vázquez consideró perjudicial que todo sea gratis para el paciente (en realidad se sufraga con los 
impuestos) y atribuyó a los profesionales de la medicina "problemas serios de productividad y de 
absentismo". Como forma de paliarlos, el responsable de Fedea pidió vincular las retribuciones del 
personal al desempeño profesional. También propuso una mejor gestión de los hospitales. Para ello 
sugirió exigir equilibrio presupuestario a cada centro y cerrar el que lo incumpla o transferirlo a la gestión 
privada. 
La idea del copago fue también abanderada por Ángel de la Fuente, experto del CSIC autor del estudio 
sobre financiación autonómica. De la Fuente cree que "no hay muchas más alternativas" y consideró 
muy deficiente la rendición de cuentas que realizan estas administraciones. 
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