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Vision för Geeks Teknikjobb 
Geeks Teknikjobb är en jobbsida för de som är passionerat insatta i teknik – oavsett om 
de redan har yrkeserfarenhet eller är på väg in i arbetslivet. Plattformen riktar sig även till 
autodidakta och självlärda, och erbjuder möjligheten att visa upp egna projekt, portfolios 
och tekniska färdigheter. 

Fokus ligger på att skapa en tjänst som sätter användaren i centrum och fungerar som en 
bro mellan tekniskt kunniga personer och arbetsgivare. Istället för att primärt vara en plats 
där företag annonserar efter kandidater, är det en plattform där teknikintresserade kan 
utforska sin karriär, hitta jobb som matchar deras intressen och färdigheter, och interagera 
med företag på sina egna villkor. 

Vi tror att transparens, tydliga krav och konkreta insikter om arbetsmarknaden gör 
jobbsökandet mer relevant och engagerande. Därför prioriteras jobbannonser med 
lönespann, tekniska kunskapstester och möjligheten att företag aktivt pitchar sig till 
kandidater snarare än tvärtom. 

Geeks Teknikjobb ska vara en nischad, teknikorienterad jobbtjänst som kombinerar 
klassiska jobbannonser med smarta filter, användargenererad data och branschspecifika 
insikter för att skapa en mer träffsäker och engagerande upplevelse. 

 

1.​Översikt 
"Geeks Teknikjobb" är en fristående, responsiv och användarvänlig teknisk 
plattform/jobbsajt med fokus på teknikjobb. Plattformen möjliggör även skapandet av 
nischade portaler för partnersajter som SweClockers och FZ, med anpassade 
jobbannonser för respektive målgrupp. 

 

2.​MVP (Minimum Viable Product) 

Grundläggande funktioner 

●​ Import av Platsbankens annonser 
○​ Urval av vad som ska importeras per yrkeskod eller kategori. 
○​ Korrigering av formatering. 

●​ Presentation av jobbannonser 
●​ Sökning av jobbannonser 
●​ Möjlighet att ansöka jobb (extern länk) 
●​ Lättnavigerad mobilanpassad design 
●​ Grundläggande filtrering av jobb (plats, kategori, lönespann om tillgängligt) 
●​ Lönestatistik baserad på användardata 



○​ Verifierade/inloggade medlemmar kan ange vad de själva tjänar inom ett 
visst yrke. 

○​ Anonym sammanställning av lönedata för olika yrken. 
●​ CMS för administration av jobbannonser 

○​ Skapa, redigera och ta bort jobbannonser 
○​ Insikter i visningar, ansökningar och intresse för annonser. 
○​ Manuell publicering och schemaläggning – möjlighet att planera när 

annonser ska publiceras. 

 

3.​Huvudfunktioner 
 
Sajten skall vara mobile first och ha en meny högst upp till vänster i headern samt en 
genväg (“+”) till att skapa något nytt uppe till höger i headern. Logotyp ska finnas 
mittemellan.  
 
2.1 uvudmeny 

●​ Hem: Länkar till startsidan. 
●​ Jobb: Visar en lista över tillgängliga jobbannonser. 
●​ Företag: Lista över företag med profiler på plattformen. 
●​ Kunskapstest: Sektion där användare kan genomföra tester för att lägga till 

kunskapsstämplar till sin profil. 
●​ Matcha: Funktion där användare kan beskriva sitt drömjobb, vad som skulle få 

personen att byta jobb och få kontakt med intresserade företag. 
●​ Om oss: Information om plattformen och dess syfte. 
●​ Kontakt: Kontaktformulär och kontaktinformation. 
●​ Footer: Information om Geeks teknikjobb, kontakt, integritetspolicy 

2.2 "+"-Knapp i Headern 

●​ För företag: Möjlighet att lägga till nya jobbannonser. 
●​ För användare: 

○​ Skapa jobbevakningar: Användare kan skapa bevakningar baserade på 
specifika kriterier för att få meddelanden om relevanta jobb. 

○​ Matcha mig: Användare kan fylla i en anonym profil med erfarenheter, 
kompetenser och önskat lönespann för att matchas med företag. 

2.3 Startsida 

●​ Sökfält för jobbannonser: Centralt placerat för enkel åtkomst. 
●​ Knappar under sökrutan: 

○​ Sök: Initierar en grundläggande sökning baserad på användarens input. 
○​ Avancerat: Öppnar en sektion med ytterligare filtreringsalternativ (t.ex. 

plats, kategori, erfarenhet, lönespann). 



●​ Utvalda samarbetspartners: Tre företag presenteras med logotyper och kort 
beskrivning, länkar till deras undersidor. 

●​ Horisontell lista med yrkeskategorier: Under sökfältet placeras en horisontell 
lista med ikoner som representerar utvalda yrkeskategorier, såsom "Utvecklare". 
Om inte alla ikoner får plats visas en horisontell scrollfunktion. Den sista ikonen är 
"Alla yrken", som leder till en fullständig lista över yrkeskategorier och 
underkategorier. 

2.4 Jobbannonser 

●​ Detaljerad visning: Innehåller jobbtitel, företag, plats, beskrivning, krav och 
ansökningsknapp. 

●​ Ansökningsfunktion: Möjlighet att ansöka direkt via plattformen eller länkas till 
extern ansökningssida. 

●​ Prioritering av annonser: Annonser med lönespann visas först, för att främja 
transparens. 

2.5 Företagsprofiler 
●​ Företagssidor: Varje företag får en egen sida med beskrivning, logotyp, 

kontaktinformation och en lista över lediga jobb. 
●​ Nativeartiklar: Företag kan publicera artiklar och insikter för att locka talanger. 
●​ Anställda på företaget: Användare kan se vilka andra 

SweClockers/FZ-medlemmar som jobbar på företaget (om de valt att visa det). 

2.6 Kunskapstester 
●​ Tematiska tester: Användare kan genomföra tester inom specifika ämnen för att 

matchas med relevanta jobb. 
●​ Resultat och matchning: Testresultaten används för att filtrera jobbannonser 

baserat på kunskapsnivå. 
●​ Samarbeten med företag: Företag kan skapa egna tester för att attrahera 

talanger och validera färdigheter. 

2.7 "Matcha mig" 
●​ Användarbeskrivning: Användare fyller i en anonym profil med erfarenhet, 

kompetenser och lönespann. 
●​ Utskick till företag: Företag kan prenumerera på matchningar och pitcha sig 

själva till kandidaten. 
●​ Kandidatens val: Kandidaten väljer själv vilka företag de vill kontakta. 

2.8 Användarautentisering 
●​ BankID eller liknande: För att undvika spam och säkerställa seriösa ansökningar. 



2.9 Temaväxling 
●​ Ljust/mörkt läge: Knapp i headern för att växla mellan teman. 

2.10 Responsiv design 
●​ Mobile first: Designen optimeras för mobilanvändare. 
●​ Stora klickytor och läsbar text: Förbättrad tillgänglighet. 

2.11 Kartsökning av jobbannonser 
●​ Interaktiv karta: Möjlighet att söka jobb geografiskt, likt bostadsannonser. 
●​ Filtrering baserat på plats: Användaren kan ställa in en sökradie. 

2.12 Platsbaserad sökning med radie 
●​ Användarens plats: Möjlighet att hitta jobb inom en viss radie. 

2.13 Företagsintegration och abonnemang 
●​ Adminpanel för företag: Företag kan hantera sina annonser. 
●​ Abonnemang: Företag kan köpa synlighetspaket och få extra fördelar som 

logotyp i annonser, widgets på SweClockers/FZ och andra 
marknadsföringsmöjligheter. 

2.14 Användarspecifika filter och preferenser 
●​ Endast relevanta jobb: Inloggade användare kan välja att bara se jobb från 

specifika företag eller yrkeskategorier. 

2.15 Nyhetsbrev med relevanta jobb 
●​ Prenumeration på jobbmatchningar: Användare kan få e-post med relevanta 

jobb. 

2.16 Verifiering av anställning via SweClockers och FZ 
●​ Visa att du jobbar på ett företag: Medlemmar kan verifiera sin arbetsplats och 

synas under "Andra medlemmar som jobbar här" på företagssidor. 

2.17 Kategoribaserad Navigering av Yrken 



●​ Hierarkisk struktur: Yrken organiseras i huvudkategorier och underkategorier för 
enklare navigering. 

2.18 Horisontell lista med yrkeskategorier på 
startsidan 

●​ Ikoner för populära yrken: Ca fem yrkeskategorier syns direkt, med sidscroll om 
fler behövs. 

●​ Sista ikonen: "Alla yrken": Länkar till en sida med alla yrkeskategorier. 

2.19 Användargenererad profil och kompetensvisning 

●​ Projektportfolios: Användare kan ladda upp och visa egna projekt, GitHub-repos, 
open-source-bidrag eller andra tekniska arbeten. 

●​ Certifikat och kurser: Möjlighet att lägga till och verifiera tekniska certifikat och 
kurser. 

●​ Kompetenstest och självskattning: Användaren kan markera sina 
kompetensnivåer och verifiera dem via tester. 

 

4.​ Integrationer 

3.1 Arbetsförmedlingens API 

●​ Synkronisering: Plattformen hämtar annonser från Arbetsförmedlingen och 
formaterar dem snyggt. 

●​ Filterfunktion: Möjlighet att exkludera vissa annonser baserat på nyckelord. 

3.2 Databas för Arbetsförmedlingens annonser 

●​ Lagring och synkronisering: Arbetsförmedlingens annonser sparas i en databas 
och uppdateras regelbundet. 

●​ Oberoende av externa system: Om Arbetsförmedlingen ligger nere påverkas inte 
plattformens funktion. 

 

5.​Nischade Portaler för Partnersajter 

4.1 SweClockers Jobb och FZ Jobb 

●​ Unika portaler: Möjlighet att skapa jobbsidor specifikt för SweClockers och FZ. 
●​ Anpassade annonser: Endast relevanta jobb för respektive målgrupp visas. 



●​ Widgets och marknadsföring: Jobbannonser kan visas i relevanta sektioner på 
SweClockers och FZ. 

 

6.​UX/Designprinciper 
●​ Sökrutan central: Enklare och snabbare sökning av jobb. 
●​ Snabb laddtid: Optimerad prestanda för att minimera laddningstider. 
●​ Auto-submit vid filtrering: Sidan uppdateras automatiskt vid val av filter. 
●​ Tydliga listor framför överdesign: Enkel och funktionell layout prioriteras. 
●​ Mobilanpassning: Knappar och text optimeras för klickbarhet och läsbarhet på 

mobila enheter. 
●​ Call to action-fokus: Användaren uppmuntras till interaktion genom tydliga 

CTA-element. 

6. Lista över funktioner för utvecklare 

Grundläggande funktioner 

●​ Användarregistrering och inloggning (inkl. BankID-autentisering) 
●​ Hantering av jobbannonser (skapa, redigera, radera, filtrera) 
●​ Företagsprofiler (individuella sidor för arbetsgivare) 
●​ Kunskapstester med matchning 
●​ Matcha mig-funktion för anonyma ansökningar 
●​ Avancerad jobbsökning och filtrering 
●​ Kartsökning och platsbaserad sökning 
●​ Synkronisering med Arbetsförmedlingens API 
●​ Databaslagring av externa jobbannonser 
●​ Portalstöd för SweClockers Jobb och FZ Jobb 
●​ Mörkt/ljust tema-växling 
●​ Användargenererad lönedata  

Användarinteraktion 

●​ Jobbevakning och notiser 
●​ Verifiering av arbetsplats via SweClockers/FZ 
●​ Nyhetsbrev med jobbmatchningar 
●​ Favoritmarkera jobbannonser 

Företagsfunktioner 

●​ Administrationspanel för hantering av annonser 
●​ Abonnemangssystem för premiumfunktioner 
●​ Widgets och sponsrade placeringar på partnersajter 

UX och prestanda 



●​ Mobilanpassning och responsiv design 
●​ Optimerad prestanda för snabb laddning 
●​ Autosparade filter och sökningar 

7. Framtid 

7.1 Mentorprogram 

●​ Matchning med mentorer: Användare kan ansöka om att få en mentor inom sin 
bransch. 

●​ Erfarna mentorer från industrin: Företag och seniora medlemmar kan anmäla 
sig som mentorer. 

●​ Strukturerat program: En tydlig ram för mentorskap, där deltagare får riktlinjer 
och resurser för att utvecklas i sin karriär. 
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