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(цикл професійної підготовки)  

УПРАВЛІНСЬКА ПРАКТИКА СОЦІАЛЬНОЇ ІНКЛЮЗІЇ 
 

Освітній рівень Другий  (магістерський) 
Статус дисципліни Вибіркова 
Спеціальність І10 Соціальна робота та консультування 
Освітня програма Соціальне забезпечення 
Обсяг дисципліни 4 кредити ECTS (120 годин) 
Види аудиторних занять Лекції, практичні заняття 
Індивідуальні завдання  
Форма семестрового контролю Залік 
Мова викладання Українська 

 
Предмет дисципліни особливості становлення та розвитку ідей соціальної 

інклюзії; перехід із сегрегаційної до інклюзивної 
соціальної політики 

Мета викладання 
дисципліни 

ознайомлення студентів з особливостями соціальної 
роботи з особами, які мають суттєві обмеження здоров’я, 
порушення рухових, сенсорних, розумових чи психічних 
функцій, а також з їхніми родинами і соціальним 
оточенням, формування у студентів теоретичних знань 
та практичних навиків з питань інклюзії, формування 
навичок управлінської діяльності, пов’язаної  із 
впровадженням інклюзії в громадах 

Результати навчання 1)​ знати необхідні нормативно-правові документи для 
організації інклюзивних процесів; 

2)​ вміти використовувати різні психолого-педагогічні 
підходи у роботі з різними групами дітей з 
особливими потребами; 

3)​ вміти здійснювати взаємодію з людьми з особливими 
потребами та їхніми сім’ями; 

4)​ орієнтуватись в особливостях проявів різних 
порушень розвитку; 

5)​ використовувати командний підхід для супроводу 
людей з особливими освітніми потребами. 

Тематичний план 
дисципліни 

Тема 1. Соціальна ексклюзія 
Ключові поняття: інклюзія, ексклюзія, інтеграція, 
сегрегація. 
 Тема 2. Метолодогічні підходи до інклюзивної 
проблематики 



 Ключова термінологія: соціальна інтеграція, соціальна 
інклюзія, соціальна згуртованість та соціальна участь 
 Тема 3. Гендерна рівність та гендерна дискримінація. 
 Основні поняття: гендер і стать, гендерна ідентичність, 
маскулінність і фемінність, гендерні відносини, гендерні 
стереотипи, гендерна структура суспільства. 
 Тема 4. Ейджизм 
 Основні поняття: дискримінація, едалтизм, ейджизм, 
молодь, похилий вік 
 Тема 5. Дискримінація безробітних 
 Ключові поняття: безробіття, ексклюзія. 
 Тема 6. Соціальна інклюзія людей з інвалідністю 
 Ключові поняття: люди з інвалідністю, дискримінація, 
Всесвітня програма дій щодо людей з інвалідністю 
Тема 7. Інклюзивна освіта 
 Ключові поняття: особа з особливими освітніми 
потребами 
 Тема 8.Соціальна інклюзія внутрішньо переміщених 
осіб (ВПО) 
Ключові поняття: внутрішньо переміщені особи, 
переселені біженці, біженці в затяжних ситуаціях, 
шукачі притулку 
 Тема 9-10. Соціальна інклюзія національних, етнічних 

та релігійних меншин 
Політика дисципліни            Навчання передбачає роботу в колективі, 

середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим 
до конструктивної критики.  
​ Політика щодо відвідування.  
​ Відвідування занять є обов’язковим. Якщо 
здобувач вищої освіти відсутній з поважної причини (що 
підтверджуються відповідними документами) або 
навчається за індивідуальним графіком, то навчання 
може відбуватись в он-лайн формі (на платформі 
Системи підтримки дистанційного навчання ЧДТУ) за 
погодженням із викладачем дисципліни і деканом.  
​ Неприпустимими є запізнення на пари. 
​ Політика щодо дедлайнів та перескладання.  
​ Усі завдання мають бути виконані у встановлений 
термін. Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.  
​ Перескладання  відбувається із дозволу деканату за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
​ Політика щодо академічної доброчесності.  
​ У разі виявлення факту плагіату здобувач отримує 
за завдання 0 балів і повинен повторно виконати 
завдання. 



Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування. 

 
ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКЛАДАЧА 

 
Прізвище, ім’я, по батькові Бєлова Інна Олександрівна 
Науковий ступінь кандидат економічних наук (PhD) 
Вчене звання доцент 
Посада завідувач кафедри соціального забезпечення 
Місце роботи Черкаський державний технологічний 

університет, кафедра соціального забезпечення 
Адреса кафедри  Україна, 18006, м. Черкаси , бул. Шевченка, 460, 

1 корпус, каб. 907/а-1  
Контактний телефон +380931072287 
Профайл викладача https://cz.chdtu.edu.ua/elementor-608/ 
e-mail: i.zhurba@chdtu.edu.ua 
Профайл дисципліни https://chdtu.edu.ua/student/navchalni-distsiplini-vil

nogo-viboru-2025/item/21581-kataloh-navchalnykh
-dystsyplin-vilnoho-vyboru-mahisterskyi-osvitnii-ri
ven-ta-osvitno-naukovyi-riven 

Розклад консультацій https://cz.chdtu.edu.ua/grafik-pryjomu-akademzabo
rgovanostej-ta-konsultaczij-vykladachiv/ 

 


