PORTARIA SMASDH N° ............ ,DE ............. DE .......... DE 2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto no artigo 2° do Decreto n° 2466, de 31 de
outubro de 2023, que regulamenta o Programa Operagao Trabalho instituido pela Lei n® 1403,

de 07 de julho de 2022.

CONSIDERANDO a possibilidade de implementar a¢des voltadas ao publico jovem e
adulto, municipes residentes e domiciliados, que estdo em situagdo de vulnerabilidade social

no Municipio e simultaneamente dar atencao especial a esses trabalhadores desempregados;

CONSIDERANDO a existéncia de grande contingente de municipes em situagao de

desemprego, ademais da renda familiar insuficiente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o
Programa Operagdo Trabalho no Municipio de Guapimirim, no Decreto n°® 2466, de 31 de
outubro de 2023, que regulamenta a referida Lei, afeto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direito Humanos, que objetiva a capacitacdo profissional de pessoas em situagao de
desemprego e vulnerabilidade, concedendo-lhes qualificagdo sécia profissional, auxilio

pecunidrio mensal, enquanto beneficiarios do Programa;

CONSIDERANDO as regras estabelecidas pelo Decreto n® 2466, de 31 de outubro de
2023, que regulamenta a Lei n° 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o Programa

Operagao Trabalho no Municipio de Guapimirim;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre critérios especificos relativos a
operacionaliza¢gdo do Programa Operagdo Trabalho, visando conceder atencdo especial ao
trabalhador desempregado, residente no Municipio de Guapimirim e pertencente a familia de

baixa renda;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a forma de desenvolvimento das

atividades dos beneficiarios selecionados.
RESOLVE:

1 — Criar o PROJETO “PROGRAMA OPERACAO TRABALHO — POT “TECENDO
UM FUTURO MELHOR”, que tem por objetivo readequagao e capacitagdo profissional de
municipes, bem como ao mesmo tempo oportunizar atividades praticas visando a reinser¢ao

no mercado de trabalho a municipe Guapimiriense desempregada (o). Ressalta-se que



associada a habilidades supramencionadas, reste preenchido os requisitos estabelecidos na Lei
que institui o Programa e no seu decreto regulamentador, o projeto ora instituido serd
implementado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos, conforme
diretrizes do Programa Operagdo Trabalho e sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Diretos Humanos.

2 - Como instrumento complementar de comprovacdo, € sem prejuizo dos
comprovantes previamente citados, fica instituida a obrigatoriedade de apresentagdo do
Cadastro Unico (CadUnico), do Governo Federal para fins de apoio a verificagdo de

declaracdes previstas em Lei.

3 — Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos,

respeitando os critérios estabelecidos no Decreto n°® 2466 de 31 de outubro de 2023.

4 — Mediante as atribuigdes das fungdes a serem desempenhadas, o beneficiario podera
manifestar recusa por escrito a participar do programa, sendo convocado o beneficidrio

imediatamente posterior, respeitando os limites estabelecidos no item 7.

5 - Cabera aos coordenadores setoriais definir, criar os programas e os Planos de
Trabalho, que conterd os cronogramas, objetivos, metas, nimero de vagas, descritivo de
atividades ofertadas, os perfis necessarios com as suas respectivas justificativas, carga horaria,
datas do pagamento dos beneficios pecuniarios e os critérios de afericao da frequéncia e da
apuracgao de faltas, que serdo atestadas pelos responsaveis dos 6rgaos onde estiverem alocadas

os beneficiarios.

6 — Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos através
dos seus coordenadores setoriais acompanhar o desenvolvimento do trabalho por parte dos
beneficiarios do programa, fornecendo todos os instrumentos, inclusive eventuais
equipamentos de protecdo individual, necessarios ao bom aprendizado e ao desempenho
satisfatorio dos beneficiarios, e para tanto, devera ainda emitir relatorio trimestral dirigido a
Coordenagdo do Programa atestando a boa execucdo do projeto e eventuais falhas e

necessidades de substitui¢ao de beneficiarios.

7 — Para desenvolvimento do presente projeto, conforme objeto definido no item 1
desta Portaria, fica definido o nimero maximo de até 50 beneficiarios a serem selecionados
conforme as demandas operativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito

Humanos.



8 - Os beneficidrios selecionados serdo alocados conforme as demandas operacionais e
desempenhardo atividades de corte e costura, a critério desta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direito Humanos, podendo ser remanejados de areas experienciais a
qualquer tempo, bem como poderdo desempenhar atividades distintas ao longo do periodo de

beneficio e duragao deste Projeto.

I — Ficara a cargo desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos
a promogao das atividades de qualificacdo do beneficidrio, como estdgios, cursos, palestras e

afins, conforme descrito no artigo 7° art. do Decreto n° 2466, de 31 de outubro de 2023.

9 — A carga horaria das atividades praticas e de qualificagdo para o trabalho e
cidadania de cada beneficiario sera de 08 (oito) horas por dia, conforme atividade pratica a ser
desenvolvida e a critério desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos,
e o auxilio pecunidrio serda de um salario minimo vigente no caso de 8 (oito) horas de
atividades, esta remuneragao se apresenta dentro do teto estabelecido pela Lei Municipal de

que instituiu o programa.

10 — O presente projeto tera a duracao de 12 meses (um ano), podendo ser prorrogado
nos temos da Lei Municipal 1.403/2022, que institui o Programa, e condicionada a existéncia

de recursos orgamentérios e financeiros para isso.

I — O tempo de duracdo do projeto ndo vincula o tempo de permanéncia do
beneficidrio selecionado no mesmo uma vez que isso dependera da manutengao das condi¢des

de selec¢do constantes da legislagdo do Programa Operagdo Trabalho.

IT — Aplicar-se-a os mesmos critérios de analises a coordenacgao setorial do programa e,
especialmente, a coordenagdo deste projeto, que permanentemente mantera vigilia sob as
atividades praticas desenvolvidas por cada beneficidrio no ambito deste projeto. Importante
consignar que o tempo de duragdo da participacdo no Programa constard expressamente no

Termo de Compromisso e Responsabilidade.

IIT — As rotinas, controles e responsabilidades setoriais sobre o programa constardo do

Plano de Trabalho a ser publicado por esta secretaria no prazo de 15 dias.

IV - A auséncia injustificada a qualquer uma das etapas de sele¢do de beneficiarios

constituira desisténcia tacita.

11 — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.



Guapimirim, .......... de...........

Telma couto Alves
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos
Mat.: 127251-22



