
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА В СФЕРЕ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

INDUSTRY PRO 
 

Настоящее Положение о проведении конкурса профессионального мастерства по 
востребованным для экономики Санкт-Петербурга профессиональным компетенциям и 
специальностям (далее – Положение) регулирует его правила и этапы проведения, 
количество призовых мест и методику оценки проверки теоретических и практических 
знаний и компетенций участников. Формат проведения – оффлайн.  
 
1. Термины и определения  
 
Далее по тексту Положения используются следующие термины:  
1.1. Конкурс профессионального мастерства по востребованным для экономики 
Санкт-Петербурга профессиональным компетенциям и специальностям (далее – Конкурс) 
– мероприятие, проводимое Организатором в порядке и на условиях, определяемых 
Положением.  
1.2. «Фабрика Процессов» (ФП) – учебная производственная конкурсная процедура, на 
которой участники в реальном производственном процессе получают практический опыт 
применения инструментов бережливого производства, а также понимают, как улучшения 
влияют на операционные и экономические показатели деятельности производства.  
1.3. Участник –  физическое лицо, достигшее шестнадцати лет, действующее от своего 
имени, и зарегистрировавшееся на Cайте Конкурса https://startwork.pro/industry 
1.4. Команда – группа Участников, действующих от своего имени и объединившихся для 
совместной подачи Заявки и участия в Конкурсе. Количество Участников каждой Команды 
может включать от 12 до 17 человек.  
1.5. Заявка – информация, предоставленная Участником Конкурса при заполнении и 
отправке электронной регистрационной формы на Сайте Конкурса. Неполная, не 
соответствующая требованиям настоящего Положения информация, представленная 
потенциальным Участником, Организатором не рассматривается и Заявкой не является.  
1.6. Победители Конкурса – участники, чьи показатели прохождения «Фабрики 
Процессов» признаны лучшими в результате оценки Жюри, на основании критериев по 
сумме баллов.  
1.7. Заказчик Конкурса – учреждение, определяющее Тему Конкурса. 
1.8. Оператор Конкурса – компания, обеспечивающая организацию и проведение 
Конкурса.  
1.9. Жюри – для оценки Продуктов Команд в рамках Конкурса Организатором создается 
Жюри, состоящее из не менее 3 членов.  
 
2. Цели Конкурса  
 
2.1. Основными целями проведения Конкурса являются:  

●​ Адаптация учащихся профессиональных и высших образовательных организаций к 
требованиям современного рынка труда. 

●​ Увеличение мотивации учащихся к успешной профессиональной деятельности. 



●​ Привлечение внимания работодателей к оценке практических навыков подготовки 
учащихся, проходящих обучение на профильных и востребованных рынком труда 
направлениях обучения. 

●​ Повышение интереса учащихся профессиональных и высших образовательных 
организаций/учреждений к работе на востребованных экономикой 
Санкт-Петербурга специальностях и сферах. 

●​ Информирование работодателей о возможностях проекта СПб ГАУ ЦТР «Твой 
первый шаг в карьере» по трудоустройству выпускников образовательных 
организаций и адаптации молодежи на современном рынке труда 
Санкт-Петербурга. 

●​ Отбор для прохождения практик, стажировок и замещения вакантных календарных 
мест наиболее талантливых и мотивированных учащихся и молодых специалистов. 

●​ Создание оптимальных условий для творческой самореализации личности 
учащегося, ее профессиональной и социальной адаптации. 

3. Заказчик и Оператор Конкурса 
 
3.1. Заказчиком Конкурса является Санкт-Петербургское государственное автономное 
учреждение «Центр трудовых ресурсов», ОГРН 1137847150220, ИНН 7838489103 (по 
тексту Положения именуется также – «Заказчик»).  
3.2. Оператором Конкурса является АНО АРЧК СЗФО (по тексту Положения именуется 
также – «Оператор»).  
 
4. Обеспечение непредвзятой экспертной оценки условий проведения, процедуры 
определения победителей Конкурса. 
 
4.1. Оператор в срок не позднее чем за 3 дня до дня проведения Конкурса отправляет 
настоящее Положение и механизм определения победителей по электронной почте или 
другим способом не менее, чем 3 экспертам по выбранной и согласованной с Заказчиком 
тематике Конкурса. 
4.2. Мотивированные предложения по изменению Положения Конкурса, описания Кейсов 
и механизма определения победителей, полученные от экспертов, по согласованию с 
Заказчиком вносятся в настоящее Положение и информацию о Конкурсе на Сайте. 
 
5. Сроки проведения Конкурса 
 
5.1. Общий срок проведения Конкурса:  29 мая, 30 мая  2023 года. 
 
6. Порядок регистрации и участия в Конкурсе 
 
6.1 Вся информация о правилах и сроках проведения Конкурса, о сроках регистрации для 
участия в Конкурсе, о количестве Призов размещена на Сайте, расположенном в сети 
«Интернет» по адресу: https://startwork.pro/industry (далее – Сайт).  
6.2. Регистрация лиц, желающих участвовать в Конкурсе в качестве Участников, 
осуществляется в сети «Интернет» путем заполнения размещенной на Сайте электронной 
формы регистрации.  



6.3. Заполнив и отправив Заявку на участие в Конкурсе, Участник тем самым 
подтверждает, что ознакомлен с Положением и согласен с условиями Положения. В случае 
предоставления некорректных данных Оператор имеет право отказать участнику в 
Регистрации на Конкурс.  
6.4. Оператор направляет зарегистрированным Участникам Конкурса сообщение в 
электронной форме о подтверждении его регистрации в качестве Участника не позднее 
чем за 3 дня до даты проведения Конкурса.  
 
7. Процедура проведения Конкурса 
 
7.1. В Конкурсе могут принять участие студенты средне-специальных и высших учебных 
заведений Санкт-Петербурга.  
7.2. Каждая команда проходит полный цикл «Фабрики Процессов» для определения 
навыков использования элементов бережливого производства и уровня знаний в сфере 
повышения производительности труда.  
7.3. Конкурс включает в себя 2 соревновательных дня, по 6 часов каждый.  
7.4. Все участники, отправившие заявки на конкурс в соответствии с п. 6.1 настоящего 
Положения, распределяются на 4 команды по 15 или более человек.  
7.5. Каждая команда включает в себя 6 ролей: 

●​ 1 директор 
●​ 1 менеджер по труду 
●​ 1 логист 
●​ 9 операторов 
●​ 4 менеджера по улучшениям 
●​ 1 контролер качества 

7.6. Каждый день Конкурса проводятся три игровых смены «Фабрики процессов», в 
которых участники должны выпустить определенное количество узлов в составе 
регулятора давления газа. По результатам каждой игровой смены определяются 
командные операционные и финансовые показатели. 
7.7. Каждая команда принимает участие в Конкурсе под наблюдением тренера. Тренер 
консультирует, мотивирует участников на изучение и применение инструментов 
бережливого производства, дает обратную связь по выполнению практических заданий.  
7.8. Требования к отбору тренеров: высшее образование; опыт работы на производстве от 
5 лет, стаж работы на производственных участках/цехах предприятия от 3 лет; опыт 
участия в реализации проектов, внедрении улучшений на производстве, выполнения 
конкретных работ по проектам улучшений; участие/управление рабочими группами 
проектов улучшений; уверенные знания инструментов бережливого производства; опыт 
проведения обучения/инструктажа или выступлений перед большими группами - от 1 
года. 
7.9. Требования к отбору Конкурсного Жюри: работодатели предприятий 
Санкт-Петербурга и/или представители органов государственной власти и/или 
представители образовательных учреждений Санкт-Петербурга, обладающие необходимой 
квалификацией для оценки участников Конкурса.  
7.10. Победители Конкурса определяются по результатам оценки жюри на основании 
критериев по сумме баллов. Критерии оценивания: 



●​ показатели безопасности (включая наличие в течение смены травмоопасных 
ситуаций); 

●​ качество принятых изделий; 
●​ производственный анализ; 
●​ объем запасов незавершенного производства в денежном выражении на начало и 

конец смены; 
●​ показатели себестоимости одного изделия в каждой смене и игровая прибыль; 
●​ расстановка и удовлетворенность персонала; 
●​ расстановка рабочих мест в первой смене; 
●​ правила техники безопасности и описания игровых ролей каждого участника ФП.  
●​ Эффективность выполнения поставленных задач. 

 
8. Подведение итогов и порядок получения призов  
8.1. Подведение итогов Конкурса состоится в заключительный день проведения Конкурса 
по результатам прохождения каждой команды цикла «Фабрики процессов». 
8.2. Призы предоставляются Партнерами и/или Оператором Конкурса.  
 
9. Обязательные условия участия в Конкурса 
 
9.1. Принятием настоящего Положения Участники Конкурса соглашаются с тем, что их 
имена, фамилии и результаты прохождения «Фабрики процессов»  могут быть 
использованы Оператором, Заказчиком Конкурса для публикации информации о 
результатах Конкурса, без оформления соглашения с Участниками Конкурса.  
9.2. В случае изменения срока проведения Конкурса, изменения призового фонда, либо 
других изменений в условиях и правилах проведения Конкурса, Оператора размещает 
соответствующие сведения, публикуя обновленное Положение на Сайте Конкурса. 
Изменения условий и правил проведения Конкурса вступают в силу с момента 
опубликования новой редакции Положения на Сайте.  
 
10. Заключительные положения  
 
10.1. Конкурс организован и проводится на территории Российской Федерации в 
соответствии с условиями настоящего Положения и законодательством Российской 
Федерации.  
10.2. Во всем, что не урегулировано Положением, Организатор и Участники 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.  
10.3 Налоги и сборы, подлежащие уплате при получении призов, уплачиваются 
Участниками самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации о налогах и сборах.  
10.4. Все споры и разногласия, которые возникают в связи с организацией и проведением 
Конкурса, подлежат разрешению путем переговоров. Спорные вопросы, не 
урегулированные путем переговоров, подлежат разрешению в суде по месту нахождения 
Оператора Конкурса.  
10.5. Конкурса проводится на некоммерческой основе и не требует каких-либо взносов со 
стороны Участников.  
10.6. Положение составлено на русском языке.   


