
Анкета работодателей и/или их объединений, иных юр. и физ. лиц 

Опрос работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования по образовательным программам среднего 

профессионального образования  

 
Уважаемый респондент! 

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности колледжа 
просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению. 
 

1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников ГПОУ ТО 
«НМК»?: 

1.1 Соответствием теоретических знаний квалификации 
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
1.2. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности 

 
Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 

2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников ГПОУ ТО 
«НМК»? 
 

2.1.Практических умений и практического опыта 
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
2.2. Достаточностью их для практического применения​

 
Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
2.3. Способностью своевременно и качественно решать профессиональные задачи 

 
Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
2.4. Осведомленности в смежных областях полученной специальности​

 
Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников ГПОУ ТО «НМК»? 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
3.1. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности​
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
3.2. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях​
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
3.3. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде​

 
Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
3.4. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях​
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников ГПОУ ТО 
«НМК»? 
 

4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе​
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 

 
4.2. Владение коммуникативными технологиями (навыками проведения деловых 

переговоров, публичных выступлений, деловой переписки, др.) ​
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников ГПОУ ТО 
«НМК»? 

5.1. Выполнением должностных обязанностей​
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 

 
5.2. Соблюдением правил внутреннего трудового распорядка 

 
Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самообразованию ГПОУ ТО 
«НМК»?  
 

6.1. Стремлением к самообразованию 
 

Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 
6.2. Способностью самостоятельно усваивать новые знания 

 
Удовлетворен полностью 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 
 

7. Оцените в целом работу колледжа по подготовке выпускников по шкале от  1 до 5 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

8.Ваши предложения и пожелания по улучшению качества подготовки выпускников 
ГПОУ ТО «НМК»: 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________​
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 


