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Финал 
Финал конкурса определяет сильнейших участников в борьбе за условную 

вакансию в воображаемой компании. Состязание проходит на английском языке.   

Каждого участника ожидает персональный блок (серия) из 4 вопросов, которые 
сформулированы безотносительно специальности, поэтому применимы к соискателям 
вакансий в любой области знания. Каждый вопрос связан с отдельно взятым личным 
качеством/навыком. Вместе они позволяют составить цельное представление о 
профессиональной перспективности кандидата, его зрелости, приверженности 
общепринятым корпоративным ценностям с их заботой о репутации компании, 
устойчивом развитии организации и поддержании доверительных отношений в рабочем 
коллективе.  

Ниже в списке представлены категории вопросов финального этапа. 
Соответственно, в один блок (серию) попадают по одному вопросу из каждой категории: 

1. общие вопросы о деятельности организаций, корпоративной коммуникации, 
трудовых обязательствах (general awareness of the labour market) 

2. аналитическое мышление (critical thinking)  
3. способность к решению поставленных задач (problem-solving & decision making) 
4. отличительные профессиональные качества (professional competence) 
 
В каждом вопросе для финалистов заключена возможность обдумать типичную для 

организаций ситуацию и, привлекая ясную и убедительную аргументацию, защитить свою 
точку зрения. Понятия «верный/неверный ответ» к этим вопросам неприменимы. Для 
судейской комиссии успех выступления складывается из языковой компетенции и 
содержательности ответа.  

 
Блоки вопросов выдаются участникам в день финала. На подготовку выделяется 

8-10 минут. Выступление рассчитано на 10 минут. Жюри рекомендует конкурсантам 
придерживаться следующей структуры ответа: 

o​ Описать ситуацию; 
o​ Сформулировать свою задачу; 
o​ Обосновать свои действия; 
o​ Оценить ожидаемый результат 

 
Высокой оценки заслуживают краткость и ясность изложения, точно определенная 

роль кандидата в описываемых событиях, динамичный ход событий, подчеркнутое в конце 
решение проблемы. Таким образом кандидаты демонстрируют:  

 
профессиональную: 
1.​ готовность находить выход из спорных, конфликтных ситуаций; 
2.​ инициативу планировать, действовать на перспективу, брать личную 

ответственность; 
3.​ склонность к анализу, постановке точных вопросов, оценке различных 

вариантов действий; 
4.​ способность к эффективной и уважительной деятельности в команде; 
5.​ лидерскую устремленность направлять и обучать других, организовывать 

рабочий процесс, расставлять приоритеты и делегировать поручения;  
 
и языковую компетенцию, а именно:  
1 полный ответ на вопрос (Task achievement); 
2 структурированное связное высказывание; 
3 грамматическое разнообразие; 
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4 обширный лексический запас; 
5 чистое произношение и беглость речи.   

 
Выступление заканчивается одним дополнительным вопросом от членов жюри в расчете 
на неподготовленный комментарий. 

 
ПРИМЕР КОМПЛЕКТА ЗАДАНИЙ:  

 

1. General awareness of the labour market: During an employment interview, the 
prospective employees are expected to address their own questions to the person speaking 
to them. Think of questions that you should never pose. Give examples and explain why 
you consider these questions inappropriate.  

2. Critical thinking: What do you think is the biggest challenge which companies 
in the field of your specialisation could face in the near future? Give examples, if 
possible. Assess the present situation and show why and how new circumstances might 
change the present course of activity.  

3. Problem-solving & decision making: Tell us about the time you had to complete 
a task within a tight deadline. Describe the situation and explain how you handled it. 

4. Professional competence: Tell us about the time when you developed an 
unconventional approach to solve a problem. How did you develop this new approach? 
What challenges did you face and how did you address them? 

Follow-up question: 

How would your university professor describe you as a person and specialist?  

 

 

 

 


