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ĐỀ CƯƠNG HỌC PHẦN 

1.​ Tên học phần: PHÁP LUẬT VỀ BẢO HIỂM XÃ HỘI 

2.​ Mã học phần: 03518 

3.​ Số tín chỉ: 2 tín chỉ; bao gồm: lý thuyết: 2 TC; 

4.​ Phân bổ thời gian:  
- Lý thuyết: 30 tiết 

- Thực hành:  

5.​ Điều kiện tiên quyết: Sinh viên sẽ thuận lợi hơn nếu có những kiến thức 
về Luật Dân sự, Luật Hành Chính, luật Lao động… 

6.​ Mô tả vắn tắt nội dung học phần:  

Sinh viên nắm rõ được các quy định về chế độ bảo hiểm xã hội: Chế độ 
BHXH bắt buộc; chế độ ốm đau; chế độ thai sản; chế độ tai nạn lao động 
và bệnh nghề nghiệp; chế độ hưu trí; chế độ tử tuất; chế độ BH thất 
nghiệp. Chế độ BHXH tự nguyện (hưu trí và tử tuất). Quỹ tài chính 
BHXH. Quản lý tổ chức BHXH. 

7.        Mục tiêu học phần: Sau khi kết thúc môn học, sinh viên sẽ: 
●​ Về kiến thức 

Nắm được các quy định của pháp luật bảo hiểm xã hội ở Việt Nam. Đánh 
giá thực trạng áp dụng quy định pháp luật về chế độ BHXH, những kết quả đạt 
được và những tồn tại cần khắc phục để đảm bảo chế độ BHXH là công cụ hữu 
hiệu nhất của an sinh xã hội ở nước ta. 

●​ Về kỹ năng 
Nhận xét, phân tích, hướng đến việc áp dụng trên thực tiễn các quy định của 
pháp luật về chế độ bảo hiểm xã hội ở Việt Nam 

●​ Về thái độ 
Sinh viên có ý thức chấp hành pháp luật, có ý thức phê phán những hành vi vi 
phạm pháp luật và ý thức bảo vệ pháp luật. 
7.​ Yêu cầu đối với sinh viên:  
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-​ Nghe giảng lý thuyết, tích cực thảo luận các vấn đề trên lớp 
-​ Làm bài tập theo yêu cầu của giảng viên (đánh giá và cho điểm) 
-​ Kiểm tra giữa học phần 
-​ Thi kết thúc học phần 
8.​ Phân bổ thời gian và nôi dung chi tiết học phần 

8.1​ Phân bổ thời gian 

TT NỘI DUNG  
Lý 

thuyết 

Thảo 

luận 

Thực 

hành 
Tự học 

1 
Chương I: Một số lý luận cơ bản 

về BHXH   5 1   

2 
Chương II. Các chế độ bảo hiểm 

xã hội    12 3   

3 
Chương III: Quỹ tài chính 

BHXH.     8 1   

 TỔNG CỘNG 25 5   

Nội dung chi tiết học phần: 

Chương I: Một số lý luận cơ bản về BHXH (06 tiết/2) 

1. Lịch sử hình thành và phát triển của BHXH: 

2. Khái niệm và tính chất của BHXH 

2.1. Khái niệm: 

2.2. Tính chất BHXH: 

3. Chức năng và nguyên tắc của BHXH 

3.1. Chức năng 

3.2. Nguyên tắc BHXH 

3.3. Đối tượng tham gia BHXH 

3.4. Các chế độ BHXH 

4. Bảo hiểm xã hội và Bảo hiểm thương mại:  

4.1. Khái niệm: 

4.2. Đặc điểm của BHTM: 

4.3. Phân loại BHTM: 
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Chương II. Các chế độ bảo hiểm xã hội (15 tiết/5) 

1. Chế độ BHXH bắt buộc: 

1.1. Chế độ ốm đau.  

- Khái niệm: 

- Ý nghĩa: 

- Điều kiện được hưởng chế độ ốm đau: 

- Thời gian hưởng chế độ ốm đau: 

- Mức hưởng chế độ ốm đau: 

- Nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe 

1.2. Chế độ thai sản.  

- Khái niệm 

- Ý nghĩa 

- Các trường hợp được nghỉ chế độ thai sản 

- Điều kiện hưởng chế độ thai sản 

- Thời gian được nghỉ hưởng chế độ thai sản 

- Mức trợ cấp chế độ thai sản: 

- Nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe 

1.3. Chế độ tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.  

- Khái niệm về Tai nạn lao động (TNLĐ) và Bệnh nghề nghiệp (BNN): 

- Ý nghĩa: 

- Những điều kiện và chính sách hưởng chế độ TNLĐ và BNN: 

- Một số trợ cấp khác quy định cho TNLĐ và BNN 

1.4. Chế độ hưu trí.  

- Khái niệm 

- Ý nghĩa: 

- Những điều kiện được hưởng chế độ hưu trí: 

1.5. Chế độ tử tuất.  

- Khái niệm: 

- Trợ cấp mai táng (mai táng phí) 

- Trợ cấp tuất: 

1.6. Chế độ BH thất nghiệp.  
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- Khái niệm: 

- Đối tượng áp dụng: 

- Điều kiện hưởng Bảo hiểm thất nghiệp: 

- Mức phí đóng Bảo hiểm thất nghiệp: 

- Trợ cấp thất nghiệp: 

- Tạm dừng hưởng trợ cấp thất nghiệp 

- Chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp 

2. Chế độ BHXH tự nguyện (hưu trí và tử tuất). 

- Khái niệm và đối tượng: 

- Phương thức đóng: 

- Mức đóng: 

- Các chế độ: 

Chương III: Quỹ tài chính BHXH.  (09 tiết/3) 

1. Nguồn hình thành quỹ: 

2. Các mức đóng theo các giai đoạn: 

Chương IV: Quản lý tổ chức BHXH. 

1. Tổ chức Bảo hiểm xã hội: 

2. Sổ Bảo hiểm xã hội: 

3. Hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội: 

4. Cấp Sổ bảo hiểm xã hội: 

5. Hồ sơ hưởng Bảo hiểm xã hội: 

10. Phương pháp giảng dạy 

- Giảng viên giải thích, hướng dẫn lý thuyết và nêu những tình huống thực tế 
giúp sinh viên hiểu và trình bày được các khái niệm, quy định Chế độ BHXH 
bắt buộc (chế độ ốm đau; chế độ thai sản; chế độ tai nạn lao động và bệnh nghề 
nghiệp; chế độ hưu trí; chế độ tử tuất; chế độ BH thất nghiệp. Chế độ BHXH tự 
nguyện (hưu trí và tử tuất). Quỹ tài chính BHXH. Quản lý tổ chức BHXH. 
- Giảng viên cùng với sinh viên giải quyết tình huống, sử dụng phương pháp mô 
phỏng trong quá trình nghiên cứu tình huống, sử dụng phương pháp động não, 
suy nghĩ – chia sẻ. 
- Ngoài ra, giảng viên còn hướng dẫn sinh viên thực hành một số bài tập từ đơn 
giản đến phức tạp. 

11.​Cách thức đánh giá học phần 

a.​  Hình thức tổ chức thi kết thúc học phần: tự luận 
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b.​ Cách thức tính điểm học phần: 

Điểm học phần là tổng hợp của 02 điểm thành phần: 

-​ Điểm quá trình(1): 40% (trọng số) 

-​ Điểm thi kết thúc học phần(2): 60% (trọng số) 

​ Ghi chú:  

(1)​Điểm quá trình: bao gồm một hoặc tất cả các bộ phận sau: điểm chuyên 
cần; điểm kiểm tra thường xuyên trong quá trình học tập; điểm đánh giá 
nhận thức và thái độ tham gia thảo luận; điểm đánh giá phần thực hành; 
điểm tiểu luận... 

(2)​Trọng số của Điểm thi kết thúc học phần luôn 50% 

12.3. Thang điểm:  

Thang điểm 10 làm tròn đến một chữ số thập phân. 

12.​ Tư vấn và hướng dẫn người học: (hình thức tư vấn, hướng dẫn sinh viên)  

Buổi học đầu tiên, giảng viên sẽ nói rõ mục tiêu, chương trình môn học, tài 
liệu tham khảo, cách thức đánh giá kết quả học tập của sinh viên, hướng dẫn 
cách tự học ở nhà và học trên lớp đạt hiệu quả, tự giới thiệu với lớp về mình (họ 
tên, số điện thoại, địa chỉ email, lịch tiếp sinh viên, ...) 

13.​Trang thiết bị dạy và học: máy chiếu, bảng, bút viết bảng 

14.​ Tài liệu học tập:  
Tài liệu chính (Textbook):   

1. Bộ luật lao động; 
2. Luật Bảo hiểm xã hội; 
Tài liệu tham khảo: 

Các tài liệu khác theo sự hướng dẫn của giáo viên 

                                                                    Tp.HCM, ngày      tháng     năm 201... 
  Trưởng Khoa                    Trưởng Bộ môn​              Người biên sọan 
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