
๑  

ส่วนที่ 1  

บทนำ  

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป   
 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๐ ถนนนาเชือก - พยัคฆภูมิพิสัย ตำบลนาเชือก อำเภอ นาเชือก 

จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามโทรศัพท์  ๐๔๓ – 

๗๗๙๒๒๕ โ ท ร ส า ร ๐๔๓ – ๗๗๙๒๒๕ E-mai : nachuakpit@hotmail.com, website :  

http://www.nachuakpit.ac.th เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โปรแกรมท่ี 

เปิดสอน ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ตามมาตรฐานสสวท., ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 

คณิตศาสตร์(คู่ขนาน) ตามมาตรฐานสสวท., ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์(ห้องปกติ), ห้องเรียนทวิศึกษา  

และภาษาท่ีสองท่ีโรงเรียนเปิดสอน ได้แก่ ภาษาจีน  

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ มีเน้ือท่ีท้ังหมด ๙๔ ไร่ ๒ งาน ๓๑ ตารางวา แบ่งเป็น ๒ แปลง  คือ แปลงแรกมี

เน้ือท่ี ๗๙ ไร่ ๒ งาน ๔๙ ตารางวา ใช้เป็นท่ีต้ังของอาคารเรียนและอาคารประกอบต่าง ๆ ส่วน แปลงท่ีสองมี

เน้ือท่ี ๑๔ ไร่ ๓ งาน ๘๒ ตารางวา ใช้เป็นท่ีต้ังของบ้านพักครู และแปลงเกษตรกรรม  

๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ต้ังข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๕๑๕ โดยได้รับการ 

อนุมัติให้เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ แบบสหศึกษา เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๑๕ ซ่ึงใน 

ตอนแรกน้ันใช้สถานท่ีของโรงเรียนบ้านกุดรัง เป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราว ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๖ จึงย้ายมาอยู่ ณ  ท่ี

ต้ังปัจจุบัน  

ครูใหญ่คนแรกคือ นายสุจินต์ จงจิตต์ ในตอนน้ันมีครู ๓ คน และนักเรียน ๙๐ คน เดิมท่ีต้ังของโรงเรียน ต้ัง

อยู่ท่ีหมู่ท่ี ๒ ตำบลนาเชือก ต่อมาชุมชนหนาแน่นข้ึน หมู่ท่ี ๒ จึงได้แยกตัวออกมาต้ังเป็นหมู่บ้านอีกหมู่บ้านหน่ึง  

ช่ือว่า “หมู่บ้านสันติสุข” และปัจจุบันโรงเรียนก็ต้ังอยู่ในหมู่บ้านน้ี ซ่ึงมีเน้ือท่ีท้ังหมด ๙๔ ไร่  ๒ งาน ๓๑ ตารางวา 

แบ่งเป็น ๒ แปลง คือ แปลงแรกมีเน้ือท่ี ๗๙ ไร่ ๒ งาน ๔๙ ตารางวา ใช้เป็นท่ีต้ังของอาคาร เรียนและอาคาร

ประกอบต่าง ๆ ส่วนแปลงท่ีสองมีเน้ือท่ี ๑๔ ไร่ ๓ งาน ๘๒ ตารางวา ใช้เป็นท่ีต้ังของบ้านพักครู  และแปลง

เกษตรกรรม 

๒  

๑.๓ เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ปีการศึกษา ๒๕๖๕  



ช่ือโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีบริการ โทรศัพท์/โทรสาร โรงเรียน  

นาเชือกพิทยาสรรค์ ตำบล (ระบุหมู่/ ช่ือหมู่บ้าน) อำเภอ  

สำโรง หมู่ ๑๔ บ้านข้ีเหล็กข้ีตุ่นหลุบเปลือย  ๐๔๓-๗๔๐๐๕๔  

สำโรง หมู่ ๙ บ้านเหล่ากว้าง -  

นาเชือก หมู่ ๘ บ้านหัวช้าง ๐๔๓-๗๐๖๐๖๐ นาเชือก  

นาเชือก หมู่ ๑๒ เทศบาลนาเชือก ๐๔๓-๗๗๙๒๔๙ นาเชือก หมู่ ๒ บ้านห้วยหิน ๐๔๓-

๗๐๙๖๑๑๓ นาเชือก หมู่ ๕ บ้านห้วยทราย -  

นาเชือก หมู่ ๑๖ บ้านหนองม่วง -  

ช่ือโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีบริการ โทรศัพท์/โทรสาร โรงเรียน  

นาเชือก หมู่ ๑๕ วัดป่านาเชือก -  

นาเชือก หมู่ ๑๐ วรัญญาวิทย์ -  

หนองกุง หมู่ ๕ บ้านป่าแดง ๐๔๓-๗๕๐๐๔๘ หนองกุง หมู่ ๘ บ้านหนองแดง ๐๔๓-

๗๕๐๐๔๙ หนองกุง หมู่ ๑ บ้านอีโต้ -  

หนองเม็ก หมู่ ๕ บ้านหนองแฮหนองเหล็ก ๐๔๓-๗๕๐๑๑๙ หนองเม็ก หมู่ ๖ บ้าน

หมากหม้อโนนเกษตร -  

หนองเม็ก หมู่ ๙ ชุมชนบ้านหนองเลาเหล่าอีหมัน ๐๔๓-๗๕๐๐๕๒ หนองเม็ก หมู่ ๓ 

บ้านหนองเม็ก ๐๔๓-๗๕๕๐๐๕ ขวาไร่ หมู่ ๖ บ้านหนองแสง ๐๔๓-๗๗๙๕๒๘ ขวาไร่ 

หมู่ ๓ บ้านหัวหนองคู -  

ขวาไร่ หมู่ ๗ บ้านห้วยหลาว ๐๔๓-๗๐๖๑๑๕ หนองเรือ หมู่ ๑ บ้านตลาดม่วง ๐๔๓-

๗๒๔๔๔๗ หนองเรือ หมู่ ๓ บ้านหัวเข่าแตก ๐๔๓-๗๕๐๑๒๑ 

๓  

๑.๔ ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

ท่ี ช่ือ – สกุล ปีท่ีดำรงตำแหน่ง ตำแหน่ง ๑. นายสุจินต์ จงจิตต์ พ.ศ. ๒๕๑๕-๒๕๒๐ ครูใหญ่ ๒. นายสุจินต์ 

จงจิตต์ พ.ศ. ๒๕๒๐-๒๕๒๕ อาจารย์ใหญ่ ๓. นายสุจินต์ จงจิตต์ พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๒๖ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๔. นายสุทิน พรหมจอม พ.ศ. ๒๕๒๖-๒๕๓๐ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๕. นายมีเดช พันธผล พ.ศ. ๒๕๓๐-

๒๕๓๒ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๖. นายบวร สุวรรณธาดา พ.ศ. ๒๕๓๒-๒๕๓๔ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๗. นาย

ประพันธ์ ภาภิรมย์ พ.ศ. ๒๕๓๔-๒๕๓๗ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๘. นายประยูร เน่ืองโนราช พ.ศ. ๒๕๓๗-

๒๕๔๒ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๙. นายสิทธิศาสตร์ รัตนพิบูลย์ศิริ พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑๐. นางชนิสรา ดวงบุบผา พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑๑. นายเกษม ไชยรัตน์ พ.ศ. ๒๕๕๓-



๒๕๕๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑๒. นางปราณี รัตนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑๓. นาย

ทรงศักด์ิ ชาวไพร พ.ศ. ๒๕๖๔-ปัจจุบัน ผู้อำนวยการโรงเรียน  

ตราประจำโรงเรียน  

จ่ัว หมายถึง สัญลักษณ์ของอีสาน บ่งบอกถึงความเจริญรุ่งเรือง   

ทุ่งนา หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์  

เชือก หมายถึง ความสามัคคี  

ปรัชญาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์: วิชชา จรณ สมฺปนฺโน ความรู้ควบคู่คุณธรรม 

คติพจน์ของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์: สามัคคี มีวินัย ใฝ่ศึกษา  

ต้นไม้ประจำโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์: ต้นราชพฤกษ์  

สีประจำโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์: ม่วง – เหลือง  

อักษรย่อของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์: น.พ. 

๔  

แผนท่ีโรงเรียน  

 
๑.๕ เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

วิสัยทัศน์ (VISION)  

 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วม  

พันธกิจ (MISSION)  



 ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

 ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 ๓. พัฒนาคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๔. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  

๕. พัฒนาคุณภาพภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  

เป้าประสงค์ (GOALS)  

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีความสามารถในการอ่านการ 

เขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ 

แก้ปัญหา   

๒. ผู้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๓. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย

และมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

๔. สถานศึกษามีระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยภาคีเครือข่าย มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

และพันธกิจทสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๕  

๕. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๖. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

๗. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 

เชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด และ

ปฏิบัติจริง  

๘. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   

๙. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

กลยุทธ์โรงเรียน  

๑. จัดระบบบริหารจัดการโรงเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายให้เกิดความคล่องตัว ด้านบุคลากร ด้าน 

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน  

๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๔. สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๕. 

ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

 มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  



เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

 กิจกรรมเด่น เน้นวิชาการ  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

๑. รักชาติศาสน์กษัตริย์  

๒. ซ่ือสัตย์สุดจริต  

๓. มีวินัย  

๔. ใฝ่เรียนรู้  

๕. อยู่อย่างพอเพียง  

๖. มุ่งม่ันในการทำงาน  

๗. รักความเป็นไทย  

๘. มีจิตสาธารณะ  

๙. กตัญญู 

๖  

ส่วนที่ 2  

โครงสร้าง 



 
๗ 



 
๘  

ส่วนที่ 3  

พรรณนางานกลุ่มบริหารท่ัวไป  

 ด้วยในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ได้มีการกำหนดขอบข่ายโครงสร้างการบริหารจัดการ สถาน

ศึกษา ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ให้สอดคล้องกับท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ว่าด้วยการ กำหนด

หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่าง อ่ืน พ.ศ. 

2547 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการท่ี เรียกช่ือ

อย่างอ่ืน เป็นกลุ่มและกลุ่มอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ เทียบเท่า

กลุ่มงานได้ การกำหนดอำนาจหน้าท่ี ของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง ต้องสอดคล้องกับแนวทางตามข้อ  2 และ

สอดคล้องตามข้อ 4 การแบ่งส่วนราชการตามข้อ 3 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ท่ี

สถานศึกษาหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนน้ันสังกัด ท้ังน้ีตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี การศึกษา



แต่ละเขตพ้ืนท่ีกำหนด   

นอกจากน้ัน ยังได้กำหนดการจัดกลุ่มงาน หรืองานโดยคำนึงถึงนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โรงเรียน

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 แก้ไขปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2560 และแก้ไขปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2562  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.

ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 ความว่า ให้ ผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาและมีอำนาจ หน้าท่ี (1) 

ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์ และ

วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จึงได้ กำหนดให้มีการ

มอบหมายงานในหน้าท่ีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ตลอดท้ัง เป็นการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพของการทำงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ทางการศึกษา 

ส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา ดังน้ี  

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษากลุ่มบริหารท่ัวไป   

มีหน้าท่ี  

1. กำกับดูแลการบริหารท่ัวไปให้เป็นไปในกรอบ และทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด  

2. ให้คำปรึกษาแก่ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารท่ัวไป ได้แก่ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ และ  

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ  

3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารท่ัวไป ได้แก่ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  

และ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ  

 4. วางแผนยกระดับคุณภาพการบริการงานบริการ   

 5. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบายต้นสังกัดกำหนด 

๙  

2. สำนักงานรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป ต้ังอยู่ห้องส่ือดิจิทัล ICT อาคาร 1  

มีหน้าท่ี  

1.ปรับปรุงสำนักงานรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป ให้เอ้ือต่อการประสานงาน  

2. ระบบงานสารบรรณและประสานงานกลุ่มสาระ/ระดับช้ัน / กลุ่มบริหารงาน  

3. จัดระบบเอกสารงานธุรการ รับส่งหนังสือราชการของรองผู้อำนวยการ  

4. ดูแลและจัดสำนักงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยตามนโยบาย 5 ส   

5. ควบคุมดูแล และกำกับติดตาม โต้ตอบ เอกสาร ของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป  

เกิดประสิทธิภาพต่อสถานศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมีระบบ  

6. ควบคุมดูแลและอำนวยความสะดวกครู นักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลภายนอกตามภาระให้เป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย  

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  



3.กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้   

 3.1 งานสำนักงานผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ต้ังอยู่ท่ีอาคารช่ัวคราว  

หน้าท่ี   

1. ปรับปรุงให้สำนักงานให้พร้อมรับรองผู้ติดต่อราชการให้สะดวกรวดเร็ว  

2. ประสานงานและอำนวยความสะดวก ดูแลความเรียบร้อยของห้องสำนักงานในการให้บริการผู้มาติดต่อ 

ราชการ  

3. จัดเสนอแผน / โครงงาน ทิศทาง การพัฒนากลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 4. ประสานส่งเสริม 

และสนับสนุนให้กลุ่มงานได้ดำเนินงานกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ ผลดีของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ประสานงานส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 

สอดคล้องกับภารงานของการปรับปรุง ซ่อมแซม   

7. จัดทำบันทึกการขอปรับปรุงซ่อมแซม และการดำเนินการให้บริการอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ 8. วาง

แผนพัฒนาระบบงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ตลอดท้ังงานทุกงานในกลุ่มกลุ่มงานอาคาร สถานท่ีและแหล่ง

เรียนรู้  

9. จัดทำเอกสารประกอบการปรับปรุง ซ่อมแซม กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

10. อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.2. งานแผนงานของกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้   

มีหน้าท่ี  

1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนางานของ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่ง 

เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและควบคุมดูแล และให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานบุคลากรของ 

กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยในกรอบ และทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด 

๑๐  

3. วางแผนและจัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติ ของ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้ 

สอดคล้องกับนโยบายของ สพม. มหาสารคาม สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ  

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล บุคลากรกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ 

เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน  

5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและประเมินผลงานของ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่ง 

เรียนรู้  

 6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3. งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  



มีหน้าท่ี 1. วางแผนการให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน  

2. ควบคุม ดูแล และติดตาม งานการให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน  

3. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนกำหนด  

โครงการแนบท้ายงานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  

 1. โครงการการให้บริการชุมชนด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์   

มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงสถานท่ีในการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ บริการสาธารณะด้านอุปกรณ์รับรองอาหาร 

และเคร่ืองด่ืมให้เป็นระเบียบ มีความพร้อมในการให้บริการ  

2. ให้ความอนุเคราะห์บริการ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สถานท่ี แก่หน่วยงานภายนอก และชุมชน 3. 

ประสานงานขอความร่วมมือจากชุมชนในการรับบริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์แรงงา นจาก หน่วยงานหรือ

ส่วนราชการในพ้ืนท่ี  

4. จัดทำแบบบันทึกการให้บริการแก่ชุมชนและการได้รับบริการจากชุมชน  

5. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ให้ทุกงานท่ีขอความอนุเคราะห์  

6. สรุปรายงานผลการให้ความอนุเคราะห์และการขอความอนุเคราะห์ประจำปีการศึกษา 

7. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

2. โครงการการจัดทำคำของบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี   

มีหน้าท่ี  

1. วางแผนระบบการจัดทำแบบคำของบประมาณ จัดทำ ปร. 4 / 5 / 6  

2. วางระบบการติดตามงบประมาณ แบบฟอร์มคำของบลงทุน งบปรับปรุงซ่อมแซม  

3. กำกับดูแลให้การบริหารงบประมาณ เบิก-จ่ายงบประมาณด้านงบลงทุน งบปรับปรุงซ่อมแซม และ  

งบ อ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

4. ให้การบริการจัดทำคำของบประมาณ ในงบประเภทอ่ืนเพ่ือให้ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว เหมาะสม  

5. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๑  

3. งานประสานส่งเสริม สนับสนุนด้านสถานท่ีตามกิจกรรมของโรงเรียนและบริการสาธารณะ  

มีหน้าท่ี  

1. ประสานงานด้านการจัดสถานท่ีตามท่ี งาน กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน  

ร้องขอความอนุเคราะห์  

2. กำกับดูแลให้การประเมินผลการพัฒนาพ้ืนท่ีและการให้บริการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 3. 

วางระบบการให้บริการสาธารณะ กำกับติดตามและประเมินผลการให้บริการสาธารณะด้าน อาคาร สถานท่ี   

4. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

4. โครงการตลาดนัดสีเขียวร่วมกับเทศบาลตำบลนาเชือก  



มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงสำนักงานโภชนาการและโรงอาหารให้เมาะสมเอ้ือต่อการให้บริการนักเรียนและครู  

2. ควบคุม ดูแลการให้บริการด้านอาหารและโภชนาการ ภายในโรงเรียน  

3. ควบคุมการจำหน่ายอาหารของแม่ค้า ดูแลในเร่ืองคุณภาพและความสะอาดของอาหาร 4. กำหนด

ระเบียบและแนวปฏิบัติสำหรับผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  5. วางแผนจัดทำโครงการ

ปรับปรุงและพัฒนาโรงอาหารให้เหมาะสมต่อจำนวนนักเรียนและสภาพการ ให้บริการ   

6. ดูแลการจัดบริการอาหารกลางวันของแม่ค้าในโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกำหนด  

5. โครงการค่ายลูกเสือนาเชือกพิทยาสรรค์  

 มีหน้าท่ี  

1. จัดทำหลักสูตรโครงการค่ายลูกเสือนาเชือกพิทยาสรรค์  

 2. กำกับติดตาม โครงการค่ายลูกเสือนาเชือกพิทยาสรรค์  

 3. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

6. โครงการยุวเกษตรกร โครงการอารยเกษตรโคก – หนอง - นา   

มีหน้าท่ี  

1. บริหารจัดการหลักสูตรอาชีพระยะส้ันตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือกำหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพ โดยวางระบบปรับปรุงโครงการและศูนย์ยุวเกษตรกร ให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู 2. 

ประสานงาน ส่งเสริมการดำเนินงานตามโครงการ เสริมสร้างยุวเกษตรกร โคก – หนอง- นาและ เกษตรกรรุ่นใหม่

ด้วยศาสตร์พระราชาการสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  

3. ร่วมกับฝ่ายบริหารในการกำกับติดตาม การดำเนินงานการจัดทำฐานการเรียนรู้ตามโครงการโครงการยุว 

เกษตรกร โครงการอารยเกษตรโคก – หนอง - นา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๑๒  

3.4 งานนักการภารโรง ปรับปรุงสวนหย่อม และรับผิดชอบอาคารเรียน   
มีหน้าท่ี  

ตรวจ ติดตาม กำกับดูแล ประเมินผล การทำงานของนักการ /จัดทำรายงานเสนอผู้บริหารหากมี ข้อ

บกพร่องท่ีต้องแก้ไข   

ผู้รับผิดชอบทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ พ้ืนท่ีสวนหย่อม ถนนท่ีได้รับมอบหมาย  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบอาคาร 1/อาคารสำนักงานกลุ่มงบประมาณ / สำนักงานกลุ่มบุคคล /หอประชุมลีลาวดี/  



หอประชุมราชพฤกษ์/ ห้องน้ำอาคาร 1 /สวนหย่อมหน้าอาคาร 1/ถนนหน้าอาคาร 1 /ห้องผู้อำนวยการ/ ห้อง

อำนวยการ/ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ /ห้องเกียรติภูมิ /ห้องแผนงานและยุทธศาสตร์/ทำหน้าท่ีแม่บ้านประจำท่ี ห้อง

สำนักงานผู้อำนวยการ /งานบริการสาธารณะ  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบอาคาร 2 / อาคารพยาบาล /อาคารช่ัวคราว / อาคาร แนะแนว / อาคารห้องเรียนพิเศษ ห้อง

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ ห้องสภานักเรียน /ห้องบริษัทสร้างการดี / ห้องอย.น้อย ห้องน้ำ-ห้องส้วม  หลังท่ี 

1-2 /สวนหย่อมหน้าอาคาร 2/สวนสมุนไพร/สวนกินเปล่ียนโลก /และประจำท่ีเรือนพบาบาล/งานบริการ 

สาธารณะ  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบ อาคาร 3 /โดมข้างสนามฟุตบอล ท้ัง 2 ฝ่ัง/ศาลาธารน้ำใจ / อาคารศูนย์ศาสตร์พระราชา สวน

ป่าภูมิรักษ์ /ห้องน้ำ-ห้องส้วม หลังท่ี 3-4 / สวนวัฒนธรรมสวนป่าหลังอาคาร 3/ศูนย์วัฒนธรรมท้องถ่ิน สวนป่า

ด้านหลังอาคาร 3 /ห้องสมาคมผู้ปกครอง/สำนักงานกลุ่มงานแนะแนวและสัมพันธ์ชุมชน/ถนนหน้า อาคาร 3 /

ถนนหน้าโอม2หลัง/ถนนหน้าสำนักงานสมาคมผู้ปกครอง/สำนักงานนิเทศภายใน /งานซ่อมบำรุง  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบอาคาร 4/ ฐานพระพุทธรูปและสวนรอบวิหาร /อาคารสุจินต์ /โดมท่ีน่ังศูนย์ PLC /  สวนหย่อม

หน้าอาคาร 4และ อาคาร 5 /ห้องสำนักงานวิชาการ / ห้องสำนักงานกลุ่มงานความเป็นเลิศและ ทะเบียนนักเรียน/

ประตู 5 พ้ืนท่ีแนวร้ัว/ สวนพฤกษศาสตร์ หลังห้องสมุด / ห้องคอมพิวเตอร์ /ถนนหน้าอาคาร 4 แนวร้ัวหน้า

โรงเรียน /ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร4 หลังอาคาร 4 / งานซ่อมบำรุง  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบ อาคาร 5 / หอประชุมรวงผ้ึง / โดมท่ีน่ัง / สวนหย่อมหลัง อาคาร 5 / ห้องสำนักงาน ระดับช้ัน

โครงการพิเศษ วิทย์-คณิต(รัชนี) / ห้องสำนักพิเศษโครงการ สสวท. (ครูสุทธิพงษ์) ห้องสำนักงานพิเศษ  STEM (ครู

วีรศักด์ิ) /ประตู 5 และพ้ืนท่ีแนวร้ัว / รับผิดชอบศูนย์การเรียนรู้ยุวเกษตรกร/จัดทำแปลงเกษตร/  ปรับปรุงและ

พัฒนาไม้ท่ีปลูกให้ มีความสวยงาม / ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ให้มีความปลอดภัย เหมาะสำหรับเป็นแหล่ง เรียนรู้/ปรับปรุง

พร้อมกำกับดูแลจัดทำสวนเกษตร /บ่อเล้ียงปลาพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ รักษาความปลอดสะอาด  

สำนักงานห้องเรียนทวิศึกษาและอาคารทวิศึกษา /ห้องน้ำ-ห้องส้วม ทวิศึกษา/ งานซ่อมบำรุง 

๑๓  

มีหน้าท่ี  

 รับผิดชอบศูนย์การเรียนรู้ปัญญาภิวัฒน์ / จัดทำแปลงโครงการ อารยเกษตร โคก – หนอง - นา / จัดทำ เรือน

เพาะชำ / ปรับปรุงและพัฒนา ให้ต้นไม้มีการยืนต้น มีความสวยงาม / ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ให้มีความปลอดภัย  เหมาะ

สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้/ ปรับปรุงพร้อมกำกับดูแลจัดทำสวนเกษตร /ทำความสะอาดอาคารค่ายลูกเสือ ปัญญา

ภิวัฒน์ให้มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้/ รักษาความปลอดสะอาดห้องน้ำ–ห้องส้วมอาคารค่ายลูกเสือทำ ความ

สะอาดบริเวณโดยรอบอาคารประชุม โคก –หนอง-นา  

มีหน้าท่ี  

 รับผิดชอบงานระบบกำจัดขยะและประสานงานเทศบาลทุกวัน / กำกับดูแลการทำความสะอาดพ้ืนท่ีของ คณะ



นักการ /วางแผนการซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ีร่วมกับผู้ช่วยผู้อำนวยการ / ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า – ประปา – 

ภายในสถานศึกษา และอาคารค่ายลูกเสือ /กำกับดูแลโครงการโคก – หนอง – นา /กำกับดูโครงการรับผิดชอบ 

ศูนย์การเรียนรู้ยุวเกษตรกรปรับปรุงและพัฒนาไม้ท่ีปลูกให้ มีความสวยงาม / ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ให้มีความปลอดภัย  

เหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้/ปรับปรุงพร้อมกำกับดูแลจัดทำสวนเกษตร /บ่อเล้ียงปลาพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้  

รักษาความปลอดสะอาดสำนักงานห้องเรียนทวิศึกษาและอาคารทวิศึกษา /ห้องน้ำ-ห้องส้วม ทวิศึกษา/ งานซ่อม 

บำรุง  

มีหน้าท่ี  

 รับผิดชอบงานยานพาหนะ / งานซ่อมบำรุง อาคารเรียน / อาคารประกอบ / ระบบไฟฟ้า – ประปา  ภายในสถาน

ศึกษา และอาคารค่ายลูกเสือ /งานสนับสนุนการโรเนียว /งานซ่อมบำรุง  

 หน้าท่ีหลักของนักการภารโรงทุกคน   

1. ตกแต่งสวนหย่อมในพ้ืนท่ีหน้าอาคารท่ีได้รับมอบหมาย ปรับปรุงป้ายนิเทศ และตัดแต่งต้นไม้ให้มีความ 

เหมาะสม สวยงาม เอ้ือต่อการเป็นครูท่ีพูดไม่ได้ของนักเรียน  

2. เปิด ปิด ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และประตูโรงเรียนในบริเวณ 

ท่ีได้รับมอบหมาย  

3. ปัด กวาด เช็ด ถู ห้องน้ำครู ห้องน้ำนักเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ี 

ได้รับมอบหมาย  

4. นำถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไป ไปท้ิงในบริเวณท่ีกำหนดเพ่ือส่งมอบและ 

นำไปกำจัดในสถานท่ีเทศบาลกำหนด  

5. ดูแลน้ำด่ืม น้ำใช้ตามอาคารต่าง ๆ ตลอดจนน้ำใช้ในห้องน้ำห้องส้วมของครู และนักเรียนอย่างท่ัวถึงและ 

เพียงพอ  

6. ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สดช่ืน สวยงาม และมีชีวิตชีวา 

7. ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ และทรัพย์สินของทางราชการ  

8. อยู่เวรรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ภาคกลางคืนทุกคืน  

9. เดินหนังสือราชการ/หนังสือท่ัวไป และสำเนาหนังสือ/เอกสารของทางราชการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากผู้เก่ียวข้อง  

10. บริการครู และนักเรียนตามท่ีได้รับการแจ้งในด้านการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 

๑๔  

11. ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้ตาม 

ควรแก่สภาพ/ตามความเหมาะสม  

12. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน 

มอบหมายตามความเหมาะสมกับหน้าท่ี  

13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียน หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย  

   

3.5 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   



มีหน้าท่ี  

1. วางแผน พัฒนาจัดระบบ การใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

2. จัดทำแผนผังแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

3. กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้แหล่งเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

คณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  

 1. อาคารโรงฝึกงานทุกหลัง   

 มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงฝึกงานท่ีได้รับผิดชอบ  

 2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้โรงฝึกงานทุกหลัง   

 3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษาโรงฝึกงานตามท่ีใช้ประโยชน์  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2. ศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์และอาหารกลางวัน  

 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์แปรรูปให้เอ้ือต่อการประกอบอาหารกลางวัน การแปรรูปผลิตภัณฑ์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ(กสศ.) 3. 

ประสานงานส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนและจัดแปรรูปผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  4. 

งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. อาคารเรือนศิลป์ ศาลาโอภาส วงศ์สง่า ห้องดนตรี ห้องศิลปะ ห้องนาฎศิลป์  มีหน้า

ท่ี   

1. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งานสะอาดปลอดภัย  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ อาคารเรือนชนิสรา ศาลาโอภาส วงศ์สง่า ห้องดนตรีห้องศิลปะห้องนาฎศิลป์  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๕  

 4. อาคารช่ัวคราว สำนักงานงบประมาณและ สำนักงานบุคคล   

มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งานสะอาดปลอดภัย  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ อาคารสำนักงานงบประมาณ สำนักงานบุคคล ห้องลีลาววดี 

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 5. อาคาร 1   



มีหน้าท่ี  

1. เสนอปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 1 ห้องอำนวยการ ห้องเกียรติภูมิ ห้องโสต ฯห้องแผนงานและ 

ยุทธศาสตร์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้อาคารดาวเรือง (อาคาร 1)  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 6. ห้องสำนักงานแนะแนว ห้องสำนักงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ห้องสำนักงานศูนย์ประสานงาน ครู

ต่างชาติ เรือนพยาบาล สภานักเรียน อย. น้อย   

มีหน้าท่ี  

1.วางแผนการดำเนินงานแนะแนวและวางแผนแนะแนวการศึกษา  

2. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานแนะแนว 5 บริการหลัก ได้แก่ บริการสำรวจข้อมูลนักเรียนเป็น ราย

บุคคล หรือระเบียนสะสม บริการสนเทศ บริการให้คำปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และการติดตาม 

ประเมินผล  

3. ประสานงานกับคณะผู้ช่วยดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการ  

แก้ไขปัญหาส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  

4. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน ครูชาวต่างประเทศ สอนวิชาภาษาอังกฤษ และ 

ภาษาจีน  

5. ประเมินผลการดำเนินโครงการจัดหาครูชาวชาติเพ่ือสอนภาษาต่างประเทศ  

6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 7. อาคาร 2   

มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารช่ัวคราว ให้เหมาะสม สามารถใช้ประโยชน์ได้  

 2. ดูแล กำกับ ติดตาม อาคารเฟ่ืองฟ้า (อาคาร2) ห้องสำนักงานแนะแนว ห้องสำนักงานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน ห้องสำนักงานศูนย์ประสานงานชาวต่างชาติ เรือนพยาบาล  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๖  

 8. อาคาร 3  

มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ให้เอ้ือต่อกิจกรรม สถานศึกษาต้นแบบ  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม อาคาร 3  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  



 9. ศูนย์การเรียน ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา สวนป่าภูมิรักษ์ สวนศิลป์ถ่ินอีสาน ลานจริยธรรม  ศูนย์

ศิลปวัฒนธรรม  

 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ให้เอ้ือต่อกิจกรรม สถานศึกษาต้นแบบ  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม ศูนย์บ่มเพาะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ห้องศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 10. อาคาร 4 ห้องสมุด ห้องโรเนียวห้องคอมพิวเตอร์   

 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงอาคารท่ีได้รับมอบหมายให้เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้อาคาร 4 , ห้องสมุด , ห้องโรเนียว, ห้องคอมพิวเตอร์  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 11. อาคาร 5   

มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงอาคารท่ีได้รับมอบหมายให้เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้อาคาร 5   

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 12. อาคารสุจินต์ จงจิตต์  

 มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้ประโยชน์ได้  

 2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ อาคารสุจินต์จงจิตร   

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการจัดอาคารให้เป็นอาคารประวัติศาสตร์ การก่อต้ังโรงเรียน  

นาเชือกพิทยาสรรค์ ตลอดท้ังซ่อมแซม ดูแลรักษาอาคารแห่งน้ีให้ทรงคุณค่าทางประวัติศาสตร์โรงเรียน 

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๗  

 13. หอประชุมราชพฤกษ์ ห้องประชาสัมพันธ์   

มีหน้าท่ี  

1. กำกับ ดูแล ระบบการให้บริการหอประชุมราชพฤกษ์แก่ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2. ดูแลรักษาความสะอาด ระบบ เสียง และอุปกรณ์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ 3. ซ่อมบำรุง 

ระบบต่าง ๆ ให้พร้อมบริการ  



4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 14. หอประชุมชัยพฤกษ์ และหอประชุมอินทนิน ศาลปู่ศรี สนามฟุตบอล ฐานของพระพุทธรูปทุก ฐาน   

มีหน้าท่ี  

1. กำกับ ดูแล ระบบการให้บริการหอประชุมชัยพฤกษ์ อินทนิล แก่ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอก 

สถานศึกษา  

2. ดูแลรักษาความสะอาด ระบบ เสียง และอุปกรณ์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ 

3. ซ่อมบำรุง ระบบต่าง ๆ ให้พร้อมบริการ  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 15. หอประชุมรวงผ้ึง   

มีหน้าท่ี  

1. กำกับ ดูแล ระบบการให้บริการหอประชุมรวงผ้ึง แก่ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2. ดูแลรักษาความสะอาด ระบบ เสียง และอุปกรณ์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ 3. ซ่อมบำรุง 

ระบบต่าง ๆ ให้พร้อมบริการ  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3.6. งานปรับซ่อมบำรุงและดูแลรักษาอาคาร  

 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์ซ่อมบำรุงจัดให้เป็นระเบียบเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการใช้งาน  

2. จัดและวางผังอาคารต่าง ๆ ตกแต่งอาคารให้สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีแสงสว่างเพียงพอ 

จัดผู้รับผิดชอบ ดูแลอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีป้ายแสดงการใช้งานท้ังในและ 

นอกห้องเรียน มีป้ายช่ืออาคาร มีสารสนเทศประจำอาคาร  

3. จัดสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ืออานวย สนับสนุน ส่งเสริม ต่อกิจผู้ช่วยเรียน 4. 

จัดห้องเรียน อาคารเรียนให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน และให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนของ กระทรวง

ศึกษาธิการ  

5. จัดห้องบริการและห้องพิเศษให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 6. วางระบบการ

ดูแลรักษา ซ่อมบำรุง อาคารเรียน เร่ืองประตู หน้าต่าง ไฟฟ้า ระบบประปา โทรศัพท์  เคร่ืองอำนวยความสะดวก

ตามความจำเป็นให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยปลอดภัย ใช้งานได้ดี 7. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับงานบริหารอาคาร

และอาคารอเนกประสงค์ 

๑๘  

8. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.7 งานปรับภูมิทัศน์   

มีหน้าท่ี  

1.วางแผนในการจัดทำบอร์ด ป้ายนิเทศทุกมุมในโรงเรียน เพ่ือเตรียมข้อมูล บอร์ด/ป้ายนิเทศ  2. 



ดูแล รักษา การจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บอร์ด/ป้ายนิเทศของโรงเรียนให้สวยงามเหมาะสม  3. จัดหาวัสดุ

อุปกรณ์เพ่ือตกแต่งภูมิทัศน์ด้านบอร์ด /ป้ายนิเทศ ของโรงเรียนให้สวยงาม  4. ประสานส่งเสริมสนับสนุนใน

การจัดป้าย คัทเอาท์หน้าโรงเรียนปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้ ตลอดจนป้ายข้างโรงเรียน/ตลอดมีป้ายหน้า

โรงเรียน  

 5. ดูแลตกแต่งเวที ป้าย สถานท่ีในการเตรียมรับการประเมินต่าง ๆ   

 6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

3.8 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  

 มีหน้าท่ี  

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและ กีฬา  

ประเภทบุคคล ทีม ท้ังกีฬาไทยและกีฬาสากล  

2. ส่งเสริมการเล่นกีฬาซ่ึงส่งผลถึงการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม สติปัญญา รวมท้ัง สมรรถภาพ 

เพ่ือสุขภาพและกีฬา 3. เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบัติเป็นประจ า 

อย่างสม่ าเสมอให้มีวินัย เคารพสิทธิกฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และช่ืนชมใน 

สุนทรียภาพของการกีฬา 4. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ เช่น การท่องเท่ียว การเล่นดนตรี  

นาฏศิลป์การร้องเพลง งานอดิเรก เป็นต้น  

3.ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และการท่องเท่ียวในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความ สามัคคี 

ในหมู่คณะและพัฒนาทักษะกีฬา  

4. ประสานงาน สนับสนุนการฝึกทักษะ ความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิดต่าง ๆ เพ่ือความเป็นเลิศ 

5. การติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

   

4. กลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ  

 4.1.สำนักงานผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ (ท่ีต้ัง อาคารช่ัวคราว)  

มีหน้าท่ี   

 1. ปรับปรุงให้สำนักงานให้พร้อมรับรองผู้ติดต่อราชการให้สะดวกรวดเร็ว  

2. ประสานงานและอำนวยความสะดวก ดูแลความเรียบร้อยของห้องสำนักงานในการให้บริการผู้มาติดต่อ 

ราชการ  

3. จัดเสนอแผน / โครงงาน ทิศทาง การพัฒนากลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  4. ประสาน

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กลุ่มงานได้ดำเนินงานกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ เพ่ือ ผลดีของการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๙  

5. ประสานงานส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ   

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม กลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ ให้มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

และสอดคล้องกับภารงานของการปรับปรุง ซ่อมแซม   



7. จัดทำบันทึกการขอปรับปรุงซ่อมแซม และการดำเนินการให้บริการอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ 8. วาง

แผนพัฒนาระบบงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ตลอดท้ังงานทุกงานในกลุ่มงานสาธารณูปโภค และ

โภชนาการ   

9. จัดทำเอกสารประกอบการปรับปรุง ซ่อมแซม กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  

10. อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.2. งานแผนงานกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ  

มีหน้าท่ี  

1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนางานสาธารณูปโภคและโภชนาการในโรงเรียน 2. 

กำกับดูแลการพัฒนางานสาธารณูปโภค และงานโภชนาการ งานห้องน้ำ-ห้องส้วม งานไฟฟ้า-ประปา  การกำจัด

ขยะจากโรงอาหาร งานสุขาภิบาลในโรงเรียน ให้เป็นไปในกรอบและทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด 3. ให้คำปรึกษา

แนะนำครูผู้รับผิดชอบในกลุ่มงาน การพัฒนางานสาธารณูปโภค งานโภชนาการ งานจัด สภาพแวดล้อม งานสวน

หย่อม งานกิจกรรม 5 ส งานจัดการขยะ งานบริการไฟฟ้า งานบริการระบบน้ำด่ืมน้ำ ใช้ งานห้องน้ำ-ห้องส้วม   

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การพัฒนางานสาธารณูปโภค การพัฒนางานสาธารณูปโภค งาน 

โภชนาการ งานจัดสภาพแวดล้อม งานสวนหย่อม งานกิจกรรม 5 ส งานจัดการขยะ งานบริการไฟฟ้างาน บริการ

ระบบน้ำด่ืมน้ำใช้ งานห้องน้ำ-ห้องส้วม ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  5. นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลโครงการตู้เย็นข้างบ้าน โครงการหมู่บ้านปัญญาภิวัฒน์  

6. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน ตามพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  

งานแนบท้ายงานสาธารณูปโภคประกอบด้วย  
1. งานวางแผนระบบไฟฟ้า-ประปา   

หน้าท่ี   

1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า-ประปา ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความ 

ปลอดภัยต่อการใช้งาน   

2. ควบคุมดูแล ติดต้ัง ต่อเติม และซ่อมบำรุงงานไฟฟ้า-ประปาของโรงเรียนให้มีใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ควบคุมดูแลระบบน้ำ น้ำด่ืม น้ำใช้ ตามจุดต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนมีไว้บริการ  

4. ตรวจสอบและบำรุงรักษาท่อระบายน้ำ ท่อน้ำประปาตามอาคารเพ่ือป้องกันการร่ัวซึมตามจุดต่าง ๆ ให้ 

สมบูรณ์ พร้อมใช้ตลอดเวลา  

5. ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า และอุปกรณ์ประปาให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  

6. ซ่อมเคร่ืองมือช่างให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๐  

7. วางแผนการทำงานให้นักการสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ือความพร้อมในการปฏิบัติงาน  



9. ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

10. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2. งานพัฒนาห้องเรียนอาชีพ และศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์   

 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์แปรรูปให้เอ้ือต่อการประกอบอาหารกลางวัน การแปรรูปผลิตภัณฑ์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ (กสศ.) 3. 

ประสานงานส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนและจัดแปรรูปผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  4. 

งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

   

3. งานกำจัดขยะภายในสถานศึกษาและโรงอาหาร บริเวณท่ีท้ิงขยะ   

 มีหน้าท่ีกำกับดูแล ดังน้ี   

(1) ท่ีรวมขยะบริเวณโรงอาหาร หอประชุมราชพฤกษ์ และอาคาร 1  

นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(2) ท่ีรวมขยะบริเวณ อาคาร 2 และอาคารพิเศษ สำนักงานแนะแนว เรือนพยาบาล  

นางสาววิภาภรณ์ ทบง่อม นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(3) ท่ีรวมขยะบริเวณ ข้างอาคาร 3 และหลังสวนจริยธรรม อาคาร 3  

นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(4) ท่ีรวมขยะบริเวณ อาคาร 4 และหลังอาคาร 4  

นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(5) ท่ีรวมขยะบริเวณ อาคาร 5 และร่องระบายน้ำ อาคาร 5  

นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้รับผิดชอบ  

(6) ท่ีรวมขยะบริเวณ หน้าสำนักงานซ่อมบำรุง ท่ีรวมขยะบริเวณ หอประชุมชัยพฤกษ์  ท่ี

รวมขยะบริเวณ หอประชุมอินทนิล  

(7) ท่ีท้ิงขยะบริเวณด้านหน้าแปลงค่ายลูกเสือ  

 4. งานพัฒนาห้องน้ำ – ห้องส้วม และโครงการส้วมสุขสันต์   

มีหน้าท่ี   

1. จัดซ้ือ – จัดหา น้ำยาทำความสะอาดในการดูแล รักษา ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้สะอาดให้สามารถใช้งาน 

ได้อยู่เสมอ  

2. แบ่งพ้ืนท่ีในการตรวจความสะอาดของห้องน้ำ – ห้องส้วม พร้อมรายงานการทำความสะอาดประจำวัน 

ให้รองผู้อำนวยการทราบผลให้สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง  

3. เสนอของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ-ห้องส้วม   

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒๑  

การแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบห้องน้ำ – ห้องส้วม นอกพ้ืนท่ีอาคารเรียน   



 1. ห้องน้ำ-ห้องส้วม ห้องน้ำอาคาร 1 และ หอประชุมราชพฤกษ์   

 2. ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร 2 และห้องน้ำด้านข้างห้องศูนย์ประสานงานครูภาษาต่างประเทศ  3. 

ห้องน้ำ-ห้องส้วม ข้างอาคาร 3 และหลังสวนจริยธรรม อาคาร 3  

 4. ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร 4 และหลังอาคาร 4  

 5. ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร 5 และร่องระบายน้ำ อาคาร 5  

 6. ห้องน้ำ-ห้องส้วม หน้าสำนักงานซ่อมบำรุง ห้องน้ำหอประชุมชัยพฤกษ์ ห้องน้ำหอประชุมอินทนิล  7. 

ห้องน้ำ-ห้องส้วม แปลงยุวเกษตร  

 8. ห้องน้ำ-ห้องส้วม แปลงค่ายลูกเสือและโครงการ อารยะเกษตรโคก – หนอง – นา 

มีหน้าท่ี  

1. ดูแล รักษา ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้สะอาดให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ  

2. รายงานผู้เก่ียวข้อง พร้อมท้ังปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้  

3. เสนอของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.4. งานโภชนาการ   

มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงสำนักงานโภชนาการและโรงอาหารให้เมาะสมเอ้ือต่อการให้บริการนักเรียนและครู  

2. ควบคุม ดูแลการให้บริการด้านอาหารและโภชนาการ ภายในโรงเรียน  

3. ควบคุมการจำหน่ายอาหารของแม่ค้า ดูแลในเร่ืองคุณภาพและความสะอาดของอาหาร 4. กำหนด

ระเบียบและแนวปฏิบัติสำหรับผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  5. วางแผนจัดทำโครงการ

ปรับปรุงและพัฒนาโรงอาหารให้เหมาะสมต่อจำนวนนักเรียนและสภาพการ ให้บริการ   

6. ดูแลการจัดบริการอาหารกลางวันของแม่ค้าในโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกำหนด 7. จัด

กิจกรรม อย.น้อยร่วมกับงาน อย.น้อย และตรวจสอบคุณภาพอาหารท้ังโรงเรียนและชุมชน 8. 

งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

4.5. งานอนามัยโรงเรียน ต้ังอยู่ท่ี อาคารพยาบาล   

มีหน้าท่ี  

1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนางานอนามัยโรงเรียน วางแผนพัฒนา สอดคล้อง

กับนโยบายให้เป็นไปในกรอบและทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด  

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและควบคุมดูแล และให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานของงาน 

อนามัยโรงเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยส่งผลดีต่อสมรรถภาพของผู้เรียน 3. วางแผน

และจัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติการประจำภาคเรียน ของงานกลุ่มงานอนามัย โรงเรียน ให้สอดคล้อง

กับนโยบาย สพม. มหาสารคาม สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 

๒๒  



4. ควบคุมดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานอนามัยโรงเรียน ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 

และมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนเพ่ือให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 5. นิเทศ 

กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนท่ีเก่ียวข้องกับ งานอนามัยโรงเรียนและ บริหารโครงการ

กองทุนส่งเสริมสุขภาพ ประสานงานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ให้สามารถ บริการและยกระดับ

คุณภาพชีวิตได้อย่างมีความสุข  

6. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล ศูนย์ ฉก. ชน. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ และ ศูนย์ป้องกันการ 

แพร่ระบาดของโควิด -19 ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ศูนย์ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน  

7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ อย. น้อย โครงการกินเปล่ียน 

โลก กิจกรรม to be number one โครงการสุขภาพฟันดี และ การบริจาคโลหิต การส่งต่อด้านสุขภาพ โดย 

ประสานงานกับ รพ. นาเชือก อย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา  

8. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการให้บริการสาธารณะด้านห้องพยาบาล ด้านการรณรงค์ส่งเสริม 

สุขภาพต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา  

 9. จัดให้มีห้องนอนพยาบาลและมีความพร้อมแก่ผู้ท่ีขอใช้บริการ ดังน้ี  

 - มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้การดูแลและบริการ  

 - มีเรือนพยาบาลท่ีมีบรรยากาศเหมาะสม สวยงามและปลอดภัยสำหรับผู้ท่ีใช้บริการ  - มี

เวชภัณฑ์และหรืออุปกรณ์ท่ีจำเป็นใช้อย่างเพียงพอ  

 - มีแบบฟอร์ม เอกสารท่ีเป็นหลักฐานในการให้บริการ  

 - มีการจัดระเบียบแนวปฏิบัติในการเข้าขอใช้บริการ ให้เห็นได้ชัดเจนและปฏิบัติตามได้ จัดให้มีการ  บริการ

แก่นักเรียน ครู หรือบุคากรทางการศึกษา ดังต่อไปน้ี  

 - ให้บริการจ่ายยาสามัญประจำบ้าน นอนพักช่ัวคราวสำหรับผู้ท่ีมีอาการเล็กน้อยขณะท่ี อยู่ในบริเวณ โรงเรียน  

 - ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ผู้ได้รับอุบัติเหตุ  

 - จัดส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาล พร้อมทำใบส่งตัวและรับผิดชอบติดต่อประสานงานกับ ผู้ปกครองหรือญาติ ผู้ป่วยให้

รับทราบ  

 - จัดกระเป๋ายาแก่ผู้ขอใช้กรณีเป็นคณะดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การเข้าค่ายพักแรม ศึกษา ดูงานนอก สถานท่ี 

หรือการรณรงค์ต่างๆ  

 - จัดตรวจสุขภาพประจำปี และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพนักเรียน  

 -ให้ความร่วมมือ ประสานงานกับบุคคล องค์กรหรือหน่วยงานท่ีขอความร่วมมือในด้านการอนามัย พยาบาล 

ตลอดจนการบริจาคโลหิตตามความเหมาะสม   

 -กำกับดูแลด้านโภชนาการของโรงเรียนในการดูแลเก่ียวกับคุณภาพ ความสะอาดของอาหารตลอดจน ร้าน

จำหน่ายอาหารในโรงอาหารโรงเรียน ดูแลและควบคุมเก่ียวกับการสุขาภิบาลภายในโรงเรียน ร่วมกับงานอ่ืนท่ี 

เก่ียวข้องช่วยแก้ปัญหานักเรียนด้านอนามัย รวบรวมข้อมูลจัดทำสารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการ 

และประเมินผลเพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานต่อการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง   

 -จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเสนอต่อผู้บริหาร ผ่านตามสายงาน ทุกภาคเรียน  ประเมิน

ผลการปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ีผู้ช่วยงานต่อผู้บริหาร ผ่านตามสายงาน ทุกภาคเรียน  



๒๓  

 10. งานอ่ืนๆ ตามนโยบายต้นสังกัดกำหนด  

4.5.1. คณะกรรมการศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-2019)  

มีหน้าท่ี 1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนาศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอน ทาง

ไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ของโรงเรียน 2. กำหนดมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและควบคุมดูแล และให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานการจัดการ เรียนการสอนทางไกล ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ให้เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย  

3. วางแผนและจัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติงานของศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอน ทาง

ไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ของโรงเรียน 4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอนทางไกล  ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ของโรงเรียน 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 4.6. งานส่งเสริมสุขภาพ ต้ังอยู่ท่ี ห้องส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 2   
มีหน้าท่ี   

1. กำหนดแผนการการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียน  

2. ประสานการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ และส่ง 

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล งานส่งเสริมสุขภาพให้มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยอย่างต่อเน่ือง  

5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ อย. น้อย โครงการกินเปล่ียน 

โลก กิจกรรมto be number one โครงการสุขภาพฟันดี และ การบริจาคโลหิต การส่งต่อด้านสุขภาพ โดย 

ประสานงานกับ รพ.นาเชือก อย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา  

 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 กิจกรรม แนบท้ายโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

 1. กิจกรรม อย. น้อย   

มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงสร้าง ชุมนุม และองค์ประกอบของงาน อย. น้อย  

ของโรงเรียน  

2. ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขอนามัยให้แก่นักเรียน ได้แก่ สุขาภิบาล อาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม ห้อง 

พยาบาล คุณภาพน้ำด่ืม ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒๔  



3. เผยแแพร่ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับสุขอนามัยให้แก่นักเรียน คณะครู ชุมชน และภาคีเครือข่ายท่ี 

เก่ียวข้องในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การพูดหน้าเสาธง จัดเสียงตามสาย ป้ายนิเทศให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัด 

นิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวี วงจรปิด  

4. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับ อย.น้อย ในช้ันเรียน  5. 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการอย.น้อย ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 6. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2. กิจกรรมกินเปล่ียนโลก (Food for Change)   

มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงการกินเปล่ียนโลกของโรงเรียน  

2. เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน คณะครู ชุมชนและภาคีเครือข่าย เก่ียวกับการบริโภคอาหาร 

ท่ีถูกหลักอนามัยและมีประโยชน์ต่อร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การพูดหน้าเสาธง   

จัดเสียงตามสาย ป้ายนิเทศให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัดนิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวี วงจรปิด 

3. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการกินเปล่ียนโลกในช้ันเรียน  4. 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการกินเปล่ียนโลก ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 5. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. กิจกรรมสุขภาพฟันดี   

มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงการสุขภาพฟันดีของโรงเรียน  

2. เผยแแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน คณะครู ชุมชนและภาคีเครือข่าย เก่ียวกับการการดูแล 

รักษาฟันท่ีถูกหลักอนามัย ได้แก่ การพูดหน้าเสาธง จัดเสียงตามสาย ป้ายนิเทศให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัด 

นิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวีวงจรปิด  

3. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการสุขภาพฟันดีในช้ันเรียน  4. 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการสุขภาพฟันดี ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 5. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 4. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

มีหน้าท่ี  

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมTO BE NEMBER ONE ของโรงเรียน  

2. ส่งเสริม สนับสนุน การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

ในช้ันเรียน   

3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม TO BE NEMBER ONE ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วย

ดี  



4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

๒๕  

 5. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย   

มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

2. เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน คณะครู ชุมชนและภาคีเครือข่าย เก่ียวกับการป้องกัน 

อุบัติภัยทุกชนิด จัดทำ ป้ายนิเทศให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัดนิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวี วงจร 

ปิด  

3. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัยในช้ันเรียน  

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดี  

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.7. งานส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ต้ังอยู่ท่ี อาคาร 1 ห้องส่ือดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

ประกอบด้วย  

มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงระบบเครือข่ายการให้บริการระบบเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาให้มีศักยภาพรองรับการใช้ 

บริการและการเรียนการสอนในระบบออนไลน์นา-2019  

2. ส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้  

3. ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูผู้สอน จัดทำ จัดหาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  

4. ส่งเสริมครูให้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5. ประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  

6. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 

เผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้อง  

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.8. งานโสตทัศนูปกรณ์ ต้ังอยู่ท่ีห้องโสตทัศนูปกรณ์ อาคาร 1   

มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องโสตทัศนูปกรณ์ ให้เหมาะสมเอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ และรับรองผู้มาติดต่อ 

ราชการ ตลอดท้ังเป็นห้องประชุม  

2. ประสานงานกับบุคลากรภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เพ่ือความเรียบร้อย และราบร่ืนใน 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน   

3. อำนวยความสะดวกและให้การบริการผู้ขอใช้วัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ ท้ังส่วนราชการและ 

ประชาชน   



4. ดูแลความเรียบร้อยและปฏิบัติงานของห้องโสตทัศนูปกรณ์  

5. จัดทำเอกสาร รายงานผลการปฏิบัติงาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริการโสตทัศนูปกรณ์ 

๒๖  

6. จัดเตรียมอุปกรณ์ให้มีความพร้อมในการประชุมในระดับต่าง ๆ ตามวาระการขอใช้บริการ 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 4.8.1. คณะเลขานุการกรรมการ N.P. Studio  

มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงห้องสตูดิโอให้มีคุณภาพเหมาะสมต่อการใช้งาน   

2. จัดทำระบบ เพ่ือให้บริการด้านส่ือวิดีทัศน์และเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ์แก่คณะครูบุคลากร 

ในโรงเรียนและนักเรียน  

3. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.9 งานประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่ท่ีศูนย์ประชาสัมพันธ์ อาคารช่ัวคราว   

 4.9.1 คณะเลขานุการกรรมการดีเจเสียงใส ประกอบด้วย  

มีหน้าท่ี   

1.ปรับปรุงศูนย์ประชาสัมพันธ์และห้องจัดรายการเสียงตามสายให้มีคุณภาพเหมาะสมต่อการ 

ติดต่องาน  

2. จัดทำระบบประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย ผ่านสถานีวิทยุชุมชนและผ่านเครือข่าย  

อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  

3. จัดทำวารสารเล่มเล็กประชาสัมพันธ์โรงเรียนตลอดปีการศึกษา  

4. จัดทำวารสารสรุปผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเผยแพร่ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. จัดรายการเสียงตามสาย จัดรายการสถานีวิทยุชุมชน ให้การบริการข่าวสารข้อมูล  

6. จัดทำเอกสาร แผ่นพับ แผ่นปลิว สำหรับประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ  

7. จัดทำบอร์ดกลางของโรงเรียน ท่ีอยู่ตามแนวทางเดินตามแนวถนนภายในสถานศึกษา 

8. จัดทำนิทรรศการเผยแพร่เกียรติภูมิ และผลงานโรงเรียนในโอกาสต่างๆ  

9. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ให้มีความเหมาะสมในการให้บริการบุคลากรทุกคน  

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒๗  

ส่วนท่ี 4   

ภาคผนวก 

๒๘ 
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คำส่ังโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

ท่ี 273 / 2565  

เร่ือง แต่งต้ังครู ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มบริหารท่ัวไป  

ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  

--------------------------------------  

 ด้วยในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ได้มีการกำหนดขอบข่ายโครงสร้างการบริหารจัดการ สถานศึกษา 

ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ให้สอดคล้องกับท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ว่าด้วยการ  

กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่าง 

อ่ืน พ.ศ. 2547 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการท่ี 

เรียกช่ืออย่างอ่ืน เป็นกลุ่มและกลุ่มอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ 

เทียบเท่ากลุ่มงานได้ การกำหนดอำนาจหน้าท่ี ของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง ต้องสอดคล้องกับแนวทางตามข้อ  

2 และสอดคล้องตามข้อ 4 การแบ่งส่วนราชการตามข้อ 3 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การ

ศึกษา ท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนน้ันสังกัด ท้ังน้ีตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี การ

ศึกษาแต่ละเขตพ้ืนท่ีกำหนด   

นอกจากน้ัน ยังได้กำหนดการจัดกลุ่มงาน หรืองานโดยคำนึงถึงนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โรงเรียน

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 แก้ไขปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2560 และแก้ไขปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2562  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.

ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 ความว่า ให้ ผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาและมีอำนาจ หน้าท่ี (1) 

ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์ และ

วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จึงได้ กำหนดให้มีการ

มอบหมายงานในหน้าท่ีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ตลอดท้ัง เป็นการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพของการทำงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ทางการศึกษา 

ส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา จึงแต่งต้ังข้าราชการครู ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มบริหารท่ัวไป ประจำ ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2565 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษากลุ่มบริหารท่ัวไป ประกอบด้วย 

๓๘  



1.1 นายทรงศักด์ิ ชาวไพร ผู้อำนวยการโรงเรียน  

1.2 นางสาวไผ่ล้อม บุษมงคล รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป  

1.3 นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 1.4 

นายเจริญ ปินะถา ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ มีหน้าท่ี  

1. กำกับดูแลการบริหารท่ัวไปให้เป็นไปในกรอบ และทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด  

2. ให้คำปรึกษาแก่ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารท่ัวไป ได้แก่ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ และ  

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ  

3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารท่ัวไป ได้แก่ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  

และ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ  

 4. วางแผนยกระดับคุณภาพการบริการงานบริการ   

 5. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบายต้นสังกัดกำหนด  

2. สำนักงานรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป ต้ังอยู่ห้องส่ือดิจิทัล ICT อาคาร 1 ประกอบด้วย 1. 

นางสาวไผ่ล้อม บุษมงคล รองผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายธวัชชัย ฝ่ายพลแสน ครู ผู้ช่วย  

3. นางสาวสุภาภรณ์ สุวรรณวิจิตร ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย  4. นางสาวฐปนีย์ดา สัมฤทธ์ิรินทร์ ครูปฏิบัติ

หน้าท่ีหัวหน้าสำนักงาน เลขานุการ  มีหน้าท่ี  

1.ปรับปรุงสำนักงานรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป ให้เอ้ือต่อการประสานงาน  

2. ระบบงานสารบรรณและประสานงานกลุ่มสาระ/ระดับช้ัน / กลุ่มบริหารงาน  

3. จัดระบบเอกสารงานธุรการ รับส่งหนังสือราชการของรองผู้อำนวยการ  

4. ดูแลและจัดสำนักงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยตามนโยบาย 5 ส   

5. ควบคุมดูแล และกำกับติดตาม โต้ตอบ เอกสาร ของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป เกิด 

ประสิทธิภาพต่อสถานศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมีระบบ  

6. ควบคุมดูแลและอำนวยความสะดวกครู นักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลภายนอกตามภาระให้เป็นไป

ด้วย ความเรียบร้อย  

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓๙  

3.กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้   

 3.1 งานสำนักงานผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ต้ังอยู่ท่ีอาคารช่ัวคราว  



ประกอบด้วย  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายณัฐรุจ 

อาษาพา ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย  

 3. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู เลขานุการ มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงให้สำนักงานให้พร้อมรับรองผู้ติดต่อราชการให้สะดวกรวดเร็ว  

2. ประสานงานและอำนวยความสะดวก ดูแลความเรียบร้อยของห้องสำนักงานในการให้บริการผู้มาติดต่อ 

ราชการ  

3. จัดเสนอแผน / โครงงาน ทิศทาง การพัฒนากลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 4. ประสานส่งเสริม 

และสนับสนุนให้กลุ่มงานได้ดำเนินงานกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ ผลดีของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ประสานงานส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 

สอดคล้องกับภารงานของการปรับปรุง ซ่อมแซม   

7. จัดทำบันทึกการขอปรับปรุงซ่อมแซม และการดำเนินการให้บริการอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ 8. วาง

แผนพัฒนาระบบงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ตลอดท้ังงานทุกงานในกลุ่มกลุ่มงานอาคาร สถานท่ีและแหล่ง

เรียนรู้  

9. จัดทำเอกสารประกอบการปรับปรุง ซ่อมแซม กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

10. อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.2. งานแผนงานของกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายเจริญ ปินะถา 

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ รองหัวหน้า 3. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อม

บำรุงไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 4. นายปฏิภาณ ปะติเก ครูงานซ่อมบำรุง ผู้ช่วย 5. นายณัฐรุจ 

อาษาพา ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 6. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – หนอง - นา ผู้

ช่วย 7. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 

๔๐  

8. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู เลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนางานของ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่ง 

เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและควบคุมดูแล และให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานบุคลากรของ 



กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยในกรอบ และทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด 3. 

วางแผนและจัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติ ของ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้ สอดคล้อง

กับนโยบายของ สพม. มหาสารคาม สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ  

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล บุคลากรกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ 

เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน  

5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและประเมินผลงานของ กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่ง 

เรียนรู้  

 6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3. งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า  

2. นายเจริญ ปินะถา ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ รองหัวหน้า 3. นายภัทรพล ไป

เจอะ ครู ผู้ช่วย  

4. นายปฏิภาณ ปะติเก ครู ผู้ช่วย  

5. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู เลขานุการ 6. นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้ช่วย

เลขานุการ 7. นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ 8. นายศุภลักษณ์ วงชารี ช่าง

ครุภัณฑ์ 4 ผู้ช่วยเลขานุการ 9. นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ 10. นายบุญชู 

จำเริญดี นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ 11. นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้ช่วย

เลขานุการ 12. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุกา มีหน้าท่ี 1. วางแผนการให้

บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน  

2. ควบคุม ดูแล และติดตาม งานการให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน  

3. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

๔๑  

โครงการแนบท้ายงานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  

 1. โครงการการให้บริการชุมชนด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ประกอบด้วย 1. นางสุธาสินี 

บุญมา พนักงานราชการ หัวหน้า  

2. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ รองหัวหน้า 3. นางอริญชยา ยันต์รัมย์ 

ครู ผู้ช่วย  

4. นางสาวอนุสรา สุธรรมมา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

5. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ เลขานุการ  

6. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  



1. ปรับปรุงสถานท่ีในการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ บริการสาธารณะด้านอุปกรณ์รับรองอาหาร 

และเคร่ืองด่ืมให้เป็นระเบียบ มีความพร้อมในการให้บริการ  

2. ให้ความอนุเคราะห์บริการ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สถานท่ี แก่หน่วยงานภายนอก และชุมชน 3. 

ประสานงานขอความร่วมมือจากชุมชนในการรับบริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์แรงงานจากหน่วยงาน หรือส่วน

ราชการในพ้ืนท่ี  

4. จัดทำแบบบันทึกการให้บริการแก่ชุมชนและการได้รับบริการจากชุมชน  

5. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ให้ทุกงานท่ีขอความอนุเคราะห์  

6. สรุปรายงานผลการให้ความอนุเคราะห์และการขอความอนุเคราะห์ประจำ

ปีการศึกษา 7. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

2. โครงการการจัดทำคำของบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ประกอบด้วย 1. นาย

ไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายเจริญ ปินะถา ครู 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ รองหัวหน้า 3. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อมบำรุง

ไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 4. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู ผู้ช่วย 5. นายปฏิภาณ ปะติเก ครู ผู้ช่วย 6. 

นายณัฐรุจ อาษาพา ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 7. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – 

หนอง - นา ผู้ช่วย 8. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 9. นายศตวรรษ 

สัตถาผล ครู เลขานุการ 

๔๒  

มีหน้าท่ี  

1. วางแผนระบบการจัดทำแบบคำของบประมาณ จัดทำ ปร. 4 / 5 / 6  

2. วางระบบการติดตามงบประมาณ แบบฟอร์มคำของบลงทุน งบปรับปรุงซ่อมแซม  

3. กำกับดูแลให้การบริหารงบประมาณ เบิก-จ่ายงบประมาณด้านงบลงทุน งบปรับปรุงซ่อมแซม และ  

งบ อ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

4. ให้การบริการจัดทำคำของบประมาณ ในงบประเภทอ่ืนเพ่ือให้ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว เหมาะสม  

5. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

3. งานประสานส่งเสริม สนับสนุนด้านสถานท่ีตามกิจกรรมของโรงเรียนและบริการสาธารณะ  

ประกอบด้วย  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายเจริญ ปินะถา 

ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ รองหัวหน้า 3. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อมบำรุงไฟฟ้า-

ประปา ผู้ช่วย 4. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู ผู้ช่วย 5. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้



ช่วย 6. นายสาคร แสนยากุล ครู หัวหน้าโครงการโคก – หนอง - นา ผู้ช่วย 7. นางสุธาสินี บุญมา พนักงาน

ราชการ หัวหน้างานสุขาภิบาลในโรงเรียน ผู้ช่วย 8. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ หัวหน้างาน

โภชนาการ/แผนงาน ผู้ช่วย 9. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ หัวหน้างานบริการสาธารณะ 

เลขานุการ 10. นายณัฐรุจ อาษาพา ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. ประสานงานด้านการจัดสถานท่ีตามท่ี งาน กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน  

ร้องขอความอนุเคราะห์  

2. กำกับดูแลให้การประเมินผลการพัฒนาพ้ืนท่ีและการให้บริการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 3. 

วางระบบการให้บริการสาธารณะ กำกับติดตามและประเมินผลการให้บริการสาธารณะด้าน อาคาร สถานท่ี   

4. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

4. โครงการตลาดนัดสีเขียวร่วมกับเทศบาลตำบลนาเชือก ประกอบด้วย  

   

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายเจริญ ปินะถา ครู

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ รองหัวหน้า 

๔๓  

3. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อมบำรุงไฟฟ้า - ประปา ผู้ช่วย 4. นางสุธาสินี บุญมา 

พนักงานราชการ หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ ผู้ช่วย 5. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงาน

ราชการ หัวหน้างานโภชนาการ ผู้ช่วย 6. นายณัฐรุจ อาษาพา ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 7. นาย

สาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – หนอง นา ผู้ช่วย 8. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู ผู้

ช่วย 9. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 10. นางเกศรินทร์ เปการี 

พนักงานราชการ หัวหน้างานบริการสาธารณะ เลขานุการ  

11. นางสาวมนิดา บุญยัสสะ ครูผู้ช่วย หัวหน้าโครงการยุวเกษตร ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงสำนักงานโภชนาการและโรงอาหารให้เมาะสมเอ้ือต่อการให้บริการนักเรียนและครู  

2. ควบคุม ดูแลการให้บริการด้านอาหารและโภชนาการ ภายในโรงเรียน  

3. ควบคุมการจำหน่ายอาหารของแม่ค้า ดูแลในเร่ืองคุณภาพและความสะอาดของอาหาร 4. กำหนด

ระเบียบและแนวปฏิบัติสำหรับผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  5. วางแผนจัดทำโครงการ

ปรับปรุงและพัฒนาโรงอาหารให้เหมาะสมต่อจำนวนนักเรียนและสภาพการ ให้บริการ   

6. ดูแลการจัดบริการอาหารกลางวันของแม่ค้าในโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ

กำหนด 5. โครงการค่ายลูกเสือนาเชือกพิทยาสรรค์  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยอำนวยการ ผู้กำกับดูแลอาคารสถานท่ีค่ายฯ 

2. นางสาวสุภาภรณ์ ภิบาลจอมมี ครูหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

3. นายเจริญ ปินะถา ครูหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  



4. นางศุภลักษณ์ ทิพย์วงศา ครูหัวหน้ากิจกรรมเนตรนารี  

5. นางรัตนา สุทธิธรรม ครูหัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด  

6. นางสาวปัทมาพร นนทะสี ครูหัวหน้ากิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์  

7. นางจาฬุพรรณ เค้าคำ ครูหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ   

8. นายบริพัฒน์ ศิริเลิศ ครู หัวหน้ากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   

9. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – หนอง - นา   

10. นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง  

๔๔  

 มีหน้าท่ี  

1. จัดทำหลักสูตรโครงการค่ายลูกเสือนาเชือกพิทยาสรรค์  

 2. กำกับติดตาม โครงการค่ายลูกเสือนาเชือกพิทยาสรรค์  

 3. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

6. โครงการยุวเกษตรกร โครงการอารยเกษตรโคก – หนอง - นา ประกอบด้วย  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นางสาวสุภาภรณ์ 

ภิบาลจอมมี ครู รองหัวหน้า 3. นายเจริญ ปินะถา ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ ผู้ช่วย 4. 

นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อมบำรุงไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 5. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม 

ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 6. นายศตวรรษ สัตถาผล ครู ผู้ช่วย 7. นายกิตติศักด์ิ สุมน

อก ครู ผู้ช่วย 8. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก - หนอง – นา ผู้ช่วย 9. นาย

ธนูศิลป์ เสนมาโนช พนักงานราชการ ผู้ช่วย  

 10. นางสาววิมล พัฒนเพ็ญ พนักงานราชการ ผู้ช่วย  11. นางสุธาสินี บุญมา พนักงาน

ราชการ ผู้ช่วย  12. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ ผู้ช่วย  13. นางนิจภารัตน์ คอน

หาว พนักงานราชการ ผู้ช่วย  

 14. นายณัฐรุจ อาษาพา ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย  15. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู ผู้ช่วย  16. นางสาวมนิดา 

บุญยัสสะ ครูผู้ช่วย หัวหน้าโครงการยุวเกษตร เลขานุการ  

 17. นางสาววรรณวิภา บัวละคร ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วยเลขานุการ  18. นางประยัติ ประทุมเทา นักการ

ภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. บริหารจัดการหลักสูตรอาชีพระยะส้ันตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือกำหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพ โดยวางระบบปรับปรุงโครงการและศูนย์ยุวเกษตรกร ให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู 2. 

ประสานงาน ส่งเสริมการดำเนินงานตามโครงการ เสริมสร้างยุวเกษตรกร โคก – หนอง- นาและ เกษตรกรรุ่นใหม่

ด้วยศาสตร์พระราชาการสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  

3. ร่วมกับฝ่ายบริหารในการกำกับติดตาม การดำเนินงานการจัดทำฐานการเรียนรู้ตามโครงการโครงการยุว 



เกษตรกร โครงการอารยเกษตรโคก – หนอง - นา 

๔๕  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

3.4 งานนักการภารโรง ปรับปรุงสวนหย่อม และรับผิดชอบอาคารเรียน ประกอบด้วย 1. นายไพบูลย์ ลือทอง

จักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นางสุธาสินี บุญมา พนักงานราชการ หัวหน้างานสุขาภิบาล

ในโรงเรียน รองหัวหน้า 3. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ หัวหน้างานโภชนาการ ผู้ช่วย 4. นางเกศ

รินทร์ เปการี พนักงานราชการ หัวหน้างานบริการสาธารณะ ผู้ช่วย 5. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครูหัวหน้า สนง. 

ผช. ไพบูลย์ เลขานุการ 6. นายสาคร แสนยากุล ครู หัวหน้า สนง. ผช. เจริญ ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

ตรวจ ติดตาม กำกับดูแล ประเมินผล การทำงานของนักการ /จัดทำรายงานเสนอผู้บริหารหากมี ข้อ

บกพร่องท่ีต้องแก้ไข   

ผู้รับผิดชอบทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ พ้ืนท่ีสวนหย่อม ถนนท่ีได้รับ

มอบหมาย ประกอบด้วย  

5.1 นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง  

นางศศิธร พาบุ ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบอาคาร 1/อาคารสำนักงานกลุ่มงบประมาณ / สำนักงานกลุ่มบุคคล /หอประชุมลีลาวดี/  

หอประชุมราชพฤกษ์/ ห้องน้ำอาคาร 1 /สวนหย่อมหน้าอาคาร 1/ถนนหน้าอาคาร 1 /ห้องผู้อำนวยการ/ ห้อง

อำนวยการ/ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ /ห้องเกียรติภูมิ /ห้องแผนงานและยุทธศาสตร์/ทำหน้าท่ีแม่บ้านประจำท่ี ห้อง

สำนักงานผู้อำนวยการ /งานบริการสาธารณะ  

5.2 นางสาววิภาภรณ์ ทบง่อม นักการภารโรง  

นางสฐาปณีย์ โสภณอดิศัย ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบอาคาร 2 / อาคารพยาบาล /อาคารช่ัวคราว / อาคาร แนะแนว / อาคารห้องเรียนพิเศษ ห้อง

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ ห้องสภานักเรียน /ห้องบริษัทสร้างการดี / ห้องอย.น้อย ห้องน้ำ-ห้องส้วม  

๔๖  

หลังท่ี 1-2 /สวนหย่อมหน้าอาคาร 2/สวนสมุนไพร/สวนกินเปล่ียนโลก /และประจำท่ีเรือนพบาบาล/งานบริการ 



สาธารณะ  

5.3 นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง  

นางสุรางค์ ประทุมเมศ ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบ อาคาร 3 /โดมข้างสนามฟุตบอล ท้ัง 2 ฝ่ัง/ศาลาธารน้ำใจ / อาคารศูนย์ศาสตร์พระราชา สวน

ป่าภูมิรักษ์ /ห้องน้ำ-ห้องส้วม หลังท่ี 3-4 / สวนวัฒนธรรมสวนป่าหลังอาคาร 3/ศูนย์วัฒนธรรมท้องถ่ิน สวนป่า

ด้านหลังอาคาร 3 /ห้องสมาคมผู้ปกครอง/สำนักงานกลุ่มงานแนะแนวและสัมพันธ์ชุมชน/ถนนหน้า อาคาร 3 /

ถนนหน้าโอม2หลัง/ถนนหน้าสำนักงานสมาคมผู้ปกครอง/สำนักงานนิเทศภายใน /งานซ่อมบำรุง  

5.3 นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง  

นางจาฬุพรรณ เค้าคำ ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบอาคาร 4/ ฐานพระพุทธรูปและสวนรอบวิหาร /อาคารสุจินต์ /โดมท่ีน่ังศูนย์ PLC /  สวนหย่อม

หน้าอาคาร 4และ อาคาร 5 /ห้องสำนักงานวิชาการ / ห้องสำนักงานกลุ่มงานความเป็นเลิศและ ทะเบียนนักเรียน/

ประตู 5 พ้ืนท่ีแนวร้ัว/ สวนพฤกษศาสตร์ หลังห้องสมุด / ห้องคอมพิวเตอร์ /ถนนหน้าอาคาร 4 แนวร้ัวหน้า

โรงเรียน /ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร4 หลังอาคาร 4 / งานซ่อมบำรุง  

5.4 นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุง  

นางรัชนี เปาะศิริ ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี  

รับผิดชอบ อาคาร 5 / หอประชุมรวงผ้ึง / โดมท่ีน่ัง / สวนหย่อมหลัง อาคาร 5 / ห้องสำนักงาน ระดับช้ัน

โครงการพิเศษ วิทย์-คณิต(รัชนี) / ห้องสำนักพิเศษโครงการ สสวท. (ครูสุทธิพงษ์) ห้องสำนักงานพิเศษ  STEM (ครู

วีรศักด์ิ) /ประตู 5 และพ้ืนท่ีแนวร้ัว / รับผิดชอบศูนย์การเรียนรู้ยุวเกษตรกร/จัดทำแปลงเกษตร/  ปรับปรุงและ

พัฒนาไม้ท่ีปลูกให้ มีความสวยงาม / ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ให้มีความปลอดภัย เหมาะสำหรับเป็นแหล่ง เรียนรู้/ปรับปรุง

พร้อมกำกับดูแลจัดทำสวนเกษตร /บ่อเล้ียงปลาพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ รักษาความปลอดสะอาด  

สำนักงานห้องเรียนทวิศึกษาและอาคารทวิศึกษา /ห้องน้ำ-ห้องส้วม ทวิศึกษา/ งานซ่อมบำรุง  

5.5 นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง  

นายสาคร แสนยากุล ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี 

๔๗  

 รับผิดชอบศูนย์การเรียนรู้ปัญญาภิวัฒน์ / จัดทำแปลงโครงการ อารยเกษตร โคก – หนอง - นา / จัดทำ เรือน



เพาะชำ / ปรับปรุงและพัฒนา ให้ต้นไม้มีการยืนต้น มีความสวยงาม / ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ให้มีความปลอดภัย  เหมาะ

สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้/ ปรับปรุงพร้อมกำกับดูแลจัดทำสวนเกษตร /ทำความสะอาดอาคารค่ายลูกเสือ ปัญญา

ภิวัฒน์ให้มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้/ รักษาความปลอดสะอาดห้องน้ำ–ห้องส้วมอาคารค่ายลูกเสือทำ ความ

สะอาดบริเวณโดยรอบอาคารประชุม โคก –หนอง-นา  

5.6 นายบุญชู จำเริญดี นักการภารโรง  

นางนิจภารัตน์ คอนหาว ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี  

 รับผิดชอบงานระบบกำจัดขยะและประสานงานเทศบาลทุกวัน / กำกับดูแลการทำความสะอาดพ้ืนท่ีของ คณะ

นักการ /วางแผนการซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ีร่วมกับผู้ช่วยผู้อำนวยการ / ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า – ประปา – 

ภายในสถานศึกษา และอาคารค่ายลูกเสือ /กำกับดูแลโครงการโคก – หนอง – นา /กำกับดูโครงการรับผิดชอบ 

ศูนย์การเรียนรู้ยุวเกษตรกรปรับปรุงและพัฒนาไม้ท่ีปลูกให้ มีความสวยงาม / ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ให้มีความปลอดภัย  

เหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้/ปรับปรุงพร้อมกำกับดูแลจัดทำสวนเกษตร /บ่อเล้ียงปลาพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้  

รักษาความปลอดสะอาดสำนักงานห้องเรียนทวิศึกษาและอาคารทวิศึกษา /ห้องน้ำ-ห้องส้วม ทวิศึกษา/ งานซ่อม 

บำรุง  

5.7 นายศุภลักษณ์ วงชารี ช่างครุภัณฑ์4  

นายไพบูลย์ ลือทองจักร ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย  

มีหน้าท่ี  

 รับผิดชอบงานยานพาหนะ / งานซ่อมบำรุง อาคารเรียน / อาคารประกอบ / ระบบไฟฟ้า – ประปา  ภายในสถาน

ศึกษา และอาคารค่ายลูกเสือ /งานสนับสนุนการโรเนียว /งานซ่อมบำรุง  

 หน้าท่ีหลักของนักการภารโรงทุกคน ประกอบด้วย  

1. ตกแต่งสวนหย่อมในพ้ืนท่ีหน้าอาคารท่ีได้รับมอบหมาย ปรับปรุงป้ายนิเทศ และตัดแต่งต้นไม้ให้มีค

วาม เหมาะสม สวยงาม เอ้ือต่อการเป็นครูท่ีพูดไม่ได้ของนักเรียน  

2. เปิด ปิด ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และประตูโรงเรียนในบริเวณ 

ท่ีได้รับมอบหมาย  

3. ปัด กวาด เช็ด ถู ห้องน้ำครู ห้องน้ำนักเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ี 

ได้รับมอบหมาย  

4. นำถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไป ไปท้ิงในบริเวณท่ีกำหนดเพ่ือส่งมอบและ 

นำไปกำจัดในสถานท่ีเทศบาลกำหนด 

๔๘  

5. ดูแลน้ำด่ืม น้ำใช้ตามอาคารต่าง ๆ ตลอดจนน้ำใช้ในห้องน้ำห้องส้วมของครู และนักเรียนอย่างท่ัวถึงและ 

เพียงพอ  



6. ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สดช่ืน สวยงาม และมี

ชีวิตชีวา 7. ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ และทรัพย์สินของทางราชการ  

8. อยู่เวรรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ภาคกลางคืนทุกคืน  

9. เดินหนังสือราชการ/หนังสือท่ัวไป และสำเนาหนังสือ/เอกสารของทางราชการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากผู้เก่ียวข้อง  

10. บริการครู และนักเรียนตามท่ีได้รับการแจ้งในด้านการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  

11. ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้ตาม 

ควรแก่สภาพ/ตามความเหมาะสม  

12. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน 

มอบหมายตามความเหมาะสมกับหน้าท่ี  

13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียน หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย    

3.5 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ประกอบด้วย  

 1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2.. นายเจริญ ปินะถา ครูปฏิบัติ

หน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ รองหัวหน้า 3. นายภัทรพล ไปเจอะ ครู หัวหน้างานซ่อมบำรุงไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 

4. นายปฏิภาณ ปะติเก ครู ผู้ช่วย 5. นายศตวรรษ สัตถาผล ครู หัวหน้างานพัสดุ ผู้ช่วย 6. นายวัชรพงษ์ 

เนาวรัตน์ ครู เลขานุการ 7. นายณัฐรุจ อาษาพา ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วยเลขานุการ 8. นายบุญชู จำเริญดี 

หัวหน้านักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. วางแผน พัฒนาจัดระบบ การใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

2. จัดทำแผนผังแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

3. กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้แหล่งเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

คณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  

 1. อาคารโรงฝึกงานทุกหลัง ประกอบด้วย  

1. นายภัทรพล ไปเจอะ ครู หัวหน้า 

๔๙  

2. นายศตวรรษ สัตถาผล ครู หัวหน้างานพัสดุ รองหัวหน้า 3. นางนิจภารัตน์ คอน

หาว พนักงานราชการ ผู้ช่วย  

4. นางสุธาสินี บุญมา พนักงานราชการ ผู้ช่วย  

5. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ ผู้ช่วย  

6. นางอริญชยา ยันต์รัมย์ ครู ผู้ช่วย  

7. นางสาวอนุสรา สุธรรมมา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  



 มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงฝึกงานท่ีได้รับผิดชอบ  

 2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้โรงฝึกงานทุกหลัง   

 3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษาโรงฝึกงานตามท่ีใช้ประโยชน์  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2. ศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์และอาหารกลางวัน ประกอบด้วย  

1. นางสุธาสินี บุญมา หัวหน้าศูนย์แปรรูป หัวหน้า  

2. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ รองหัวหน้า 3. นางอริญชยา ยันต์รัมย์ 

ครู ผู้ช่วย  

4. นางสาวอนุสรา สุธรรมมา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

5. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ ผู้ช่วย  

 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์แปรรูปให้เอ้ือต่อการประกอบอาหารกลางวัน การแปรรูปผลิตภัณฑ์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ(กสศ.) 3. 

ประสานงานส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนและจัดแปรรูปผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. อาคารเรือนศิลป์ ศาลาโอภาส วงศ์สง่า ห้องดนตรี ห้องศิลปะ ห้องนาฎศิลป์ ประกอบด้วย 1. นาย

สำเร็จ เทียงดีฤทธ์ิ ครู หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ หัวหน้า 2. นางสาวเพียงแข ภานุพงษ์วรรธกา ครู รอง

หัวหน้า 3. นายพิศุทธ์ิ ลงคำ ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย  

4. นายเอกสิทธ์ิ แดงนา ครู เลขานุการ 5. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วย

เลขานุการ 

๕๐  

มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งานสะอาดปลอดภัย  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ อาคารเรือนชนิสรา ศาลาโอภาส วงศ์สง่า ห้องดนตรีห้องศิลปะห้องนาฎศิลป์  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 4. อาคารช่ัวคราว สำนักงานงบประมาณและ สำนักงานบุคคล ประกอบด้วย 1. นางสาว

ปัทมาพร นนทะสี ครู หัวหน้า  



2. นางจรุพรรณ ขุนหาร พนักงานราชการ รองหัวหน้า 3. นางสาวอารีญา ศรีสุโน ครู

ผู้ช่วย เจ้าหน้าท่ีบัญชี ผู้ช่วย  

4. นางสาวสุมินตรา ไกรวงษ์ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้ช่วย  

มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งานสะอาดปลอดภัย  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ อาคารสำนักงานงบประมาณ สำนักงานบุคคล ห้องลีลาววดี 

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 5. อาคาร 1 ประกอบด้วย  

1. นางพิชญ์สิรี พิไลวงศ์ ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า  

2. นางมนทกานต์ คำยา ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ รองหัวหน้า 3. นางศศิธร 

พาบุ ครูหัวหน้าระดับ ม. 6 เลขานุการ  

4. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. เสนอปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 1 ห้องอำนวยการ ห้องเกียรติภูมิ ห้องโสต ฯห้องแผนงานและยุทธศาสตร์ 

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้อาคารดาวเรือง (อาคาร 1)  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 6. ห้องสำนักงานแนะแนว ห้องสำนักงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ห้องสำนักงานศูนย์ประสานงาน ครู

ต่างชาติ เรือนพยาบาล สภานักเรียน อย. น้อย   

1. นางนิจพร จันทรดี ครู หัวหน้า  

2. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู รองหัวหน้า 

๕๑  

3. นายกิตติกุล แก้วกาหลง ครู ผู้ช่วย  

4. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู ผู้ช่วย  

5. นางนุชรินทร์ ปีนะกาตาโพธ์ิ ครู เลขานุการ  

6. นางสาววิภาภรณ์ ทบง่อม นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

1.วางแผนการดำเนินงานแนะแนวและวางแผนแนะแนวการศึกษา  

2. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานแนะแนว 5 บริการหลัก ได้แก่ บริการสำรวจข้อมูลนักเรียนเป็น ราย

บุคคล หรือระเบียนสะสม บริการสนเทศ บริการให้คำปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และการติดตาม 

ประเมินผล  

3. ประสานงานกับคณะผู้ช่วยดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการ  



แก้ไขปัญหาส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  

4. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน ครูชาวต่างประเทศ สอนวิชาภาษาอังกฤษ และ 

ภาษาจีน  

5. ประเมินผลการดำเนินโครงการจัดหาครูชาวชาติเพ่ือสอนภาษาต่างประเทศ  

6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 7. อาคาร 2 ประกอบด้วย  

1. นางสฐาปณีย์ โสภณอดิศัย ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายสาคร แสน

ยากุล ครู รองหัวหน้า 3. นางเพียร ประจันศรี ครู เลขานุการ มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารช่ัวคราว ให้เหมาะสม สามารถใช้ประโยชน์ได้  

 2. ดูแล กำกับ ติดตาม อาคารเฟ่ืองฟ้า (อาคาร2) ห้องสำนักงานแนะแนว ห้องสำนักงานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน ห้องสำนักงานศูนย์ประสานงานชาวต่างชาติ เรือนพยาบาล  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 8. อาคาร 3  

1. นางสุรางค์ ประทุมเมศ ครู หัวหน้า  

2. นางจรุพรรณ ขุนหาร พนักงานราชการ หัวหน้าระดับ ม. 3 รองหัวหน้า 3. นางนิภา

พร เทียบพิมพ์ ครู หัวหน้าระดับ ม. 2 เลขานุการ  

4. นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ 

๕๒  

มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ให้เอ้ือต่อกิจกรรม สถานศึกษาต้นแบบ  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม อาคาร 3  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 9. ศูนย์การเรียน ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา สวนป่าภูมิรักษ์ สวนศิลป์ถ่ินอีสาน ลานจริยธรรม  ศูนย์

ศิลปวัฒนธรรม  

1. นางสุรางค์ ประทุมเมศ ครู หัวหน้า  

2. นายศุฑาวัฒน์ ไชยสา ครู รองหัวหน้า  

3. นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้ช่วย  



 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ให้เอ้ือต่อกิจกรรม สถานศึกษาต้นแบบ  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม ศูนย์บ่มเพาะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ห้องศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 10. อาคาร 4 ห้องสมุด ห้องโรเนียวห้องคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย  

1. นางสาวคำไพ จะโนรัตน์ ครู ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นางจาฬุพรรณ เค้าคำ 

ครู หัวหน้าระดับ ม. 1 รองหัวหน้า 3. นางดวงเพ็ญ อินธิแสน ครู หัวหน้าระดับ ม. 4 ผู้ช่วย 4. นาย

จักรพงษ์ แทบทาม ครู หัวหน้างานห้องสมุด เลขานุการ 5. นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้

ช่วยเลขานุการ  

 6. นายศุภลักษณ์ วงชารี ช่างครุภัณฑ์ 4 ผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงอาคารท่ีได้รับมอบหมายให้เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้อาคาร 4 , ห้องสมุด , ห้องโรเนียว, ห้องคอมพิวเตอร์  

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 11. อาคาร 5 ประกอบด้วย  

1. นางรัชนี เปาะศิริ ครู หัวหน้า 

๕๓  

2. นายสุทธิพงษ์ บรรยงค์ ครู รองหัวหน้า 3. นายวีรศักด์ิ จันเสนา ครู ผู้ช่วย 4. นายยงยุทธ วง

ผักเบ้ีย ครู ผู้ช่วย 5. นายจักฤษณ์ นามภักดี ครู เลขานุการ 6. นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุง ผู้ช่วย

เลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงอาคารท่ีได้รับมอบหมายให้เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้อาคาร 5   

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการซ่อมแซม ดูแลรักษา  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 12. อาคารสุจินต์ จงจิตต์ ประกอบด้วย  

 1. นางมนทกานต์ คำยา ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า  2. นายยงยุทธ วงผักเบ้ีย ครู 

รองหัวหน้า  3. นายสุทธิพงษ์ บรรยงค์ ครู ผู้ช่วย  

 4. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วย  5. นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้

ช่วย  มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้ประโยชน์ได้  



 2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ อาคารสุจินต์จงจิตร   

3. ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง ในการจัดอาคารให้เป็นอาคารประวัติศาสตร์ การก่อต้ังโรงเรียน  

นาเชือกพิทยาสรรค์ ตลอดท้ังซ่อมแซม ดูแลรักษาอาคารแห่งน้ีให้ทรงคุณค่าทางประวัติศาสตร์โรงเรียน 

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 13. หอประชุมราชพฤกษ์ ห้องประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย  

1. นายเจริญ ปินะถา ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า  

2. นายพงษ์วิศิษฐ์ ปะนัดถา ครูผู้ช่วย หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ รองหัวหน้า 3. นาย

จำรัส ประทังวา ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ ผู้ช่วย  

 4. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วย มีหน้าท่ี  

1. กำกับ ดูแล ระบบการให้บริการหอประชุมราชพฤกษ์แก่ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาน

ศึกษา 2. ดูแลรักษาความสะอาด ระบบ เสียง และอุปกรณ์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ 

๕๔  

3. ซ่อมบำรุง ระบบต่าง ๆ ให้พร้อมบริการ  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 14. หอประชุมชัยพฤกษ์ และหอประชุมอินทนิน ศาลปู่ศรี สนามฟุตบอล ฐานของพระพุทธรูปทุกฐาน  

ประกอบด้วย  

1. นายบริพัฒน์ ศิริเลิศ ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นางสาวสุภาภรณ์ 

ภิบาลจอมมี ครู รองหัวหน้า 3. นางสาวฐปนีย์ดา สัมฤทธ์ิรินทร์ ครู ผู้ช่วย 4. นายจำรัส ประทังวา ครูพ่ีเล้ียงเด็ก

พิการ เลขานุการ 5. นายบุญชู จำเริญดี นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี  

1. กำกับ ดูแล ระบบการให้บริการหอประชุมชัยพฤกษ์ อินทนิล แก่ผู้ใช้บริการท้ังภายในและ

ภายนอก สถานศึกษา  

2. ดูแลรักษาความสะอาด ระบบ เสียง และอุปกรณ์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ 

3. ซ่อมบำรุง ระบบต่าง ๆ ให้พร้อมบริการ  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 15. หอประชุมรวงผ้ึง ประกอบด้วย  

1. นายสุทธิพงษ์ บรรยงค์ ครู หัวหน้า  

2. นายยงยุทธ วงผักเบ้ีย ครู รองหัวหน้า  

3. นายจักฤษณ์ นามภักดี ครู ผู้ช่วย  

4. นางสาววิมล พัฒนเพ็ญ พนักงานราชการ เลขานุการ  

5. นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าท่ี  



1. กำกับ ดูแล ระบบการให้บริการหอประชุมรวงผ้ึง แก่ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาน

ศึกษา 2. ดูแลรักษาความสะอาด ระบบ เสียง และอุปกรณ์ประกอบอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ 3. 

ซ่อมบำรุง ระบบต่าง ๆ ให้พร้อมบริการ  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3.6. งานปรับซ่อมบำรุงและดูแลรักษาอาคาร ประกอบด้วย  

1. นายเจริญ ปินะถา ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า  

2. นายภัทรพล ไปเจอะ ครู หัวหน้างานซ่อมบำรุงไฟฟ้า-ประปา รองหัวหน้า 

๕๕  

3. นางจาฬุพรรณ เค้าคำ ครู หัวหน้าระดับช้ัน ม. 1 ผู้ช่วย  

4. นางนิภาพร เทียบพิมพ์ ครู หัวหน้าระดับช้ัน ม. 2 ผู้ช่วย  

5. นางจรุพรรณ ขุนหาร พนักงานราชการ หัวหน้าระดับช้ัน ม. 3 ผู้ช่วย  

6. นางดวงเพ็ญ อินธิแสน ครู หัวหน้าระดับช้ัน ม. 4 ผู้ช่วย  

7. นางมนทกานต์ คำยา ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้าระดับช้ัน ม. 5 ผู้ช่วย  

8. นางศศิธร พาบุ ครู หัวหน้าระดับช้ัน ม. 6 ผู้ช่วย  

9. นายปฏิภาณ ปะติเก ครู ผู้ช่วย  

10 .นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ครู เลขานุการ  

11. นายศตวรรษ สัตถาผล ครู หัวหน้างานพัสดุ ผู้ช่วยเลขานุการ 12. นายณัฐรุจ อาษาพา 

ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วยเลขานุการ 13. นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 14. 

นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ 15. นางสาววิภาภรณ์ ทบง่อม นักการภารโรง 

ผู้ช่วยเลขานุการ 16. นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ 17. นายพรชัย เอลาวัลย์ 

นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ 18. นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์ซ่อมบำรุงจัดให้เป็นระเบียบเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการใช้งาน  

2. จัดและวางผังอาคารต่าง ๆ ตกแต่งอาคารให้สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีแสงสว่างเพียงพอ 

จัดผู้รับผิดชอบ ดูแลอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีป้ายแสดงการใช้งานท้ังในและ 

นอกห้องเรียน มีป้ายช่ืออาคาร มีสารสนเทศประจำอาคาร  

3. จัดสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ืออานวย สนับสนุน ส่งเสริม ต่อกิจผู้ช่วยเรียน 4. 

จัดห้องเรียน อาคารเรียนให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน และให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนของ กระทรวง

ศึกษาธิการ  

5. จัดห้องบริการและห้องพิเศษให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 6. วางระบบการ

ดูแลรักษา ซ่อมบำรุง อาคารเรียน เร่ืองประตู หน้าต่าง ไฟฟ้า ระบบประปา โทรศัพท์  เคร่ืองอำนวยความสะดวก



ตามความจำเป็นให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยปลอดภัย ใช้งานได้ดี 7. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับงานบริหารอาคาร

และอาคารอเนกประสงค์  

8. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.7 งานปรับภูมิทัศน์ ประกอบด้วย 

๕๖  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายเจริญ ปินะถา 

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ ผู้ช่วย 3. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อมบำรุง

ไฟฟ้า - ประปา ผู้ช่วย 4. นายปฏิภาณ ปะติเก ครู ผู้ช่วย 5. นายณัฐรุจ อาษาพา ครูอัตราจ้าง 

ผู้ช่วย 6. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – หนอง - นา ผู้ช่วย 7. นายพงศ์ศิริ ศรี

พรหม ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย 8. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู เลขานุการ  

มีหน้าท่ี  

1.วางแผนในการจัดทำบอร์ด ป้ายนิเทศทุกมุมในโรงเรียน เพ่ือเตรียมข้อมูล บอร์ด/ป้ายนิเทศ  2. 

ดูแล รักษา การจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บอร์ด/ป้ายนิเทศของโรงเรียนให้สวยงามเหมาะสม  3. จัดหาวัสดุ

อุปกรณ์เพ่ือตกแต่งภูมิทัศน์ด้านบอร์ด /ป้ายนิเทศ ของโรงเรียนให้สวยงาม  4. ประสานส่งเสริมสนับสนุนใน

การจัดป้าย คัทเอาท์หน้าโรงเรียนปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้ ตลอดจนป้ายข้างโรงเรียน/ตลอดมีป้ายหน้า

โรงเรียน  

 5. ดูแลตกแต่งเวที ป้าย สถานท่ีในการเตรียมรับการประเมินต่าง ๆ   

 6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

3.8 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ประกอบด้วย  

1. นายไพบูลย์ ลือทองจักร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายเจริญ 

ปินะถา ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ ผู้ช่วย 3. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างาน

ซ่อมบำรุงไฟฟ้า - ประปา ผู้ช่วย 4. นายปฏิภาณ ปะติเก ครู ผู้ช่วย 5. นายณัฐรุจ อาษาพา 

ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 6. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – หนอง - นา ผู้ช่วย 7. 

นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย  

8. นายวัชรพงษ์ เนาวรัตน์ ครู เลขานุการ  มีหน้าท่ี  

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและ กีฬา  

ประเภทบุคคล ทีม ท้ังกีฬาไทยและกีฬาสากล 

๕๗  



7. ส่งเสริมการเล่นกีฬาซ่ึงส่งผลถึงการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม สติปัญญา รวมท้ัง สมรรถภาพ 

เพ่ือสุขภาพและกีฬา 3. เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบัติเป็นประจ า 

อย่างสม่ าเสมอให้มีวินัย เคารพสิทธิกฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และช่ืนชมใน 

สุนทรียภาพของการกีฬา 4. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ เช่น การท่องเท่ียว การเล่นดนตรี  

นาฏศิลป์การร้องเพลง งานอดิเรก เป็นต้น  

8. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และการท่องเท่ียวในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความ สามัคคี 

ในหมู่คณะและพัฒนาทักษะกีฬา  

9. ประสานงาน สนับสนุนการฝึกทักษะ ความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิดต่าง ๆ เพ่ือความเป็นเลิศ 

10.การติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

   

4. กลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ  

 4.1.สำนักงานผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ (ท่ีต้ัง อาคารช่ัวคราว)  

ประกอบด้วย  

1. นายเจริญ ปินะถา ครู ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายภัทรพล ไปเจอะ 

ครู หัวหน้างานซ่อมบำรุงไฟฟ้า-ประปา รองหัวหน้า 3. นางสุธาสินี บุญมา พนักงานราชการ 

หัวหน้างานสุขาภิบาล ผู้ช่วย 4. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ หัวหน้างาน

โภชนาการ ผู้ช่วย 5. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – หนอง – นา 

เลขานุการ  

มีหน้าท่ี   

 1. ปรับปรุงให้สำนักงานให้พร้อมรับรองผู้ติดต่อราชการให้สะดวกรวดเร็ว  

2. ประสานงานและอำนวยความสะดวก ดูแลความเรียบร้อยของห้องสำนักงานในการให้บริการผู้มาติดต่อ 

ราชการ  

3. จัดเสนอแผน / โครงงาน ทิศทาง การพัฒนากลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  4. ประสาน

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กลุ่มงานได้ดำเนินงานกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ เพ่ือ ผลดีของการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ประสานงานส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ   

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม กลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ ให้มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

และสอดคล้องกับภารงานของการปรับปรุง ซ่อมแซม   

7. จัดทำบันทึกการขอปรับปรุงซ่อมแซม และการดำเนินการให้บริการอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ 

๕๘  



8. วางแผนพัฒนาระบบงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ตลอดท้ังงานทุกงานในกลุ่มงานสาธารณูปโภค 

และโภชนาการ   

9. จัดทำเอกสารประกอบการปรับปรุง ซ่อมแซม กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้  

10. อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.2. งานแผนงานกลุ่มงานสาธารณูปโภคและโภชนาการ ประกอบด้วย  

 1. นายเจริญ ปินะถา ครู ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายภัทรพล ไปเจอะ 

ครู หัวหน้างานซ่อมบำรุงไฟฟ้า - ประปา รองหัวหน้า 3. นางสุธาสินี บุญมา พนักงาน

ราชการ หัวหน้างานสุขาภิบาล ผู้ช่วย 4. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ หัวหน้า

งานโภชนาการ ผู้ช่วย 5. นายสาคร แสนยากุล ครูหัวหน้าโครงการโคก – หนอง – นา 

เลขานุการ  

มีหน้าท่ี  

1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนางานสาธารณูปโภคและโภชนาการในโรงเรียน 2. 

กำกับดูแลการพัฒนางานสาธารณูปโภค และงานโภชนาการ งานห้องน้ำ-ห้องส้วม งานไฟฟ้า-ประปา  การกำจัด

ขยะจากโรงอาหาร งานสุขาภิบาลในโรงเรียน ให้เป็นไปในกรอบและทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด 3. ให้คำปรึกษา

แนะนำครูผู้รับผิดชอบในกลุ่มงาน การพัฒนางานสาธารณูปโภค งานโภชนาการ งานจัด สภาพแวดล้อม งานสวน

หย่อม งานกิจกรรม 5 ส งานจัดการขยะ งานบริการไฟฟ้า งานบริการระบบน้ำด่ืมน้ำ ใช้ งานห้องน้ำ-ห้องส้วม   

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การพัฒนางานสาธารณูปโภค การพัฒนางานสาธารณูปโภค งาน 

โภชนาการ งานจัดสภาพแวดล้อม งานสวนหย่อม งานกิจกรรม 5 ส งานจัดการขยะ งานบริการไฟฟ้างาน บริการ

ระบบน้ำด่ืมน้ำใช้ งานห้องน้ำ-ห้องส้วม ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  5. นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลโครงการตู้เย็นข้างบ้าน โครงการหมู่บ้านปัญญาภิวัฒน์  

6. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน ตามพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  

งานแนบท้ายงานสาธารณูปโภคประกอบด้วย  

2. งานวางแผนระบบไฟฟ้า-ประปา ประกอบด้วย  

1. นายเจริญ ปินะถา ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า  

2. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อมไฟฟ้า-ประปา รองหัวหน้า 3. นายสาคร แสน

ยากุล ครู หัวหน้าโคก-หนอง-นา ผู้ช่วย 

๕๙  



4. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย งานไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย  

5. นายบุญชู จำเริญดี หัวหน้านักการภารโรง ผู้ช่วย  

6. นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้ช่วย  

7. นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้ช่วย  

8. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วย  

9. นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง ผู้ช่วย  

10. นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้ช่วย  

11. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ เลขานุการ มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า-ประปา ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความ 

ปลอดภัยต่อการใช้งาน   

2. ควบคุมดูแล ติดต้ัง ต่อเติม และซ่อมบำรุงงานไฟฟ้า-ประปาของโรงเรียนให้มีใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ควบคุมดูแลระบบน้ำ น้ำด่ืม น้ำใช้ ตามจุดต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนมีไว้บริการ  

4. ตรวจสอบและบำรุงรักษาท่อระบายน้ำ ท่อน้ำประปาตามอาคารเพ่ือป้องกันการร่ัวซึมตามจุดต่าง ๆ ให้ 

สมบูรณ์ พร้อมใช้ตลอดเวลา  

5. ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า และอุปกรณ์ประปาให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  

6. ซ่อมเคร่ืองมือช่างให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

7. วางแผนการทำงานให้นักการสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ือความพร้อมในการปฏิบัติงาน  

9. ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

10. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2. งานพัฒนาห้องเรียนอาชีพ และศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย  

1. นางสุธาสินี บุญมา พนักงานราชการ หัวหน้า  

2. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ รองหัวหน้า  

3. นางอริญชยา ยันต์รัมย์ ครู ผู้ช่วย  

4. นางสาวอนุสรา สุธรรมมา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

5. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ เลขานุการ  

 มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงศูนย์แปรรูปให้เอ้ือต่อการประกอบอาหารกลางวัน การแปรรูปผลิตภัณฑ์  

2. ดูแล กำกับ ติดตาม การใช้ศูนย์แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ (กสศ.) 

๖๐  



3. ประสานงานส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนและจัดแปรรูปผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

   

3. งานกำจัดขยะภายในสถานศึกษาและโรงอาหาร บริเวณท่ีท้ิงขยะ ประกอบด้วย  1. นาย

เจริญ ปินะถา ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า 2. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้า

งานซ่อมไฟฟ้า-ประปา ผู้ช่วย  

3. นางสุธาสินี บุญมา พนักงานราชการ ผู้ช่วย  

4. นายบุญชู จำเริญดี หัวหน้านักการภารโรง ผู้ช่วย  

5. นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้ช่วย  

6. นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้ช่วย  

7. นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้ช่วย  

8. นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง ผู้ช่วย  

9. นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้ช่วย  

 10.. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ เลขานุการ  11. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ  12. นางสาวอนุสรา สุธรรมมา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยเลขานุการ  

 มีหน้าท่ีกำกับดูแล ดังน้ี   

(1) ท่ีรวมขยะบริเวณโรงอาหาร หอประชุมราชพฤกษ์ และอาคาร 1  

นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(2) ท่ีรวมขยะบริเวณ อาคาร 2 และอาคารพิเศษ สำนักงานแนะแนว เรือนพยาบาล  

นางสาววิภาภรณ์ ทบง่อม นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(3) ท่ีรวมขยะบริเวณ ข้างอาคาร 3 และหลังสวนจริยธรรม อาคาร 3  

นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(4) ท่ีรวมขยะบริเวณ อาคาร 4 และหลังอาคาร 4  

นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(5) ท่ีรวมขยะบริเวณ อาคาร 5 และร่องระบายน้ำ อาคาร 5  

นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้รับผิดชอบ  

(6) ท่ีรวมขยะบริเวณ หน้าสำนักงานซ่อมบำรุง ท่ีรวมขยะบริเวณ หอประชุมชัยพฤกษ์  ท่ี

รวมขยะบริเวณ หอประชุมอินทนิล 

๖๑  



นายบุญชู จำเริญดี นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

(7) ท่ีท้ิงขยะบริเวณด้านหน้าแปลงค่ายลูกเสือ  

นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

 4. งานพัฒนาห้องน้ำ – ห้องส้วม และโครงการส้วมสุขสันต์ ประกอบด้วย  

1. นายเจริญ ปินะถา ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้า  

2. นายภัทรพล ไปเจอะ ครูหัวหน้างานซ่อมไฟฟ้า-ประปา รองหัวหน้า  

3. นายสาคร แสนยากุล ครู ผู้ช่วย  

3. นางสุธาสินี บุญมา พนักงานราชการ ผ้ช่วย  

4. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

5. นางอริญชยา ยันต์รัมย์ ครู ผู้ช่วย  

6. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ เลขานุการ  

7. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ ผู้ช่วยเลขานุการ  8. นางสาวอนุสรา สุธรรม

มา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ี   

1. จัดซ้ือ – จัดหา น้ำยาทำความสะอาดในการดูแล รักษา ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้สะอาดให้สามารถใช้งานได้ 

อยู่เสมอ  

2. แบ่งพ้ืนท่ีในการตรวจความสะอาดของห้องน้ำ – ห้องส้วม พร้อมรายงานการทำความสะอาดประจำวัน 

ให้รองผู้อำนวยการทราบผลให้สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง  

3. เสนอของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ-ห้องส้วม   

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

การแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบห้องน้ำ – ห้องส้วม นอกพ้ืนท่ีอาคารเรียน ประกอบด้วย  

 1. ห้องน้ำ-ห้องส้วม ห้องน้ำอาคาร 1 และ หอประชุมราชพฤกษ์   

- นางบุญร่วม ปิดตังถาเน นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นางเกศรินทร์ เปการี  

 2. ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร 2 และห้องน้ำด้านข้างห้องศูนย์ประสานงานครูภาษาต่างประเทศ - 

นางสาววิภาภรณ์ ทบง่อม นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นางสุธาสีนี บุญมา 

๖๒  

 3. ห้องน้ำ-ห้องส้วม ข้างอาคาร 3 และหลังสวนจริยธรรม อาคาร 3  



 - นายไพรัตร์ พาคาม นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

 - ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นางสุธาสินี บุญมา  

   

 4. ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร 4 และหลังอาคาร 4  

 - นายพรชัย เอลาวัลย์ นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

 - ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นางเกศรินทร์ เปการี  

 5. ห้องน้ำ-ห้องส้วม อาคาร 5 และร่องระบายน้ำ อาคาร 5  

 - นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นายภัทรพล ไปเจอะ  

 6. ห้องน้ำ-ห้องส้วม หน้าสำนักงานซ่อมบำรุง ห้องน้ำหอประชุมชัยพฤกษ์ ห้องน้ำหอประชุมอินทนิล  - 

นายบุญชู จำเริญดี นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นางนิจภารัตน์ คอนหาว  

 7. ห้องน้ำ-ห้องส้วม แปลงยุวเกษตร  

 - นายบุญธรรม ทรงขจร พนักงานซ่อมบำรุงฯ ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นายภัทรพล ไปเจอะ  

 8. ห้องน้ำ-ห้องส้วม แปลงค่ายลูกเสือและโครงการ อารยะเกษตรโคก – หนอง – นา - 

นางประยัติ ประทุมเทา นักการภารโรง ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย นายสาคร แสนยากุล  

มีหน้าท่ี  

1. ดูแล รักษา ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้สะอาดให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ  

2. รายงานผู้เก่ียวข้อง พร้อมท้ังปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้  

3. เสนอของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม  

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๖๓  

4.4. งานโภชนาการ ประกอบด้วย  

1. นางนิจภารัตน์ คอนหาว พนักงานราชการ หัวหน้า  

2. นางสุธาสินี บุญมา พนักงานราชการ รองหัวหน้า  

3. นายพงศ์ศิริ ศรีพรหม ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

4. นางอริญชยา ยันต์รัมย์ ครู ผู้ช่วย  

5. นางสาวอนุสรา สุธรรมมา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  



6. นางเกศรินทร์ เปการี พนักงานราชการ เลขานุการ  

มีหน้าท่ี   

1. ปรับปรุงสำนักงานโภชนาการและโรงอาหารให้เมาะสมเอ้ือต่อการให้บริการนักเรียนและครู  

2. ควบคุม ดูแลการให้บริการด้านอาหารและโภชนาการ ภายในโรงเรียน  

3. ควบคุมการจำหน่ายอาหารของแม่ค้า ดูแลในเร่ืองคุณภาพและความสะอาดของอาหาร 4. กำหนด

ระเบียบและแนวปฏิบัติสำหรับผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  5. วางแผนจัดทำโครงการ

ปรับปรุงและพัฒนาโรงอาหารให้เหมาะสมต่อจำนวนนักเรียนและสภาพการ ให้บริการ   

6. ดูแลการจัดบริการอาหารกลางวันของแม่ค้าในโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกำหนด 7. จัด

กิจกรรม อย.น้อยร่วมกับงาน อย.น้อย และตรวจสอบคุณภาพอาหารท้ังโรงเรียนและชุมชน 8. 

งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

4.5. งานอนามัยโรงเรียน ต้ังอยู่ท่ี อาคารพยาบาล ประกอบด้วย  

 1. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู เจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล หัวหน้า 2. นางสุนิสา สวัสด์ิ

ทอง ครู เจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล ผู้ช่วย  

3. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย งานส่งเสริมสุขภาพ ผู้ช่วย  

4. นางสาวรัศมี เทียมแสง ครูเจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล เลขานุการ  

มีหน้าท่ี  

1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนางานอนามัยโรงเรียน วางแผนพัฒนาสอดคล้อง 

กับนโยบายให้เป็นไปในกรอบและทิศทางท่ีโรงเรียนกำหนด  

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและควบคุมดูแล และให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานของงาน 

อนามัยโรงเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยส่งผลดีต่อสมรรถภาพของผู้เรียน 

๖๔  

3. วางแผนและจัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติการประจำภาคเรียน ของงานกลุ่มงานอนามัย 

โรงเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบาย สพม. มหาสารคาม สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 4. ควบคุมดูแล และติดตาม

การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานอนามัยโรงเรียน ให้เป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้เรียนเพ่ือให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูผู้สอนท่ีเก่ียวข้องกับ งานอนามัยโรงเรียนและ บริหารโครงการกองทุนส่งเสริมสุขภาพ ประสานงา

นสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ให้สามารถ บริการและยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างมีความสุข  

6. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล ศูนย์ ฉก. ชน. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ และ ศูนย์ป้องกันการ 

แพร่ระบาดของโควิด -19 ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ศูนย์ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน  

7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ อย. น้อย โครงการกินเปล่ียน 



โลก กิจกรรม to be number one โครงการสุขภาพฟันดี และ การบริจาคโลหิต การส่งต่อด้านสุขภาพ โดย 

ประสานงานกับ รพ. นาเชือก อย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา  

8. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการให้บริการสาธารณะด้านห้องพยาบาล ด้านการรณรงค์ส่งเสริม 

สุขภาพต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา  

 9. จัดให้มีห้องนอนพยาบาลและมีความพร้อมแก่ผู้ท่ีขอใช้บริการ ดังน้ี  

 - มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้การดูแลและบริการ  

 - มีเรือนพยาบาลท่ีมีบรรยากาศเหมาะสม สวยงามและปลอดภัยสำหรับผู้ท่ีใช้บริการ  - มี

เวชภัณฑ์และหรืออุปกรณ์ท่ีจำเป็นใช้อย่างเพียงพอ  

 - มีแบบฟอร์ม เอกสารท่ีเป็นหลักฐานในการให้บริการ  

 - มีการจัดระเบียบแนวปฏิบัติในการเข้าขอใช้บริการ ให้เห็นได้ชัดเจนและปฏิบัติตามได้ จัดให้มีการ  บริการ

แก่นักเรียน ครู หรือบุคากรทางการศึกษา ดังต่อไปน้ี  

 - ให้บริการจ่ายยาสามัญประจำบ้าน นอนพักช่ัวคราวสำหรับผู้ท่ีมีอาการเล็กน้อยขณะท่ี อยู่ในบริเวณ โรงเรียน  

 - ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ผู้ได้รับอุบัติเหตุ  

 - จัดส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาล พร้อมทำใบส่งตัวและรับผิดชอบติดต่อประสานงานกับ ผู้ปกครองหรือญาติ ผู้ป่วยให้

รับทราบ  

 - จัดกระเป๋ายาแก่ผู้ขอใช้กรณีเป็นคณะดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การเข้าค่ายพักแรม ศึกษา ดูงานนอก สถานท่ี 

หรือการรณรงค์ต่างๆ  

 - จัดตรวจสุขภาพประจำปี และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพนักเรียน 

๖๕  

 -ให้ความร่วมมือ ประสานงานกับบุคคล องค์กรหรือหน่วยงานท่ีขอความร่วมมือในด้านการอนามัย พยาบาล 

ตลอดจนการบริจาคโลหิตตามความเหมาะสม   

 -กำกับดูแลด้านโภชนาการของโรงเรียนในการดูแลเก่ียวกับคุณภาพ ความสะอาดของอาหารตลอดจน ร้าน

จำหน่ายอาหารในโรงอาหารโรงเรียน ดูแลและควบคุมเก่ียวกับการสุขาภิบาลภายในโรงเรียน ร่วมกับงานอ่ืนท่ี 

เก่ียวข้องช่วยแก้ปัญหานักเรียนด้านอนามัย รวบรวมข้อมูลจัดทำสารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการ 

และประเมินผลเพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานต่อการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง   

 -จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเสนอต่อผู้บริหาร ผ่านตามสายงาน ทุกภาคเรียน  ประเมิน

ผลการปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ีผู้ช่วยงานต่อผู้บริหาร ผ่านตามสายงาน ทุกภาคเรียน   10. งานอ่ืนๆ ตาม

นโยบายต้นสังกัดกำหนด  

4.5.1. คณะกรรมการศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของ เช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-2019) ประกอบด้วย  

 1. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู เจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล หัวหน้า  



2. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู เจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล ผู้ช่วย  

3. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย งานส่งเสริมสุขภาพ ผู้ช่วย  

4. นางสาวรัศมี เทียมแสง ครู เจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล เลขานุการ  

มีหน้าท่ี1. กำหนดนโยบาย ขอบข่าย โครงสร้าง ทิศทาง การพัฒนาศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอน ทาง

ไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ของโรงเรียน 2. กำหนดมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและควบคุมดูแล และให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานการจัดการ เรียนการสอนทางไกล ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ให้เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย  

3. วางแผนและจัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติงานของศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอน ทาง

ไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ของโรงเรียน 4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์เฉพาะกิจการจัดการเรียนการสอนทางไกล  ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ของโรงเรียน 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 4.6. งานส่งเสริมสุขภาพ ต้ังอยู่ท่ี ห้องส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 2 ประกอบด้วย  1. 

นางสาวรัศมี เทียมแสง ครู หัวหน้า  

2. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู ผู้ช่วย  

3. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู ผู้ช่วย 

๖๖  

4. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย เลขานุการ  

มีหน้าท่ี   

1. กำหนดแผนการการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียน  

2. ประสานการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ และส่ง 

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล งานส่งเสริมสุขภาพให้มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยอย่างต่อเน่ือง  

5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการ อย. น้อย โครงการกินเปล่ียน 

โลก กิจกรรมto be number one โครงการสุขภาพฟันดี และ การบริจาคโลหิต การส่งต่อด้านสุขภาพ โดย 

ประสานงานกับ รพ.นาเชือก อย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา  

 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  



 กิจกรรม แนบท้ายโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

 1. กิจกรรม อย. น้อย ประกอบด้วย  

1. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู หัวหน้า  

2. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู ผู้ช่วย  

3. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

4. นางสาวรัศมี เทียมแสง ครู เลขานุการ  

มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงสร้าง ชุมนุม และองค์ประกอบของงาน อย. น้อย  

ของโรงเรียน  

2. ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขอนามัยให้แก่นักเรียน ได้แก่ สุขาภิบาล อาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม ห้อง 

พยาบาล คุณภาพน้ำด่ืม ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   

3. เผยแแพร่ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับสุขอนามัยให้แก่นักเรียน คณะครู ชุมชน และภาคีเครือข่ายท่ี 

เก่ียวข้องในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การพูดหน้าเสาธง จัดเสียงตามสาย ป้ายนิเทศให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัด 

นิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวี วงจรปิด  

4. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับ อย.น้อย ในช้ันเรียน  5. 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการอย.น้อย ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

๖๗  

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2. กิจกรรมกินเปล่ียนโลก (Food for Change) ประกอบด้วย  

1. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู หัวหน้า  

2. นางสาวรัศมี เทียมแสง ครู ผู้ช่วย  

3. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

4. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู เลขานุการ มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงการกินเปล่ียนโลกของโรงเรียน  

2. เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน คณะครู ชุมชนและภาคีเครือข่าย เก่ียวกับการบริโภคอาหาร 

ท่ีถูกหลักอนามัยและมีประโยชน์ต่อร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การพูดหน้าเสาธง  จัดเสียงตามสาย ป้ายนิเทศ

ให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัดนิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวี วงจรปิด  



3. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการกินเปล่ียนโลกในช้ันเรียน  4. 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการกินเปล่ียนโลก ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 5. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. กิจกรรมสุขภาพฟันดี ประกอบด้วย  

1. นางสาวรัศมี เทียมแสง ครู หัวหน้า  

2. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู ผู้ช่วย  

3. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู ผู้ช่วย  

4. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย เลขานุการ  

มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงการสุขภาพฟันดีของโรงเรียน  

2. เผยแแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน คณะครู ชุมชนและภาคีเครือข่าย เก่ียวกับการการดูแล 

รักษาฟันท่ีถูกหลักอนามัย ได้แก่ การพูดหน้าเสาธง จัดเสียงตามสาย ป้ายนิเทศให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัด 

นิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวีวงจรปิด  

3. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการสุขภาพฟันดีในช้ันเรียน  4. 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการสุขภาพฟันดี ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 5. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๖๘  

 4. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ประกอบด้วย  

1. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย หัวหน้า  

2. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู ผู้ช่วย  

3. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู ผู้ช่วย  

4. นางสาวรัศมี เทียมแสง ครู เลขานุการ  

มีหน้าท่ี  

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมTO BE NEMBER ONE ของโรงเรียน  

2. ส่งเสริม สนับสนุน การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

ในช้ันเรียน   

3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม TO BE NEMBER ONE ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วย

ดี  

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 5. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประกอบด้วย  



1. นางสุนิสา สวัสด์ิทอง ครู หัวหน้า  

2. นางสาวรัศมี เทียมแสง ครู ผู้ช่วย  

3. นายวรัทภพ ศรีวรรณะ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

4. นางสาวจุรีรัตน์ เทียงคำ ครู เลขานุการ  

มีหน้าท่ี   

1. วางแผนและดำเนินกิจกรรมงานตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

2. เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน คณะครู ชุมชนและภาคีเครือข่าย เก่ียวกับการป้องกัน 

อุบัติภัยทุกชนิด จัดทำ ป้ายนิเทศให้ความรู้ เอกสารเผยแพร่ จัดนิทรรศการเดินรณรงค์และจัดรายการทีวี วงจร 

ปิด  

3. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับสถานศึกษาปลอดภัยในช้ันเรียน  

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดี  

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.7. งานส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ต้ังอยู่ท่ี อาคาร 1 ห้องส่ือดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

ประกอบด้วย  

1. นายธวัชชัย ฝ่ายพลแสน ครู หัวหน้า 

๖๙  

2. นางปิยนาถ ภิบาลจอมมี ครู ICT ระดับช้ัน ม. 4 ผู้ช่วย 3. นางสาวฐปนีย์ดา สัมฤทธ์ิรินทร์ ครู 

ICT ระดับช้ัน ม. 5 ผู้ช่วย 4. นายภวนันท์ชัย สวัสด์ิสละ ครู ICT ระดับช้ัน ม. 6 ผู้ช่วย  5. นางสาว

สุภาภรณ์ สุวรรณวิจิตร ครูอัตราจ้าง เลขานุการ  

มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงระบบเครือข่ายการให้บริการระบบเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาให้มีศักยภาพรองรับการใช้ 

บริการและการเรียนการสอนในระบบออนไลน์นา-2019  

2. ส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้  

3. ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูผู้สอน จัดทำ จัดหาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  

4. ส่งเสริมครูให้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5. ประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  

6. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 



เผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้อง  

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.8. งานโสตทัศนูปกรณ์ ต้ังอยู่ท่ีห้องโสตทัศนูปกรณ์ อาคาร 1 ประกอบด้วย  

1. นายสำเร็จ เทียงดีฤทธ์ิ ครู หัวหน้า  

2. นายจำรัส ประทังวา ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ ผู้ช่วย  

3. นายพิศุทธ์ิ ลงคำ ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย  

4. นายพงศธร ทองสุก นศ. ฝึกประสบการณ์ ผู้ช่วย  

5. นายจักรรินทร์ อินสุวรรณ์ นศ. ฝึกประสบการณ์ ผู้ช่วย  

มีหน้าท่ี  

1. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องโสตทัศนูปกรณ์ ให้เหมาะสมเอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ และรับรองผู้มาติดต่อ 

ราชการ ตลอดท้ังเป็นห้องประชุม  

2. ประสานงานกับบุคลากรภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เพ่ือความเรียบร้อย และราบร่ืนใน 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน   

3. อำนวยความสะดวกและให้การบริการผู้ขอใช้วัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ ท้ังส่วนราชการและ 

ประชาชน  

๗๐  

4. ดูแลความเรียบร้อยและปฏิบัติงานของห้องโสตทัศนูปกรณ์  

5. จัดทำเอกสาร รายงานผลการปฏิบัติงาน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริการโสตทัศนูปกรณ์ 

6. จัดเตรียมอุปกรณ์ให้มีความพร้อมในการประชุมในระดับต่าง ๆ ตามวาระการขอใช้บริการ 7. 

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 4.8.1. คณะเลขานุการกรรมการ N.P. Studio ประกอบด้วย  

1. นายสำเร็จ เทียงดีฤทธ์ิ ครู หัวหน้างานส่ือสารประชาสัมพันธ์ฯ หัวหน้า 2. นายจำรัส 

ประทังวา ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ ผู้ช่วย 3. นายพิศุทธ์ิ ลงคำ ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 4. นายพงศธร ทองสุก 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ช่วย 5. นายจักร์รินทร์ อินสุวรรณ์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ผู้ช่วย 6. นางสาวซูเซินท์ เกร็กกอร่ี นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ช่วย 7. 

นายปิยะนัฐ จุลนาค นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ช่วย มีหน้าท่ี  

 1. ปรับปรุงห้องสตูดิโอให้มีคุณภาพเหมาะสมต่อการใช้งาน   

2. จัดทำระบบ เพ่ือให้บริการด้านส่ือวิดีทัศน์และเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ์แก่คณะครู

บุคลากร ในโรงเรียนและนักเรียน  

3. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  



4.9 งานประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่ท่ีศูนย์ประชาสัมพันธ์ อาคารช่ัวคราว ประกอบด้วย  

4.9.1 คณะเลขานุการกรรมการดีเจเสียงใส ประกอบด้วย  

1. นางสาวฐปนีย์ดา สัมฤทธ์ิรินทร์ ครู หัวหน้า 2. นายจำรัส ประทังวา ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

ผู้ช่วย 3. นายพงษ์วิศิษฐ์ ปะนัดถา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 4. นางสาวสุภาภรณ์ สุวรณวิจิตร ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี   

1.ปรับปรุงศูนย์ประชาสัมพันธ์และห้องจัดรายการเสียงตามสายให้มีคุณภาพเหมาะสมต่อ

การ ติดต่องาน  

2. จัดทำระบบประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย ผ่านสถานีวิทยุชุมชนและผ่านเครือข่าย  

อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  

๗๑  

3. จัดทำวารสารเล่มเล็กประชาสัมพันธ์โรงเรียนตลอดปีการศึกษา  

4. จัดทำวารสารสรุปผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเผยแพร่ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. จัดรายการเสียงตามสาย จัดรายการสถานีวิทยุชุมชน ให้การบริการข่าวสารข้อมูล  

6. จัดทำเอกสาร แผ่นพับ แผ่นปลิว สำหรับประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ  

7. จัดทำบอร์ดกลางของโรงเรียน ท่ีอยู่ตามแนวทางเดินตามแนวถนนภายในสถานศึกษา 

8. จัดทำนิทรรศการเผยแพร่เกียรติภูมิ และผลงานโรงเรียนในโอกาสต่างๆ  

9. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ให้มีความเหมาะสมในการให้บริการบุคลากรทุกคน  

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

ส่ัง ณ วันท่ี 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

 ลงช่ือ  

 
 (นายทรงศักด์ิ ชาวไพร)   

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 



๗๒  

แผนผังแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

 

๗๓ 



 
๗๔ 



 
๗๕ 



 
๗๖ 



 
๗๗ 



 
๗๘ 



 
๗๙ 



 
๘๐ 



 


